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           CÂMARA MUNICIPAL DE CORNÉLIO PROCÓPIO


ESTADO DO PARANÁ



ANEXO XI
CARTA-PROPOSTA PARA FORNECIMENTO
À Câmara Municipal de Cornélio Procópio - PR.

Prezados Senhores,

Ref.: PREGÃO nº ..../25 – FORMA ELETRÔNICA - Comissão de Licitação - Carta-Proposta de Fornecimento.

Apresentamos nossa proposta para fornecimento do objeto abaixo discriminado, conforme Anexo 01, que integra o instrumento convocatório da licitação em epígrafe.

1 - IDENTIFICAÇÃO DO CONCORRENTE:

· RAZÃO SOCIAL:

· CNPJ E INSCRIÇÃO ESTADUAL:

· REPRESENTANTE E CARGO:

· CARTEIRA DE IDENTIDADE E CPF: 

· ENDEREÇO E TELEFONE:

· E-MAIL:

· AGÊNCIA E NÚMERO DA CONTA BANCÁRIA ou CNJP DA EMPRESA PARA REALIZAÇÃO DE PIX.

2 – DO OBJETO E PREÇOS

2.1 – Deverá ser apresentada descrição do objeto, preços por item, observado os valores estimados no ETP (anexo ao Anexo I – Termo de referência) do Edital;

2.2 – Declaração/Declaramos, que o preço proposto contempla todas as despesas necessárias para o fornecimento, tais como os encargos (obrigações sociais, impostos, taxas, fretes, etc.).

2.3 – Apresentar juntamente com a proposta de preços a planilha de custo conforme anexo XI deste edital.

3 – VALIDADE DA PROPOSTA: 60 (sessenta) dias, a partir da data de abertura do pregão.

4 – PRAZO DE ENTREGA: Imediato, após solicitação.

local e data

carimbo e assinatura

OBS.: (representante legal da empresa)

ANEXO X.I - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS
	DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (DADOS REFERENTES À CONTRATAÇÃO)

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	A - Data da apresentação da proposta (dia/mês/ano)
	 
	C - Ano do Acordo, Convenção Coletiva ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo
	2025

	B - Município/UF
	Cornélio Procópio/PR
	D - Nº de meses de execução contratual
	12

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	MÃO-DE-OBRA VINCULADA À EXECUÇÃO CONTRATUAL

	Dados complementares para composição dos custos referentes à mão-de-obra

	1
	Tipo de serviço (mesmo serviço com características distintas)
	Limpeza e Conservação

	2
	Salário normativo da categoria profissional
	

	3
	Categoria profissional (vinculada a execução contratual)
	Servente de Limpeza

	4
	Data base da categoria (dia/mês/ano)
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	REGIME DE TRIBUTAÇÃO DO PROPONENTE (MARCAR COM "X")

	Lucro real             
	 
	Lucro presumido 
	 
	 Simples nacional
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	MÓDULO I: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

	1
	Composição da Remuneração
	Valor (R$)

	A
	Salário base
	 

	B
	Outros (especificar)
	 

	Total da Remuneração
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	MÓDULO II: BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS

	2
	Benefícios Mensais e Diários
	Valor (R$)

	A
	Transporte
	 

	B
	Auxílio alimentação (vales, cesta básica etc)
	 

	C
	Assistência médica e familiar
	 

	D
	Auxílio creche
	 

	E
	Seguro de vida, invalidez e funeral
	 

	F
	Outros (especificar)
	 

	Total de Benefícios Mensais e Diários
	 

	Nota (1): O valor informado deverá ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado)

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	MÓDULO III: INSUMOS DIVERSOS

	A
	Uniformes
	 

	B
	Materiais de consumo: (LIMPEZA)
	

	C
	Utensílios de vida útil até 12 meses (LIMPEZA)  
	 

	D
	Depreciação (máq./equip. vida útil superior a 12 meses) (LIMPEZA)
	 

	E
	Outros (especificar)
	 

	Total dos Insumos Diversos
	R$ 0,00

	Nota (1) Valores Mensais por empregado
	 
	 
	 
	 

	Nota (2) : Os itens B, C e D  originam-se automaticamente da planilha de Mat. Utens. Máq. Limpeza <aba 2>
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	MÓDULO IV: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

	Submódulo 4.1 - Encargos previdenciários e FGTS

	4.1
	Encargos previdenciários e FGTS
	%
	Valor (R$)

	A
	INSS
	 
	R$ 0,00

	B
	SESI ou SESC (Não devido para optantes pelo SIMPLES)
	 
	R$ 0,00

	C
	SENAI ou SENAC (Não devido para optantes pelo SIMPLES)
	 
	R$ 0,00

	D
	INCRA (Não devido para optantes pelo SIMPLES)
	 
	R$ 0,00

	E
	Salário educação (Não devido para optantes pelo SIMPLES)
	 
	R$ 0,00

	F
	FGTS
	 
	R$ 0,00

	G
	Seguro acidente de trabalho - RAT x FAP
	 
	R$ 0,00

	H
	SEBRAE (Não devido para optantes pelo SIMPLES)
	 
	R$ 0,00

	Total
	0,00%
	R$ 0,00

	Nota (1): O licitante deve preencher o item 4.1G da planilha de composição de custos e formação de preços com o valor de seu RAT Ajustado, a ser comprovado no envio de sua proposta adequada ao lance vencedor, mediante apresentação da GFIP.

	Nota (2): Os percentuais dos encargos previdenciários e FGTS são aqueles estabelecidos pela legislação vigente.

	Nota (3): Percentuais incidentes sobre a remuneração.

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	
	
	

	Submódulo 4.2 - 13° Salário e Adicional de Férias

	4.2
	13° Salário e Adicional de Férias
	%
	Valor (R$)

	A
	13° Salário
	 
	R$ 0,00

	B
	Adicional de férias
	 
	R$ 0,00

	Subtotal
	R$ 0,00

	C
	Incidência do Submódulo 4.1 sobre 13° salário e adicional de férias
	R$ 0,00

	Total
	R$ 0,00

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Submódulo 4.3 - Afastamento Maternidade 

	4.3
	Afastamento Maternidade
	 
	%
	Valor (R$)

	A
	Afastamento maternidade
	0,00

	B
	Incidência do Submódulo 4.1 sobre afastamento maternidade
	R$ 0,00

	Total
	R$ 0,00

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Submódulo 4.4 - Provisão para Rescisão

	4.4
	Provisão para Rescisão
	%
	Valor (R$)

	A
	Aviso prévio indenizado
	 
	R$ 0,00

	B
	Incidência do FGTS sobre aviso prévio indenizado
	R$ 0,00

	C
	Multa do FGTS do aviso prévio indenizado
	 
	R$ 0,00

	D
	Aviso prévio trabalhado
	 
	R$ 0,00

	E
	Incidência do Submódulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado
	R$ 0,00

	F
	Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado
	 
	R$ 0,00

	Total
	R$ 0,00

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Submódulo 4.5 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

	4.5
	Composição do Custo de Reposição do Profissional Ausente
	%
	Valor (R$)

	A
	Férias
	 
	 
	 
	R$ 0,00

	B
	Ausência por doença
	 
	 
	 
	R$ 0,00

	C
	Licença paternidade
	 
	 
	 
	R$ 0,00

	D
	Ausências legais
	 
	 
	 
	R$ 0,00

	E
	Ausência por acidente de trabalho
	 
	 
	R$ 0,00

	F
	Outros (especificar)
	 
	 
	 
	R$ 0,00

	Subtotal
	0,00%
	R$ 0,00

	G
	Incidência do Submódulo 4.1 sobre o Custo de Reposição
	R$ 0,00

	Total
	R$ 0,00

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	QUADRO RESUMO - MÓDULO IV (ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS)

	Módulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas

	4
	Encargos Sociais e Trabalhistas
	Valor (R$)

	4.1
	Encargos previdenciários e FGTS
	R$ 0,00

	4.2
	13° salário + Adicional de férias
	R$ 0,00

	4.3
	Afastamento maternidade 
	R$ 0,00

	4.4
	Provisão para rescisão
	R$ 0,00

	4.5
	Custo de reposição do profissional ausente
	R$ 0,00

	4.6
	Outros (especificar)
	R$ 0,00

	Total
	R$ 0,00

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO (SEM TRIBUTOS, CUSTOS e LUCRO)

	 
	Mão-de-obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)
	Valor (R$)

	A
	Módulo I - Composição da Remuneração
	R$ 0,00

	B
	Módulo II - Benefícios Mensais e Diários
	R$ 0,00

	C
	Módulo III - Insumos Diversos 
	R$ 0,00

	D
	Módulo IV - Encargos Sociais e Trabalhistas
	R$ 0,00

	Subtotal (A + B + C + D)
	R$ 0,00

	Valor total por empregado (Sem tributos)
	R$ 0,00

	
	 
	 
	 
	 
	 

	MÓDULO V - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

	 
	Custos Indiretos, Tributos e Lucro
	%
	Valor (R$)

	A
	Custos Indiretos (Despesas Administrativas)
	 
	R$ 0,00

	 

	B
	Lucro (Gestão da Licitante)
	 
	R$ 0,00

	 

	C1
	Tributos Federais (Pis e Cofins, exceto IR e CSLL)
	 
	R$ 0,00

	C2
	Tributos Estaduais (especificar)
	 
	R$ 0,00

	C3
	Tributos Municipais (ISS)
	 
	R$ 0,00

	C4
	Outros Tributos (especificar)
	 
	R$ 0,00

	C
	Total Tributos
	 
	R$ 0,00

	Total
	R$ 0,00

	Nota (1): Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.

	Nota (2): O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO (COM TRIBUTOS, CUSTO e LUCRO)

	 
	Mão-de-obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)
	Valor (R$)

	A
	Valor total por empregado (Sem tributos, Custos indiretos e Lucro)
	R$ 0,00

	B
	Módulo V - Total - Custos indiretos, tributos e lucro
	R$ 0,00

	Valor total por empregado
	R$ 0,00

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	(*) É vedada a inclusão dos seguintes itens nas Planilha de Custos e Formação de Preços:
	 

	Reserva Técnica - Acórdãos TCU nº 6992/2009-1ª Câmara, nº 1696/2010-2ª Câmara e nº 1319/2010-2ªCâmara
	 

	Treinamento, capacitação e reciclagem - Acórdão TCU nº 592/2010-Plenário e nº 1696/2010-2ª Câmara
	 

	Supervisão e fiscalização - Acórdão TCU nº 592/2010-Plenário
	 
	 
	 

	IRPJ e CSLL - Acórdãos TCU nº 1595/2006-Plenário, nº 325/2009-Plenário e nº 2354/2010-2ª Câmara
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	
	 
	 
	 

	    DADOS DA PROPONENTE:
 
	 
	 
	 

	    Nome:
	 
	 Telefone:
	 

	    Razão Social: 
	 
	 Fax: 
	 

	    CNPJ n.º
	 
	 e-mail: 
	 

	    Endereço:
	 
	 
	 
	 
	 

	    Validade da Proposta (não inferior a 60 dias corridos): 60 dias
	 
	 

	 
	 
	 
	Data:
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