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' CAMARA MUNICIPAL DE CORNELIO PROCGPIO
%
ESTADO DO PARANA

TO ADMINIS TIVO N° 036/16

) A Presidente da Céimara Municipal de Comélio
Procépio, Estado do Parani, ANGELICA CARVALHO OLCHANESKI DE
MELLO, usando de suas prerrogativas regimentais,

RESOLVE: :

-

. . Art. 1% - Designa a Comisséo Permanente de Licitag3o que
Serd composta para julgar todas as modalidades e processos licitatérios da Cémara
Municipal de Cornélio Procépio.

Presidente: Dayane Costa Del Rovere
Secretaria: Daiane dos Santos
Membro: Michelle Lamare Pimenta

o Art._2° " Este Ato entrarf em vigor na date de sua
publicacfo, revogando-se as disposigdes em contrario,

Cornélio Procépio, 02 de junho de 2015.

—_—— — —
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11 de Junho de 2015

Hordrio de Chegada:23h00min

Nimero do Ditrias:01 (uma)

Valor total das Didrias - R$:R$120,00 (cento @ vinto reals)
Curitiba- PR

Objetivo da viagem:Transporte de pacisntes para tratamento do
$30de com o velculo Gol placa ANQ 5315.

Gabinete do Prefoito, 08 de Junho de 2016.

CARLOS EDUARDO DE CARVALHO MEDEIROS
Secretirio Municipal de Administraclo
Portaria n®. 23813

CONCESSAQ DE DIARIAS

ATO N° 76812018

O Prafolto do Municipio de Coméiio Procéplo, Estado do Para-
nd, usando das elribuigSes que he 820 conferidas por Lel, tendo
em vista a Lel Municipat n® 216/04 @ o Decreto n® 36/05, bem
como Instrugdes Nomativas do Tribunal de Contos do Estado
do Perand, CONCEDE DIARIAS, como sogue:

Sarvidor:Sidnsl Ribelro Soares

Cargo:  Op. Maquinas Rodsv. e Velculos
Secretarta:Secretarta Municipa! Saide
Departamento:Satde

Dias:09 do Junho de 2015.
Hordrio de Salda: 05h0min

Horérlo do Chegada:18h00min
Né@mero de Digrias:01(uma)

Valor tota! das Didrias - R$:R$40,00 (quarenta reats)
Destino: Londrina - PR

Objetivo da visgen:Transperts de pacients para tratamento de
820de, com 0 velculo Gol placa AXQ 2676.

Gabinets do Prefsito, 08 de Junho do 2015,

CARLOS EDUARDO DE CARVALHO MEDEIROS
Secretério Municipal de
Portaria n®. 236113

ATOS DO LEGISLATIVO
Compra Direta n° 017/2016
Autorizo o ratifico a dospesa, emissdo de empenho @ @ Dispansa
de Liciiagiio, em favor da emprasa: ALEXANDRO APOSTOLO
DOS SANTOS REIS - CNPJ 21.899.176/0001.02, reforants sor-
vigos de roestruturaglo do site Cimara, perfazendo um valor

total de RS 7.500,00 {sete mil @ quinhentos reals), em conformmil-
dada ecm o art. 26 da Lei 8.686/93 e suas alteragbes, com base
no artigo 24, inciso [l

Coméiio Procoplo, 17 de junho do 2015.

ANGELICA CARVALHO OLCHANESKI DE MELLO
PRESIDENTE

Compra Direta n° 018/2015

Autorizo @ ratifico a despesa, emisséo de empenho e a Dispen-
sa de Lictieclio, em favor da empresa: CENTRAL VIDA ASSIS-
TENCIAL OCUPACIONAL LTDA — CNPJ 02.691.257/0001-62,
referents servicos Medicina do Trabatho, perfazendo um valor
total do RS 600,00 (seiscentos reals), em conformidade com o
art 26 da Lei 8.656/93 o suss aiteragdes, com base no artigo
24, inciso Il -

Coméilo Procépio, 17 da unho do 2015.
ANGELICA CARVALHO OLCHANESKI DE MELLO
PRESIDENTE

REVOGACAO PP

Revoga-ss, 0 ProgSo n® 00272015 — Forma Presencial - CMCP,
nos tanmos do art. 49 da Le! Fedoeral n 8.666/83, por razes de
interesse piblico com o cbjetivo da realizsr edapiagdes no Edital
Licltatéeo.

Publiquo-ce,

Cométio ProcSpio, 11 de junho do 2015.

Angelica Carvalho Oichangski do Mello
Presidents da Camara Municipal do Comdéio Procspio

ATQ ADVINISTRATIVO N° 03615

APresidente da Cmara Municipa! de Camélio Procéplo, Estado
do Parang, ANGELICA CARVALHO OLCHANESKI DE MELLO,
usando deo suas premogativas regimentals,

RESOLVE:

Art 1°. - Designa a Comissfio Permanents de Licitagao que sard
compasta para julgar todas as modaiidades e processos ficitald-
fios da Camara Municipal de Comélio Procdpio.
Prosidonts: Dayane Costa Del Rovere
Secretaria: Dalane dos Santos

Mb-ﬁmmmmmmm«mmwoo

revogando-se as disposigBes ém contrario.
Comélio Proctiplo, 02 de junho de 2015.
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€ outras de interesse do Legisl|

%%@ FORMULARIO
Wd g "
SRR SOLICITAGAO DE COMPRA
CAMARA MUNICIPAL DE
J p DE MATERIAIS E SERVICOS
CORNELIO PROCOPIO - PR M ¢
ASSESSORIA DE PLANEJAMENTO E
SOLICITANTE: COORDENACAOD DATA: 08 / julho / 2015
[:] Material de Consumo E Servigos e Encargos |:| Outros
Quais:
D Obras e Instalacgdes |:] Equipt®. e Material Permanente
| | .
Item | Especificagcdo do Material ou Servico Unid. | Quantidade
Abertura de crédito junto a Agencia dos Correios local para envio de
PN correspondéncias de responsabilidade da Camara Legislativa para
diversos destinatarios, entre os quais citamos: Secretarias de Estado,
01 |[Casa Civil, Autoridades do Governo, Orgdos, Autarquias, Poder Judicidrio

ativo. Calculamos um valor estimado de

R$ 500,00 (Quinhentos reais) com compra selos, postagem, “AR” e

SEDEX até o final do atual exercicio.

ldustificativa: Conforme descrito acima

Assessor de Planejamgnto

7

ordenacgdo

e
==,

Servidor Responsavel pelo acompanhamento

chaneski de Mello
" Presidente

Autorizado em 0 /50*  sapis

Obs.:
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cdmprovante de Inscrigdo e de Situagdo Cadastral

Contribuinte,

Confira os dadds de Identificagdo da Pessoa Juridica e, se houver qualquer divergéncia, providencie junto a
RFB a sua atualizagédo cadastral.

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NUMERO DE NSCRIAO COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE DATADE AGERTURA
:?l:?i:.ﬂ 6/4467-05 SITUAG AO CADASTRAL 15/08/1974

£\ NOME EMPRESARIAL
EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRAFOS

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA)
“ECT DR PR AG CORNELIO PROCOPIO

CODIGO EDESCRIGAO DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
53.10-5-01 - Atividades do Correlo Naclonal

CcODIGO EDESCRIGAO DAS ATIVIDADES ECONGMICAS SECUNDARWS
Néo Informada

CODIGO E DESCRIGAO DANATUREZA JURIDICA
201-1 - EMPRESA PUBLICA

LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO
R MATO GROSSO 225 ) TERREO

CEP BAIRRO/DISTRITO MuNicipio UF
86.300-000 CENTRO CORNELIO PROCOFPIO PR

ENDEREGO ELETRONICO , TELEFONE

-

ENTEFEDLRATIVO RESPONSAVEL (EFR)
UNIAO

/8 SITUAGAD CADASTRAL DATADASITUAGAO CADASTRAL |
ATIVA , 03/11/2005

MOTIVO DE SITUACAO CADASTRAL

SITUACAO ESPECIAL DATA DA SITUAGAO ESPECIAL
RREOAIAS RAAAAARR

Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n° 1.470, de 30 de maio de 2014,
Emitido no dia 09/07/2015 s 11:16:16 (data e hora de Braslia). Pagina: 11 ,

© Copyright Receita Federal do Brasil - 09/07/2015
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Comprovante de Inscrigdo e de Situagdo Cadastral

Contribuinte,

Confira-os dados de Identificaggo da Pessoa Juridica e, se houver qualquer divergéncia, providencie junto. a

RFBa: sua atualizag3o. cadastral.

34.028:316/0001-03
AR SITUAGAO CADASTRAL
‘NOME EWPRESARIN.

EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRAFOS

7TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA)
ADMINISTRACAO CENTRAL

CODIGO E DESCRICAD DAATIVIDADE ECONGMICA PRINGIPAL
53.10-5-01 « Atlvldades do Correio.Nacional.

:CDIGO E DESCRIGAD DAS ATMDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS .
47.85-7-99'- Comérclo varejista de outros amgos usados
47.13-9-01 - Lojas de departariientos ou magazines
52.14:7-01 - Armazéns gerals - emissdo de warrant

52.12-5—00 - Carga e'descarga

'52.32-0-00 -~ Atividades de agenciamento maritlmo

.52.50-8-01 ~ Comissaria do despachos

.52.50-3-03 - Agenciamento de cargas, exceto para o transporte maritimo
52.50-8-05:~- Operador de transporte multimodal - OTM

66.19-3-02 - Correspondentes-de instituigées financeiras

| '77.40-3-00 - Gestio de ativos.intangiveis nao-financeiros

CODIGO E DESCRICAD DANATUREZA JURIDICA
201<1 - EMPRESA PUBLICA

: uamsnoosmscmcm COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

DATA DE ABERTURA
13/02/1970

52.41-7-99 - Depésitos-de mercadorias para terceiros, exceto armazéns gerais e guarda-maéveis

“66.19-3-99 - Outras atividades auxiliares dos servigos financelros nio especificadas antericrmente

' (=] LOGRADOURO 'NUMERO COMPLEMENTO

ST SBN QUADRA 01 BLOCO A ’ SIN
- CEP .. " BARRQ/DISTRITO MUNICIPIO UF
| .70.002-900 ASA NORTE BRASILIA DF
‘ENDEREGO.ELETRONICO TELEFONE
(61) 3363-4728
| ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)
UNIAQ
SITUAGAD CADASTRAL DATADASITUAGAO CADASTRAL.
ATIVA 03/14/2005
Mgnyone SITUAGAO CADASTRAL
:rrumo e,seec‘@ sz SITUAGAO ESPECIAL
AprOVado pela Instrugdo Normativa. RFB n° 1.470, de.30 de maio de 2014.
Emitido no:dia 09/07/2015 &s15:24:30 (data e hora de Brasllia). Pagina: 1/1
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Presidéncia da Republica

Casa Civil
Subchefia para Assuntos Juridicos

DEC ° 8.016, D DE MAIO DE 2

Aprova o Estatuto Social da Empresa Brasileira de
Carreios e Telégrafos - ECT.

A PRESIDENTA DA REPUBLICA, no uso das atribuigbes que lhe confere o art. 84, caput, incisos IV e
VI, alinea “a", da Constituigao, e tendo em vista o disposto no art. 42 do Decreto-Lei n2 509, de 20 de margo de
1969,

DECRETA:

Art. 12 Fica aprovado o Estatuto Social da Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos - ECT, nos termos
do Anexo.

Art. 22 Este Decreta entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 32 Fica revogado o Decreto n2 7.483, de 16 de maio de 2011.
Brasilia, 17 de maio de 2013; 192° da Independéncia e 125° da Republica.

Este texto n2o substitui o publicado no DOU de 20.5.2013

DILMA ROUSSEFF
Miriam Belchior
Paulo Bemardo Silva

ANEXO
ESTATUTO SOCIAL DA EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRAFOS - ECT

CAPITULO |

DA DENOMINAGAO, DURAGAO E SEDE
Art. 12 A Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos - ECT, empresa piblica vinculada ao Ministério das

Comunicagdes, criada pelo Decreto-lei n® 509, de 20 de marco de 1969, sera regida pela legislagdo federal e por
este Estatuto.

Art. 22 A ECT tera sede e foro na cidade de Brasilia, Distrito Federal, com atuago no temitério nacional e
no exterior.

Art. 32 Q prazo de duragdo da ECT & indeterminado.
CAPITULO Il
DO OBJETO SOCIAL
Art. 42 A ECT tem por objeto social, nos termos da lei:
| - planejar, implantar e explorar o servigo postal e o servigo de telegrama;

Il - explorar os servigos postais de logistica integrada, financeiros e eletrdnicos;

)

11l - explorar atividades correlatas; e
'V - exercer outras atividades afins, autorizadas pelo Mjnistério das Comunicagdes.

§ 12 A ECT tera exclusividade na exploragdo dos servigos de que tratam os incisos | a |ll do caput do art.
g° da Lei n® 6.538. de 22 de junho de 1978, conforme inciso X do caput do art. 21 da Constituicéo.

§ 22 A ECT, atendendo a conveniéncias técnicas e econdmicas, e sem prejuizo de suas atribuigées e
responsabilidades, podera celebrar contratos e convénios para assegurar a prestagéo de servigos.

§ 32 A ECT, no exercicio de sua fungéo social, & obrigada a assegurar a continuidade dos servigos
postais e telegréficos, observados os indices de confiabilidade, qualidade, eficiéncia e outros requisitos fixados
pelo Ministério das Comunicagdes.

§ 42 A ECT podera, obedecida a regulamentagio do Ministério das Comunicagdes, firmar parcerias
comerciais que agreguem valor 4 sua marca e proporcionem maior eficiéncia de sua infraestrutura,
especialmente de sua rede de atendimento.

Art. 52 Para a execuglo de atividades compreendidas em seu objeto, a ECT podera, mediante
autorizagdo da Assembleia Geral, adquirir o controle ou a participagdo acionaria em sociedades empresarias ja
estabelecidas, e de constituir subsidiarias. ’ -

§ 12 A constituicio de subsidiarias e a aquisigdo do controle ou participag&o acionana em sociedades
empresarias ja estabelecidas deverdo ser comunicadas 4 Camara dos Deputados e ao Senado Federal no prazo
de trinta dias, contado da data do ato correspondente.

§ 22 E vedado as empresas constituidas ou adquiridas nos termos do § 12 atuar no servigo de entrega
domiciliar de que trata o monopdlio postal.

CAPITULO Il
DO CAPITAL

Art. 62 O capital social da ECT é de R$ 2.070.231.254,11 (dois bilhdes, setenta milhdes, duzentos e trinta
e um mil, duzentos e cinquenta e quatro reais e onze centavos), constituido integralmente pela Unido.

CAPITULO IV
DOS RECURSOS FINANCEIROS
Art. 72 Constituem recursos da ECT receitas decorrentes de:
| - prestago de servigos;
Il - produto da venda de bens e direitos patrimoniais;
11l - rendimentos de participagdes aciondrias detidas em outras sociedades;

IV - doagdes, legados, subvengdes e outros recursos que lhe forem destinados por pessoas fisicas ou
juridicas de direito pablico ou privado;

V - produto de operagao de crédito;

VI - recurses provenientes de acordos e convénios que realizar com entidades nacionais e intemacicnais
publicas ou privadas;

VIl - rendimentos de aplicagbes financeiras que realizar; e (]
VIl - rendas provenientes de outras fontes. s
(-

CAPITULO V c

DA ESTRUTURA o=

n
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An. 82 A ECT é constituida pelos seguintes 6rggos:
| - Assembleia Geral;

Il - Conselho de Administrago;

n - Dimaria'Execmiv)a; e

IV - Conseiho Fiscal.

Parégrefo dnico. A estrutura organizacional da ECT sera definida pelo Conselho de Administrago, por
proposta da Diretoria-Executiva.

Art. 82 A ECT serad administrada pelo Conselho de Administragao, com fungdes deliberativas, e pela
Diretoria-Executiva.

Ant. 10. Os érgaos de administragfio serfio integrados por brasileiros residentes no Pais e dotados de
idoneidade moral, reputacéo ilibada e capacidade técnica compativel com o cargo.

Parégrafo Unico. Além dos requisitos previstos no caput, sera exigida, para integrar a Diretoria-Executiva,
formagfo em nivel superior em instituicBo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagfio ou © comprovado
exercicio de:

| - cargo de diretor ou conselheiro de administrag8io de sociedades por agbes ou de grande porte,
conforme definido na Lej n° 11.638, de 28 de dezembro de 2007, por no minimo trés anos; ou

Il - cargo do Grupo-Diregio e Assessoramento Superiores - DAS, igual ou superior ao de nive! 4 ou
equivalente em érgaos ou entidades da administragéio publica federal, por no minimo dois anes.

Art. 11. Os membros do Conselho de Administragéio e da Diretoria-Executiva serio investidos nos seus
cargos ou fungbes, mediante assinatura de termo de posse nos respectivos livros de atas.

§ 12 Se o termo ndo for assinado nos trinta dias seguintes a eleigBo ou nomeagsio, esta se tomara sem
efeito, salvo justificagéio aceita pelo érgéio da administragéio para o qual tiver sido eleito ou nomeado.

§ 22 O termo de posse devera conter, além de outras informagdes previstas em lei, sob pena de nulidade,
a indicagéo de pelo menos um domicilio em que o administrador recebera eventuais citagdes e intimagdes em
processos administrativos e judiciais relativos a atos de sua gestdo, que se reputario cumpridas mediante
entrega no domicilio indicado, que somente poderd ser alterado mediante comunicagéo por escrito 4 ECT.

Art. 12. Nao poderdo integrar os érgdios estatutarios, além dos impedidos por lei:

| - os que detenham controle ou participag@o relevante no capita! social ou tenham ocupado cargo de
administracio em pessoa juridica inadimplente com a ECT ou que [he tenha causado prejuizo ainda nio
ressarcido;

Il - os que houverem sido condenados por crimes contra a administragdio piblica, crime falimentar, de
sonegacdo fiscal, de prevaricag8o, de comupgfo ativa ou passiva, de concuss3o, de peculato, contra a
economia popular, contra a fé piblica, contra a propriedade ou que houverem sido condenados a pena criminal
que vede, ainda que temporariamente, o acesso a cargos plblicos;

I - os declarados inabilitados para cargos de administragio em empresas sujeitas a autorizago, controle
e fiscalizagéo de érgfios e entidades da administragéo piblica direta e indireta;

IV - os declarados falidos ou insclventes;

V - os que detiveram o controle ou participaram da administragBio de pessoa juridica em recuperagio
judicial, falida ou insolvente, no periodo de cinco anos anteriores & data da elei¢ho ou nomeagso, salvo na
condig8o de sindico, comissério ou administrador judicial;

VI - sécio, ascendente, descendente ou parente colateral ou afim, até o terceiro grau, ou o cénjuge de
membro do Conselho de Administrag@io ou da Diretoria-Executiva da ECT; e

)
VIl - os que tiverem conflito de interesses com a ECT. - )
CAPITULO VI
DA ASSEMBLEIA GERAL
Art. 13. A Assembleia Geral se reuniré, ordinariamente, dentro dos quatro primeiros meses subsequentes
ao término do exercicio social, para os fins previstos em lei e, extraordinariamente, sempre que os interesses da

ECT assim o exigirem, observados os preceitos legais relativos as convocagdes e deliberagdes.

§ 12 Os trabalhos da Assembleia Geral serfo presididos pelo Presidente do Conselho de Administragao,
pelo seu substitulo ou, na auséncia ou impedimente de ambos, pelo Presidente da ECT.

§ 22 Os membros do Conselho Fiscal, ou 20 menos um deles, deverio comparecer as reunides da
Assembleia Geral e responder aos pedidos de informagbes formulados pela Unifio.

Art. 14. Além das hipdteses previstas na Lej n° 6.404, de 15 de dezembro de 1976, deverd, também, ser
convocada a Assembleia Geral para deliberar sobre as seguintes matérias:

| - reforma do Estatuto Social;

Il - relatdrio da administrag@o, demonstragées financeiras, orcamento de capital e proposta de destinago
dos lucros, nela incluida a proposta de pagamento de dividendos ou de juros sobre o capital proprio da ECT;

11§ - eleigsio dos membros dos consethos de administragso e fiscal;

IV - fixagéo da remunerag&io da Diretoria-Executiva e dos membros dos Conselhos de Administracsio e
Fiscal,

V - alienagéio, no todo ou em parte, das agdes do capital social de empresas controladas;

VI - subscrigéo ou renincia a direito de subscriggo de agdes ou debéntures conversiveis em agbes em
empresas controladas;

VII - venda de debéntures conversiveis em agdes de titularidade e de emisséio de empresas controladas;

Vil - permuta de agGes ou outros valores mobiliérios representativos da participagéo da ECT no capital de
empresas controladas;

IX - aquisigéo do controle ou de participagdo acionéria em sociedades empresarias ja estabelecidas, e
constituicdo de subsididrias;

X - promogZo de operagdes de incarporagdo de empresas nas quais a ECT tenha participagéo acionéria; e
Xl - as alteragdes do capital social.
CAPITULO Vil
DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO
Art. 15. O Conselho de Administragéo é o drglo colegiado responsével pela orientagso geral dos
nreesg;:!::ai?;:a ECT, pela definicho das politicas, diretrizes e objetivos corporativos, e pelo monitoramento dos

Art..16. O Conselho de Administrag&o serd composto par sete membros, eleitos pela Assembleia Geral,
sendo:

| - quatro indicados pelo Ministro de Estado das Comunicagdes, dentre os quais o Presidente e o Vig
Presidente do Conselho; ()

Il - o Presidente da ECT;

il - um indicado pelo Ministro de Estado do Planejamento, Orgamento e Gestéo; e

4000



IV - um representante dos empregados, na forma da Lei i 12,353, de 28 de dezembro de 2010, e sua -

regulamentagao.

§ 12 O prazo de gestfio dos membros do Conselho de Administragho serd de trés anos, pemitidas
reeleigdes.

§ 22 O prazo de gestiio do Consetho de Administragfio serd contado da data de posse de seus membros,
e se estendera até a investidura dos novos edministradores eleitos.

§ 32 Na hipttese de reeleigio, 0 prazo da nova gestso sera contado da data da eleigdo.

§ 42 Além das demais hipéteses previstas em lei, ser& considerado vago o cargo de membro do Conselho
de Administrag8o que, sem causa justificada, deixar de exercer suas atribuigbes por mais de duas reunibes
consecutivas ou trés altemadas.

§ 52 Em caso de vacincia, o substitto serd nomeado pelos Conselheiros remanescentes e
desempenhara suas funges &ié a realizagho da primeira Assembieia Geral que houver.

§ 62 A remunerag3o dos membros do Consetho de Administragio, além do reembolso obrigatério das
despesas de locomogio e estadia necessérias ao desempenho da fungdo, serd fixada pela Assembleia Geral. ..

§ 72 Fica facullada, mediante justificativa, eventual participagdo de conselheio na reunido, por
videoconferéncia ou outro meio de comunicagio certificado que possa assegurar a paticipagho efetiva e a
autenticidade do seu volo, que serd considerado valido para todos os efeitos legais e incorporado a ata da
referida reunifio.

§ 82 As atividades do Conselho de Administrag8o serfio regidas por este Estatuto, por seu regimento
intemo e pela legislag&o aplicavel.

Art. 17, O Conselho de Administragdo se reunird ordinariamente uma vez por més, e,
extraordinariamente, sempre que convocado por seu Presidente, por seu Vice-Presidente ou por dois de seus
membros, lavrando-se ata de suas deliberagSes.

Art. 18. O Conselho de Administraco deliberar por maioria de votos, presente a maioria de seus
membros, cabendo ao Presidente do Consetho o voto de desempate.

An. 19. A ECT disporé de auditoria intema, vinculada ao Conselho de Administrag&o.

At. 20. Sem prejuizo das demais competéncias previstas em lei, ao Conselho de Administragéo
compete:

| - fixar a orientagho geral dos negécios da ECT, estabelecendo politicas, diretrizes e objetivos
corporatives, inclusive sobre govemanga corporativa, em conson@ncia com a politica do Govemo federal;

1l - fiscalizar a gestdo da Diretoria-Executiva;
11l - aprovar:

a) os atos, acondos, contratos e convénios a serem firmados pela ECT, conforme critérios estabelecidos
no regimento intemo do conselho;

b) o Piano Estratégico;

¢) o regimento intemo do Conselho de Administrag80o, e o da Diretoria-Executiva, observado o disposto
neste Estatuto;

d) a criag8o de comités de assessoramento para apoier as atividades do Conselho;
e) as licengas e fésias do Presidente da ECT, definindo seu substituto;
f) as propostas a serem submetidas & Assembleia Geral sobre:

)

1. o relatério da administragdo, o ocamento de. capital e a proposta de destina¢do dos lucros, incluida a
proposta de pagamento de dividendos ou de juros sobre o capital préprio da ECT;

2. as alteragdes deste Estatuto;

3. a remuneracfio da Diretoria-Executiva e dos membros do Conselho de Administrag&o;

4, a aquisigio de controle ou participacé jondria em sociedades empresérias j4 estabelecidas;

5. a constituiglo de subsidi&rias;

6. a incorporagfio de sociedades nas quais a ECT detenha participagéio acionaria;

7. a alienagio, no todo ou em parte, de agdes de propriedade da ECT em empresas controladas;

8. a subscrig8o ou renlincia a direito de subscrigho de agbes ou debéntures conversiveis em agdes em
empresas controladas;

9. a venda de debéntures conversivels em agbes de titularidade e de emiss&o de empresas controladas; e

10. a permuta de agdes ou outros valores mobilidrios representatives da participagsio da ECT no capital de
empresas controladas.

g) orgamento anual e o programa de investimentos da ECT;

h) desenvolvimento de atividades afins, nos tetmos do inciso IV, caput, at. 4° deste Estatuto, para
submiss&o ac Ministério das Comunicagbes;

i) fixagfio, reajuste e revisBo de tarifas, prégos pibiicos e prémios ad valorei dos servigos postais
prestados pela ECT em regime de monopdlio, para submisséo ao Ministério das Comunicagdes;

J) contratagfio de financiamentos e empréstimos para atender ao desenvolvimento e aperfeicoamento dos
servigos da ECT;

k) atribuicdes dos membros da Diretoria-Executiva;

1) programa de metas e o pagamento aos empregados de participag@o nos lucros e resultados;

m) programa de metas da Diretoria-Executiva e o pagamento aos dirigentes de participagfio nos lucros;

n) Plano de Cargos, Cameiras e Saldrios da ECT e o Quadro Global de Efetivo Préprio da ECT;

o) aquisi¢8o, alienagfio e oneragdo de bens iméveis, conforme critérios estabelecidos no regimento intemo
do Consetho;

p) contratagfo dos auditores independentes e a rescis&o dos respectivos contratos;

q) designagfio e destituigo do titular da auditoria intema, observada a legislagao pertinente;

r) alteragbes do capital social;

) declarag8o de dividendos intermediarios, com base no lucro apurado em periodo inferior a0 do exercicio
social, e na conta de lucros acumulados ou reservas de lucros existentes no tltimo balango anual;

t) alteragdes na estrutura organizacional da ECT,

u) celebragBo de parcerias comerciais que agreguem valor & marca da ECT e proporcionem maior
eficiéncia de sua infraestrutura, especialimente de sua rede de atendimento, obedecida a regulamentagéo do
Ministério das Comunicagles; e

v) o Codigo de Etica da ECT;

IV - aprovar, 80 menos uma vez no ano, sem a presenga do Presidente da Empresa, o Piano Anual de
Atividades de Auditoria Intema - Paint e o Relatério Anual das Atividades de Auditoria Intema - Raint;

V - monitorar periodicamente:

a) os resultados da gestéo da Diretoria-Executiva;
b) os riscos estratégicas e respectivas medidas de mitigagéo; e

c) os relatérios de auditorias dos érgdos de controle, avaliando o nivel de atendimento as recomendagdes
neles contidas;

d) a execuglio do Plano Anual de Alividades de Auditoria Intema e as acdes cormetivas referentes as
oportunidades de aprimoramento, identificadas nas auditorias;

VI - estabelecer critérios para o ingresso de pessoas que nfio sejam do quadro peqmmanente da ECT,
conforme disposigdes do an. 45; o

VIl - avaliar, a0 mencs uma vez por ano, o desempenho dos membros da Diretoria-Executiva, indicanda(@™_»
necessidade de afastamentos ou substituicdes; -

(aw)
Vil - avaliar o desempenho dos membros do Conselho de Administragsio, a0 menos uma vez por anfl >
conforme critérios fixados em seu regimento intemo; o

o)
A~
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X - eleger os Vice-Presidc;ma, cbservado o art. 22; o
X- decidir sobre outrv; assuntos estratégicos que Ihe forem submetidos pe!s Diretoria-Executiva; e

X1 - decidir sobre 03 casos omissos deste Estatuto.

§ 12 O monitoramento de que trata o inciso V do caput podera ser exercido isoladamente por qualquer
conselheiro, que tera, a qualquer tempo, acesso aos livios e papéis da ECT e as informagdes sobre os contratos
celebrados ou em via de celebrac8o e quaisquer atos que considere necessérios ao desempenho de suas
fungdes, podendo requisité-los, por escrito, diretamente, ao Presidente da ECT.

§22 O Conselho de Administragfio poderd determinar, sem prejuizo das competéncias da Diretoria-
Executiva, a matésia e o limite de valor dos atos ou operagdes que deverdo ser a ele submetidos previamente
para aprovagéo.

CAPITULO VIl
DA DIRETORIA-EXECUTIVA

Art. 21. A Diretoria-Executiva é o 6rgio de administragfio da Empresa responsével pela gestéo dos
negéeios, de acordo com a orientagéo geral fixada pelo Conseiho de Administrag&o.

Art, 22. A Diretoria-Executiva serd composta por.

| - um Presidente nomeado pelo Presidente da Repiblica, por indicagio do Ministro de Estado das
Comunicagdes, e demissivel a qualquer tempo; e

I1 - oito Vice-Presidentes.

§ 12 Os Vice-Presidentes serdo eleitos pelo Conselho de Administragéo, por indicagso do Ministro de
Estado das Comunicagdes, e serfo demissiveis a qualquer tempo.

22 O Presidente sera substituido por um Vice-Presidente, escolhido pelo Conselho de Administragio, nos
seus afastamentos ou impedimentos eventuais e, interinamente, no caso de vacéncia. .

§ 32 Além das hipSteses legais de vacéncia, serd considerado vago o cargo de Presidente e Vice-
Presidente quando ocorrer o afastamento do titular por mais de trinta dias, sem que tenha havido autorizagéo do
Conselho de Administrag@io ou da Diretoria-Executiva, respectivamente.

§ 42 Os membros da Diretoria-Executiva, & exceg3o do Presidente, serfio substituidos, nas suas
auséncias temporérias, afastamentos ou impedimentos eventuais, por um dos demais Vice-Presidentes,
indicado pelo Presidente e aprovado pela Diretoria-Executiva.

§ 52 Ocorrendo a vacéncia de cargo de Vice-Presidente, este seré ocupado interinamente por outro Vice-
Presidente, indicado pelo Presidente e aprovado pela Diretoria-Executiva.

§ 62 As atividades da Diretoria-Executiva serSio regidas por este Estatuto, pelo seu regimento intemo e
pela legislag8o vigente aplicavel.

§ 72 A Diretoria-Executiva se reunird, ordinariamente, uma vez por semana, e, extraordinasiamente,
sempre que convocada por seu Presidente ou pela maioria dos seus membros.

§ 82 A Diretoria-Executiva deliberard por maioria de volos, presente a maiofia dos seus membros,
cabendo ao Presidente o volo de qualidade, em caso de empate.

§ 92 O prazo de gestfo do Presidente e dos Vice-Presidentes serd de trés anos, permitidas mondugbes

. no caso do Presidente e reeleigbes, no caso dos Vice-Presidantes.

Art. 23. Compete & Diretoria-Executiva:

| - exercer a superviséo e 0 controle das atividades administrativas e operacionais da ECT;

)

Il - editar as normas Intemas necesséri;ls ao funcionamento da ECT;

11l - propor ao Conselho de Administrag&o:

a) o orgamento anual e o programa de investimentos da ECT;

b) as atribuigbes dos membros da Diretoria-Executiva;

c) as alteragbes do capital social;

d) pagamento de dividendos intermediérios;

@) o Piano de Cargos, Caneiras e Salérios da ECT;

f) o Programa de Metas e o pagamento aos empregados de participagio nos lucros e resultados;
g) o Programa de Metas da Diretoria-Executiva e o pagamento aos dirigentes de participagio nos lucros;
h) o Quadro Globa! de Efetivo Préprio da ECT;

i) as alteragdes deste Estatuio;

j) as alteragdes na estrutura organizacional da ECT;

k) o regimento intemo da Diretoria-Executiva e suas alteragbes;

1) lista triplice de candidatos para designagéo do titular da Auditoria Intema, observada a legislagdo
pertinente;

m) a fixagho, o regjuste e a revisfio de tarifas, pregos publicos e prémios ad valorem dos servigos
postais prestados pela ECT em regime de monopdlio;

n) a contratagfio de financiamentos e empnéstimos para atender ao desenvolvimento e aperfeigoamento
dos servigos da ECT;

0) a aquisiclo, a alienagio e a onerago de bens iméveis, conforme critérios estabelecidos no regimento
intemo do Conselho de Admtinistrag&o;

p) a aquisigéo do controle ou a participago acioniria em sociedades empresarias ja estabelecidas;
q) constituicdo de subsididrias;

1) o desenvolvimento de atividades afins, nos termos do inciso IV, caput, anrt. 42, para encaminhamento
ao Ministério das Comunicagdes;

§) a celebragfo de parcerias comerciais que agreguem valor @ marca da ECT e proporcionsm maior
eficiéncia de sua infraestrutura, especiaimente de sua rede de atendimento, obedecida a regulamentaggo do
Ministério das Comunicagdes;

t) as propostas de transformacéo, cisdo ou fusdo de sociedades em que a ECT detenha participag@o
aciondria;

u) as propostas de incorporacio de sociedades em que a ECT detenha patticipagfo acionéria a serem
submetidas ao Conselho de Administragao, para envio 4 Assembleia Geral;

v) o orgamento de capital e proposta de destinago dos lucros, nela incluida a proposta de pagamento de
dividendos ou de juros sobre o capital préprio da ECT;

n
'

w) o Piano Estratégico; e
x) o Cédigo de Etica da ECT;

IV - aprovar.

6000
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a) os atos, acordos. , contratos e convénios, observado o disposto no an. 20, podendo, ca;forma critérics
estabelecidos no regimento intemo da Diretoria-Executiva, delegar tal etribuigho a empregados ou a outros
4rg8os da estrutura da ECT;

b) os programas de trabalho e as medidas necessérias & defesa dos interesses da ECT;

) as propostas de designagdes e dispensas de ocupantes de posigbes que sfo diretamente subordinadas
& Diretoria-Executiva;

d) o relatério da administragio e as demonstragdes financeiras da ECT, para encaminhamento ao
Conselho de Administragéo;

e) o desdobramento do Plano Estratégico;
f) as licengas e férias dos Vice-Presidentes; e

Q) a aquisigho, a alienaglo e a oneragfo scbre bens méveis, conforme critésios estabelecidos no
regimento intemo da Diretoria-Executiva.

V - autorizar a venda, por terceiros, de selos e de outras férmulas de franqueamento postal, e a

fabricago, importagéio e utilizacfio de méquinas de franquear comespondéncia e matrizes para estampagens de
selo ou carimbo postal;

VI - monitorar as atividades e os resultados da ECT;
VIi - avaliar as estratégias de investimentos, de capital, de alocagio e de captagiio de recursos;

Vil - fixar, rea;ustar @ revisar pregos e prémios ad valorem referentes a remuneragsio dos servigos
pela ECT em regime concomencial;

IX - supervisionar as atividades das subsididrias e das empresas em que a ECT participe ou com as quais
esteja associada; e

X - preservar e valorizar as marcas e patentes da ECT.

Paragrafo (nico. As propostas de aquisigio do controle, nos termos da Lei n® 12,490, de 16 de setembro
de 2011, ou de participag8o acionéria serfo acompanhadas de parecer técnico que evidencie a viabilidade do
negécio e as vantagens da aquisigéo para a ECT.

Art. 24. Séo atribuicbes do Presidente:

| - dirigir, supervisionar, coordenar e controlar as atividades da ECT;

Il - coordenar o planejamento estratégico da ECT;

1l - exercer a representago institucional perante o Govemo e a sociedade;

IV - manter 0 Conselho de Administrag#io e o Conselho Fisca! informados sobre as atividades da ECT;

V - convocar, instalar e presidir as reunides da Diretoria-Executiva;

VI - submeter & defiberago da Diretoria-Executiva a concesso de licengas e férias aos Vice-Presidentes;
Vil - apresentar aos Conselhos de Administragéo e Fiscal os resultados do exercicio findo;

VIl - coordenar a elaboragfio, em conjunto com a Diretoria-Executiva, do plano anual de trabalho e do
relatério anual de gestao;

1X - expedir os atos de admiss#io, designagho, promog#io, transferéncia e dispensa de empregados, e de
nomeagéo & exoneragfo dos ocupantes das fungdes de chefia e demais fungbes de confianga, de acordo com a
legislacfio, este Estatulo e as normas da ECT;

X - assinar pela ECT, juntamente com um ou mais Vice-Presidentes, contratos, convénios, gjustes,

)

acordos e outros atos que eonsmt;am ou alterem obrigagdes da ECT consideradas de interesse geral da
empresa ou estratégicos pelo Conselho de Administrag&o, conforme inciso X, caput, ant. 20, e instrumentos de
pagamentos ou que exonerem terceiros de obrigagbes para com ela; e

X! - cumprir e fazer cumprir as deliberagdes do Consetho de Administrag&o e da Diretoria-Executiva.

Parégrefo Gnico. As atribuigbes previstas nos incisos IX e X do caput poderfio ser dslegadas a
empregados ou a outros érgdcs da ECT, conforme critérios estabelecidos no regimento intemo, mediante
instrumento de mandato com fim especifico ou delegagao de competéncia.

Art. 25. S#8o atribuigdes dos Vice-Presidentes:

| - supervisionar os resultados das atividades afetas & sua drea de atuagfio, nos termos do regimento
intemo da Diretoria-Executiva;

Il - promover a qualidade e eficiéncia dos servigos de sua area de atuagao;
Il - elaborar as propostas de normas intemas para apreciacfo da Diretoria-Executiva;

IV - trabalhar em conjunto com os demais integrantes da gestao empresanal para a consecugédo dos
objetivos e metas do planejamento estratégico da ECT; e

V - executar outras atribuigdes definidas pelo Conselho de Administrag&o.

Art. 26. A representacio judicial e extrajudicial, a constituigio de mandatarios da ECT e a outorga de
mandato judicial competem, isoladamente, ao Presidente ou a qualquer dos Vice-Presidentes, nos limites de
suas atribuigbes e poderes.

§ 12 Os instrumentos de mandato devem especificar os atos ou as operagdes que poderdo ser praticados
e a duragio do mandato.

§ 22 Os Instrumentos de mandato serdio validos @inda que o seu signatario deixe de integrar a Diretoria-
Executiva da ECT, salvo se o mandato for expressamente revogado.

CAPITULO IX
DO CONSELHO FISCAL

Art. 27. O Conselho Fiscal é o 6rgfio de fiscalizagfo da ECT, devendo funcionar em cardter permanente,
e seré integrado por trés membros efetivos e igual nimero de suplentes, eleitos anuaimente pela Assembleia
Geral para o exercicio de suas atribuiges sendo:

| - dois membros titulares e suplentes indicados pelo Ministro de Estado das Comunicagses; e

Il - um membyo titular e suplente indicados pelo Ministro de Estado da Fazenda, como representantes do
Tesouro Nacional.

§ 12 Os membros do Consefho Fiscal, em sua primeira reunifio, eleger&io o seu Presidente.

§ 22 O Conselho Fiscal se reunird, ordinariamente, a cada més, e, extraordinariamente, sempre que
convocado por seu Presidente, por qualquer de seus membros ou pelo Conselho de Administrag&o.

§ 32 No caso de auséncia, 0 membro do Conselho Fiscal seré substituido pelo suplente.

§ 42 No caso de vacancia ou afastamento, 0 membro suplente ocupara o cargo até eleiclio do nue_‘
conselheiro.

- § 52 O Presidente do Conselho Fiscal poders solicitar & Diretoria-Executiva a designagdo de pessg:l:’
qualificado para secretariar o Conselho e prestar-lhe apoio técnico. Pt

§ 62 Os membros do Conselho Fiscal e seus suplentes exercero seus cargos alé a primeira Assemblgias
Geral Ordinéria que se realizar apés a sua eleig8o, e poderfio ser feeieitos o
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§ 72 Além das demais hipiteses previstas em lei, serd considerada vaga a‘fungo de membro do
Conselho Fiscal que, sem causa justificada, deixar de exercer suas atribuigdes por mais de duas reunides
consecutivas ou trés altemadas.

§ 82 As atividades do Consetho Fiscal serfio regidas por este Estatuto, por seu regimento intemo e pela
legislagso vigente aplicavel.

Anrt. 28. Poderfio ser eleitos para o Conselho Fiscal somente as pessoas naturais, residentes no Palis,
diplomadas em curso de nivel superior, reconhecido pelo Ministério da Educagao, ou que tenham exercido por
prazo minimo de trés anos, cargo de administrador de empresa ou de conselheiro fiscal.

§ 12 N&o podem ser eleitos para o Conselho Fiscal, &ém das pessoas enumeradas nos paragrafos do ar,

membios de érgdos de administragio e empregados da ECT e o cdnjuge ou

parente, até teleelm grau, de administrador da Empresa, e pessoas que tenham conflito de interesses com os
negécios da

§ 28 A remunerag&o dos membros do Conselho Fiscal, além do reembolso obrigatério das despesas de
locomogao e estadia necessérias ao desempenho da fungdo, serd fixada pela Assembleia Geral, observadas as
prescrigdes legais.

Art. 29. Os pareceres e representagbes do Conselho Fiscal, ou de qualquer um de seus membros,
poderéio ser apresentados e lidos na Assembleia Geral, independentemente de publicagso e ainda que a matéria
n#o conste da ordem do dia.

Art. 30. Compete ao Conselho Fiscal:

| - fiscalizar, por qualquer de seus membros, 0s atos dos administradores e verificar 0 cumprimento dos
seus deveres legais e estatutérios;

Il - acompanhar a gestéio financeira e patimonial da ECT e fiscalizar a execugéo orgamentéria, podendo
examinar livros e documentos, e requisitar informagdes;

Il - opinar sobre o relatério anual da administracéio, fazendo constar do seu parecer as informagdes
complementares que julgar necessérias ou Uteis;

IV - opinar sobre as propostas dos 6rglos da administrag8o, relativas a modificag@o do capital social, a
planos de investimento ou orgamentos de capital, distribuigfio de resultados, transformagso, incorporagéo, fusso
ou cis&o;

V - dar ciéncia aos érgdos de administrag8o e, se estes n&o tomarem as providéncias cabiveis, &
Assembleia Geral, dos erros, fraudes ou crimes que constatar no exercicio de suas atribuicbes, praticados em
prejuizo dos interesses da ECT, para que sejam adotadas as providéncias necessaras a protegdo dos
interesses da Empresa;

VI - acompanhar a execugo do Plano Anual de Atividades de Auditoria Intema;

VIl - analisar, a0 menos timestralmente, o balancete e demais demonstragSes financeiras elaboradas
periodicamente pela ECT;

VIl - examinar as demonstragdes financeiras do exercicio social e sobre elas opinar; e

IX - elaborar e aprovar o seu regimento intemo.

§ 12 Os membros do Conselho Fiscal assistirfio as reunies do Consetho de Administragéio em que se

eliberar sobre os assuntos de que tratam os incisos Il, IV e VIl do caput.

§ 22 As atribuigbes e poderes confesidos por lei ou por este Estatuto ao Conselho Fiscal ndo podem ser
outorgados a outro 6rgéo da ECT.

An. 31. Os érg3os da administragBo sfo obrigados, por meio de comunicagho escrita, a colocar &
disposicio dos membros em exercicio do Conselho Fiscal, dentro do prazo de dez dias da realizagéo de suas
reunides, cbpia das atas e, dentro de quinze dias de sua elaboraglo, cépia dos halancetes e demais

_ exercicio de seu cargo;

demonstragdes financeiras periddicas, e dos relatérios de execugéo do orgamento. i

CAPITULO X
DOS DEVERES E DA RESPONSABILIDADE DOS ADMINISTRADORES E CONSELHEIROS

Art. 32. O administrador deve exercer as atribuicdes que a lei e o estatuto Ihe conferem para lograr os
fins e no interesse da ECT, satisfeitas as exigéncias do bem publico e da fungfo social da Empresa.

Ant. 33. O administrador deve servir com lealdade & ECT e manter reserva sobre seus negécios, sendo-
Ihe vedado:

| - praticar ato de liberalidade a custa da ECT;

Il - tomar por empréstimo recursos ou bens da ECT, ou usar 0s seus bens, servigos ou crédito em
proveito préprio, de sociedade em que tenha interesse ou de terceiros;

Il - receber de terceiros qualquer modalidade de vantagem pessoal direta ou indireta, em raz8o do

IV - usar, em beneficio préprio ou de outrem, com ou sem prejuizo para a ECT, as oportunidades
comerciais de que tenha conhecimento em razéio do exercicio de seu cargo;

V - omitir-se no exercicio ou protegdo de direitos da ECT ou, visando & obteng&io de vantagens para si ou
para outrem, deixar de aproveitar oportunidades de negdcio de interesse da ECT;

- adquirir, para revender com lucro, bem ou direito que sabe necessério & ECT, ou que esta tencione
adquinn,

Vil - intervir em operagfo em que, direta ou indiretamente, sejam interessadas sociedades de que
detenham participagéo superior a dez por cento do capital social; e

VIl - intervir em qualquer operag8o social em que tiver interesse confiitante com o da ECT, e na
deliberagéio que a respeito tomarem os demais administradores, cumprindo-he cientifica-los do seu impedimento
e fazer consignar, em ata de reunifo do Conselho de Administragiio ou da Diretoria Executiva, a natureza e
extensdo do seu interesse.

§ 12 O impedimento referido no inciso VIl do caput aplica-se, ainda, quando se tratar de empresa em que
o administrador ocupe ou tenha ocupado, em periodo imediatamente anterior & investidura na ECT, cargo de
gestao.

§ 22 Os impedimentos referidos neste artigo incluem as defiberagdes Gue a respeito tomarem os demais
conselheiros ou diretores, cumprindo a0 administrador, em situagfio de impedimento, cientificar seus pares e
fazer consignar, em ata de reunifio do Conselho de Administragio ou da Diretoria-Executiva, a natureza e
extensdo do seu interesse.

Art. 34, O conselheiro de administragSo ndo participard das discussdes e deliberagbes sobre assuntos
que envolvam conflito de interesse, sendo tais assuntos deliberados em reunifo separada e exclusiva para tal
fim.

Ant. 35. O administrador ndo é pessoalmente responséve! pelas obrigagbes que contrair em nome da ECT
em virtude de eto regular de gestfio, respondendo, porém, civiimente, pelos prejuizos que causar, quando
proceder:

| - dentro de suas atribuigSes ou poderes, com culpa ou dolo; e
Il - com violagZo da lei ou do estatuto. . (:;;
§ 12 O administrador nfio é responséve! por atos ilicitos de outros administradores, salvo se com eles

- conivente, se negligenciar em descobriHos ou se, deles tendo conhecimento, deixar de agir para impedir a st;
prética.

ot
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§ 22 Exime-se de responsabilidade o administrador dissidente que faga cbnsignar sua divergéncia em ata
de reunifio do érgho de administragfio ou, ndio sendo possivel, dela dé ciéncia imediata e por escrito ao érgfo da
administrago ou ac Tonselho Fiscal.

§ 32 Os administradores séo solidariamente responséveis pelos prejuizos causados em vitude do nfio
cumprimento dos deveres impostos por lel para assegurar o fumionamemo normal da ECT, ainda que, pe!o
estatuto, tais deveres néo caibam a todos eles.

§ 42 Responderé solidariamente com o administrador quem, com o fim de obter vantagem para si ou para
outrem, concomer para a prética de ato com violag8o da lei ou do estatuto,

Art. 36, Os membros do Consetho Fiscal t8m os mesmos deveres dos administradores e respondem

pelos danos resultantes de omiss&o no cumprimento de seus deveres e de atos praticados com culpa ou dolo ou
com violagdo da lei ou do estatuto.

§ 12 Os membros do Conselho Fiscal devero exercer suas fungdes no exclusivo interesse da ECT.

§ 22 Serd considerado abusivo o exercicio da fungfio para causar dano & ECT, a Unifio ou aos
administradores, ou de obler, para si ou para outrem, vantagem a que nfo faz jus e de que resulte cu possa
resultar, prejuizo para & ECT, & Uni&o ou aos administradores.

§ 32 O membro do Conselho Fiscal no é responsave! pelos atos ilicitos de outros membros, salvo se
com eles for conivente ou concormer para a prética do ato.

§ 42 A responsabilidade dos membros do Conselho Fiscal por omiss&o no cumprimento de seus deveres é
soliddria, mas dela se exime o membro dissidente que fizer consignar sua divergéncia em ata da reunido do
Srg8o e comunicé-la acs érgfios da administraglio e a Assembieia Geral.

CAPITULO XI

DO EXERCICIO SOCIAL E DEMONSTRAGOES FINANCEIRAS

An. 37. O exercicio social compreenderé o perfodo de 12 de janeiro a 31 de dezembro de cada ano.

Art. 38. Ao fim de cada exercicio social, a Diretoria-Executiva fard elaborar as seguintes demonstragdes
financeiras, que deverfio exprimir com clareza a situagio do patriménio da ECT e as mutagdes ocomidas no
exercicio:

| - balango patrimonial;

11 - demonstrag8o do resultado do exercicio;

Il - demonstragéo dos lucros ou prejuizos acumulados;

IV - demonstrag&o do fluxo de caixa; e

V - demonstragéo do valor adicionado.

§ 12 As demonstragdes financeiras de que trata o caput serfio auditadas por auditores independentes
registrados na Comiss&o de Valores Mobilidrios.

§ 22 As demonstragdes financeiras, acompanhadas dos pareceres dos auditores independentes, da
Auditoria Intema, do Conselho Fiscal e da manifestagio do Conselho da Administragfio, serfio encaminhadas &
consideracfio da Assembleia Geral.

Art. 39. O Conselho de Administrag8o, efetuada a dedugfio para atender a prejuizos acumulados e a

provis&o para o imposto sobre a renda, submetera & consideragio da Assembieia Geral proposta de destinagso
do resultado do exercicio, observado o seguinte:

| - cinco por cento do lucro liquido para constituigso da reserva legal, alé que esta alcance vinte por cento
do capital social; e

)

Il - vinte e cinco por cento do lucro liquido gjustado, no minimo, para o pagamento de dividendos & Uni&o.

§ 12 Os prejuizos acumulados serfo deduzidos, obiigatoriamente, do lucro acumulado, das reservas de
lucros e da reserva legal, nessa ordem, para, s6 ent8o, virem a ser deduzidos do capital social, na forma
prevista no W

§ 22 A proposta de destinacho do saldo, se houver, serd apresentada a conszderagao da Assembleia
Geral, acompanhada de orgamento de capital, se for o caso, e de manifestagio dos Conselhos de Administragdo
@ Fiscal.

Art. 40. Os administradores fardo publicar em jomais de grande circulagfio, até 30 de abril de cada ano,
os seguintes documentos:

| - o relatério da administrag3o sobre os negdcios sociais e os principais fatos administratives do exercicio
findo; e

Il - a copia das demonstragdes financeiras acompanhadas dos pareceres dos auditores independentes, do
Conselho Fiscal e do Conselho de Administragéo.

CAPITULOXI . )
DO PESSOAL

Art. 41, O regime juridico do pessoal da ECT serd o da Consolidagso das Leis do Trabalho e respectiva
legislagfio complementar.

Art. 42. A contratagio do pessoal permanente da ECT ocorrera por meio de concurso piiblico.

Art. 43. As fungbes gerenciais e técnicas, exercidas nas unidades vinculadas diretamente & Diretoria-
Executiva, poderdo ser ocupadas por empregados do quadro de pesscal permanente, bem assim por pessoas
cedidas pela administrag8o publica direta e indireta, observada a legislagéio em vigor.

Art. 44. Em. &mbito regional, as fungbes gerenciais e técnicas serfo exercidas exclusivamente por
empregados do quadro de pessoal permanente da ECT.

Art. 45. Para fungbes de assessoramento especial 4 Presidéncia e as Vice-Presidéncias, a ECT podera
contratar e demitir a qualquer tempo, até dois assessores especiais para cada um dos membros da Diretoria-
Executiva, com comprovada experiéncia na atividade para a qual esta sendo contratado, com formag#o de nive!
superior em instituigiio de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagfo, observados os requisitos e critérios
fixadas pelo Conselho de Administrag&o.

CAPITULO XIlI
DISPOSIGOES GERAIS

AnR. 46. A ECT assegurara aos integrantes e ex-integrantes da Diretaria-Executiva e dos Conselhos de
Administragéo e Fiscal o custeio das despesas processuais e honorérios advocaticios decorrentes de processos
judiciais e administrativos contra eles instaurados, pela prética de atos no exercicio de suas atribuigdes legais e
estatutérias, nos casos em que ndo houver incompatibilidade com os interesses da Empresa,

§ 12 O beneficio previsto no caput aplica-se, no que couber e a critério do Conselho de Administragio,
aqueles que figuram no pélo passivo de processo judicial ou administrativo, em decoméngia de atos que tenham
praticado no exercicio de competéncias legais e estatutérias delegadas pelos administradores.

§ 22 Os critérios para concessao do beneficio mencionado no caput e no § 12 serfio definidos pe
Conselho de Administrag8o, ouvida a érea juridica da ECT. 4
QO
§ 32 Se algum dos ocupantes dos cargos ou fungdes mencionadas no caput e no § 12 for condénado
decisfio judicial transitada em julgado, com fundamento em violagao de lei ou do Estatuto, ou decomrente dg‘g
culposo ou doloso, devera ressarcir & ECT todos os custos e despesas decomentes da defesa de que t
caput, além de eventuais prejuizos causados. [N
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22/07/2015 Emissao de 22 via de Certidao

E’iﬁ BRASIL Acesso a informacao Participe servigos Legislagdo Canais

e W eerroio—

MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS
TRIBUTOS FEDERAIS E A DiVIDA ATIVA DA UNIAO

Nome: EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRAFOS
CNPJ: 34.028.316/0001-03

- Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de responsabilidade
do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, ¢é certificado que:

1 constam débitos administrados pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB), com a

exigibilidade suspensa, nos termos do art. 151 da Lei n2 5.172, de 25 de outubro de 1966 -
Codigo Tributario Nacional (CTN), ou objeto de decisdo judicial que determina sua
desconsideragdo para fins de certificagdo da regularidade fiscal; e

2. constam nos sistemas da Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN) débitos inscritos em
Divida Ativa da Unido com exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 do CTN, ou
garantidos mediante bens ou direitos, ou com embargos da fazenda publica em processos de
execucao fiscal, ou objeto de decisao judicial que determina sua desconsideracéo para fins de
certificagéo da regularidade fiscal.

Conforme disposto nos arts. 205 e 206 do CTN, este documento tem 0s mesmos efeitos da certidéo
negativa.

Esta certidao, emitida em nome da matriz e valida para todas as suas filiais, refere-se exclusivamente
3 situag@o do sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigdes
sociais previstas nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo unico do art. 11 da Lei n2 8.212, de 24 de julho de
1991.

A aceitagdo desta certiddo esta condicionada a verificacdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderegos <http://www.receita.fazenda.gov.br> ou <http://www.pgfn.fazenda.gov.br>.

Certidao emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n2 1.751, de 02/10/2014.
Emitida as 21:38:38 do dia 15/03/2015 <hora e data de Brasilia>.
Valida até 11/09/2015.

Cadigo de controle da certidao: 55AC.EAC2.091C.1FCB
Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.
Observagoes PGFN:

Certidido liberada em razdo das decisdes judiciais proferidas no Mand
ado de seguranga n. 200334000434231 (SJDF) e na Execucdc Fiscal n.
00038717920044058000 (SJAL).

Preparar pagina

Nova Consulta [ para impressSo

http:lfwww.receila.fazenda.gc)v.br.'ApIicacoeslATSPO.’CerlidaolCN DCon]unlaSeg\flalResultadoSeg\ﬁa.asp‘?Origem =1&Tipo=1&N|=34028316000103&Sen. . n
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CAIXA

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Suaprizair ff| - voLTAR-:

Certificado de Regularidade do FGTS - CRF

Inscrigdo: 34028316/4467-05
Razio Social: EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRAFOS

Nome Fantasia:ECT DR PR AG CORNELIO PROCOPIO
Endereco: R MATO GROSSO 225 TERREO / CENTRO / CORNELIO PROCOPIO
/ PR/ 86300-000

A Caixa Econémica Federal, no uso da atribuigdo que lhe confere o
Art. 7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta
data, a empresa acima identificada encontra-se em situagdo regular
perante o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS.

O presente Certificado ndo servira de prova contra cobranga de
quaisquer débitos referentes a contribuicbes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigages com o FGTS.

Validade: 06/07/2015 a 04/08/2015

Certificagdo Nimero: 2015070601220366319760

Informacdo obtida em 09/07/2015, as 15:19:26.

A utilizagdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificagdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br

hitps:/www sifge.caixa.gov.br/Empresa/Cri/CrifF geCF SimprimirPapel.asp?VARPessoaMatriz= 32244218VARPessoa=32288168VARU=PR&VARInscr... 111



) g s

PODER JUDICIARIO
JUSTIGCA DO TRABALHO
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PégicbOJ.QiQ l t

CERTIDAO POSITIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

COM EFEITO DE NEGATIVA

Nome: EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRAFOS (MATRIZ E

FILIAIS)

CNPJ: 34.028.316/4467-05

Certiddo n°: 111005661/2015
Expedigdo: 09/07/2015, as 15:46:04
Validade: 04/01/2016 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data

de sua expedigédo.

Certifica-se que EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRAFOS (MATRIZ E
FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ sob o n°
Banco Nacional de Devedores Trabalhistas em face do inadimplemento

de obriga¢des estabelecidas no(s) processo(s)

garantido ou exigibilidade suspensa:
0034200-78.2006.5.01.0031 - TRT 01* Regido

0169100-95.2006.5.01.0031
0032000-93.2009.5.01.0031
0126200-07.2005.5.01.0040
0279700-98.2001.5.02.0010
0022900-97.2002.5.02.0010
0130300-29.2009.5.02.0010
0175500-33.1994.5.02.0027
0002200-88.1989.5.02.0032
0114200-20.2002.5.02.0050
0107600-31.2003.5.02.0055
0173600-86.2003.5.02.0063
0237200-81.2003.5.02.0063
0100200-66.2004.5.02.0075
0007800-86.2007.5.02.0088
0099600-66.2002.5.02.0317
0118100-97.2007.5.02.0482
0008600-44.2009.5.04.0006
0073900-50.2009.5.04.0006
0059100-24.1999.5.04.0020
0068800-19.2002.5.04.0020
0075200-15.2003.5.04.0020
0034300-53.2004.5.04.0020
0102200-48.2007.5.04.0020
0011600-10.2009.5.04.0020

Dividas e sugestdes: cndt@tst.jus.br

TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT
TRT

o1*
o1*
o1*
02*
02*
02"
02°
02°
02°
02°
02°
02*
02¢
02*
02"
02*
04"
04*
04°
04°
04°
04°
04°
04°

Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regiédo
Regiédo
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido
Regido

34.028.316/4467-05, CONSTA do

* %

* %

*
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% %

*
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0017400-19.2009.5.04.0020 - TRT 04° Regifio *
0021900-31.2009.5.04.0020 - TRT 04" Regido *
0071000-52.2009.5.04.0020 - TRT 04° Regido *
0096300-16.2009.5.04.0020 - TRT 04° Regilio *
0104400-57.2009.5.04.0020 - TRT 04" Regido
0125100-54.2009.5.04.0020 - TRT 04" Regido

0139700-80.2009.5.04.0020 - TRT 04" Regido
© 0000214-46.2010.5.04.0020 - TRT 04* Regido
0000232-67.2010.5.04.0020 - TRT 04" Regido
0000233-52.2010.5.04.0020 - TRT 04° Regido
0000362-57.2010.5.04.0020 - TRT 04" Regido
0000856-19.2010.5.04.0020 - TRT 04° Regido
0001176-69.2010.5.04.0020 - TRT 04° Regido
0001380-16.2010.5.04.0020 - TRT 04° Regido
0001141-75.2011.5.04.0020 - TRT 04° Regifio **
0000260-64.2012.5.04.0020 - TRT 04° Regidio *
0000333-36.2012.5.04.0020 - TRT 04° Regido *
0001541-55.2012.5.04.0020 - TRT 04" Regido *
0068100-69.2009.5.04.0029 - TRT 04" Regidio **
0002800-33.2003.5.04.0301 - TRT 04" Regido *
0041900-50.2009.5.04.0732 - TRT 04" Regidio *
0000278-44,2011.5.04.0821 - TRT 04° Regido **
0000289-73.2011.5.04.0821 - TRT 04° Regido **
0189400-41.1998.5.05.0001 - TRT 05° Regido *
0097000-63.2002.5.05.0002 - TRT 05° Regidio *
0189500-87.1998.5.05.0003 - TRT 05° Regido **
0011800-84.1999.5.05.0005 - TRT 05° Regido **
0210100-89.1999.5.05.0005 - TRT 05° Regido *
0031800-32.2004.5.05.0005 - TRT 05° Regido **
0144700-33.1996.5.05.0006 - TRT 05° Regifio **
0132800-40.2002.5.05.0007 - TRT 05° Regidio **
0079900-35.2006.5.05.0009 - TRT 05" Regido *
0060100-51.2002.5.05.0012 - TRT 05" Regifo **
0052500-05.2004.5.05.0013 - TRT 05" Regido *
0000836-22.2010.5.05.0013 - TRT 05" Regido *
0035300-05.2006.5.05.0016 -~ TRT 05" Regifdo **
0067900-45.2007.5.05.0016 - TRT 05° Regido **
0000886-39.2010.5.05.0016 - TRT 05" Regido *
0141600-27.2002.5.05.0017 - TRT 05° Regido **
0122900-63.2003.5.05.0018 - TRT 05° Regido **
0073800-60.2008.5.05.0020 - TRT 05° Regido **
0000883-35.2011.5.05.0021 - TRT 05° Regido **

* * * * * *

* * %

*

Dividas e sugestdes: cndt@tst.jus.br
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0017800-44.2002.5.05.0022 - TRT 05° Regido *
0046900-73.2004.5.05.0022 - TRT 05° Regido **
0047400-42.2004.5.05.0022 - TRT 05°® Regido **
0048300-25.2004.5.05.0022 - TRT 05° Regidio **
0048500-32.2004.5.05.0022 - TRT 05° Regido **
0217000-60.2001.5.05.0024 - TRT 05° Regido **
0105400-58.2006.5.05.0024 - TRT 05* Regido *
0055900-80.2007.5.05.0026 - TRT 05* Regido **
0073600-91.2006.5.05.0030 - TRT 05* Regido **
0170600-91.2006.5.05.0030 - TRT 05" Regido **
0083700-71.2007.5.05.0030 - TRT 05° Regido **
0074600-86.2007.5.05.0032 - TRT 05* Regido **
0053500-38.2008.5.05.0033 - TRT 05" Regido *
0073500-84.2007.5.05.0036 - TRT 05° Regido **
0089700-37.2005.5.05.0037 - TRT 05° Regido **
0097900-96.2006.5.05.0037 - TRT 05° Regido **
0196700-62.2006.5.05.0037 - TRT 05° Regido **
0023600-32.2007.5.05.0037 - TRT 05° Regido **
0068800-93.2006.5.05.0038 - TRT 05° Regido **
0001010-82.2012.5.05.0038 - TRT 05" Regido **
0063400-95.2006.5.05.0039 - TRT 05* Regido **
0063500-50.2006.5.05.0039 - TRT 05* Regido **
0063600-05.2006.5.05.0039 - TRT 05° Regido **
0063800-12.2006.5.05.0039 - TRT 05° Regido **
0063900-64.2006.5.05.0039 - TRT 05° Regido **
0064000-19.2006.5.05.0039 - TRT 05° Regido **
0064100-71.2006.5.05.0039 - TRT 05° Regido **
0100500-84.2006.5.05.0039 - TRT 05° Regido **
0077600-73.2007.5.05.0039 - TRT 05° Regido **
0069700-62.1998.5.05.0101 - TRT 05°® Regido **
0137200-09.2002.5.05.0101 - TRT 05° Regidio **
0133500-33.2000.5.05.0121 - TRT 05* Regido *
0001359-95.2010.5.05.0122 - TRT 05° Regifo **
0065500-38.2006.5.05.0131 - TRT 05° Regido **
0018000-67.2006.5.05.0133 - TRT 05* Regido **
0017800-57.2006.5.05.0134 - TRT 05* Regido **
0118100-05.1990.5.05.0161 - TRT 05" Regido **
0095800-33.2002.5.05.0192 - TRT 05° Regido *
0000692-81.2010.5.05.0196 - TRT 05° Regido **
0065500-95.2002.5.05.0222 - TRT 05* Regido **
0000015-82.2013.5.05.0281 - TRT 05° Regido *
0000250-54.2010.5.05.0281 - TRT 05° Regido **

Dividas e sugestdes: cndtdtst.jus.br
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0000252-24.2010.5.05.0281 - TRT 05° Regido **
0027700-40.2008.5.05.0281 - TRT 05° Regido **
0122100-50.2007.5.05.0291 - TRT 05° Regido **
0000255-49.2011.5.05.0311 - TRT 05°* Regido **
0001034-04.2011.5.05.0311 - TRT 05" RegiBo **
0000570-28.2010.5.05.0371 - TRT 05° Regido **
0151000-18.2007.5.05.0461 - TRT 05° Regido *
0147500-43.2004.5.05.0462 - TRT 05" Regido **
0186500-26.1999.5.05.0462 - TRT 05* Regido **
0106400-34.2006.5.05.0464 - TRT 05" Regido **
0146100-80.2007.5.05.0464 - TRT 05" Regido *
0037000-85.2002.5.05.0491 - TRT 05° Regido **
0053300-02.2002.5.05.0531 - TRT 05" Regido **
0112300-87.2004.5.05.0651 - TRT 05° Regido **
0030100-66.2005.5.06.0002 - TRT 06° Regido **
0000229-78.2011.5.06.0002 - TRT 06° Regido *
0003800-21.2006.5.06.0006 - TRT 06° Regido **
0153200-68.2004.5.06.0010 - TRT 06° Regido **
0124100-80.2009.5.06.0014 - TRT 06° Regido *
0109800-39.2002.5.07.0012 - TRT 07" Regido *
0003377-92.2011.5.09.0009 - TRT 09" Regido **
0003379-62.2011.5.09.0009 - TRT 09" Regido **
0003381-32.2011.5.09.0009 - TRT 09" Regido **
0003396-98.2011.5.09.0009 - TRT 09° Regido **
0000015-14.2013.5.09.0009 - TRT 09" Regido **
0000491-18.2014.5.09.0009 - TRT 09" Regido **
0000895-69.2014.5.09.0009 - TRT 09" Regido **
0001435-20.2014.5.09.0009 - TRT 09* Regido **
0359400-47.2009.5.09.0011 - TRT 09° Regidio **
2381600-73.2007.5.09.0014 - TRT 09" Regido *
0000982-07.2014.5.09.0015 - TRT 09° Regido **
2055200-21.2005.5.09.0029 - TRT 09" Regido **
0042500-67.2008.5.09.0053 - TRT 09" Regido **
0001690-97.2011.5.09.0068 - TRT 09" Regido *
0080200-84.2008.5.09.0665 - TRT 09" Regido **
0082300-12.2008.5.09.0665 - TRT 09" Regido **
0160400-69.2005.5.11.0005 - TRT 11" Regido *
0003600-94.2002.5.12.0003 - TRT 12° Regido **
0013300-17.2009.5.12.0014 - TRT 12° Regido *
0326700-29.2003.5.12,0016 - TRT 12° Regido **
0027300-84.2007.5.12.0016 - TRT 12° Regido *
0395400-18.2007.5.12.0016 - TRT 12° Regido **

Dividas e sugestdes: cndt@tst.jus.by
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0264800-69.2008.5.12.0016 - TRT 12° Regido **

0093000-23.2007.5.12.0043 - TRT 12° Regido **

0446600-22.2008.5.12.0051 - TRT 12° Regidio **

0083100-64.1997.5.13.0002 - TRT 13° Regido **

0006200-11.2007.5.15.0042 - TRT 15" Regido **

0000684-38.2011.5.15.0052 - TRT 15° Regido **

0181300-53.2003.5.15.0063 - TRT 15* Regido **

0161700-33.2001.5.15.0090 - TRT 15° Regido *

0147800-57.2004.5.15.0096 - TRT 15° Regido *

0132200-14.2007.5.15.0153 - TRT 15° Regido *

0075901-92.2002.5.17.0005 - TRT 17° Regido **

0168300-37.2003.5.20.0001 - TRT 20° Regido **

0000077-43.2011.5.20.0001 - TRT 20° Regido **

0000716-61.2011.5.20.0001 - TRT 20° Regido **

0090600-45.2004.5.20.0002 - TRT 20° Regido **

0089200-84.2004.5.20.0005 - TRT 20° Regido *

0122400-28.2008.5.21.0001 - TRT 21° Regido **

0097200-50.2007.5.21.0002 - TRT 21° Regido *

* Débito garantido por depésito, bloqueio de numerdrio ou penhora
de bens suficientes.

** pébito com exigibilidade suspensa.

Total de processos: 169. ‘
Certiddio emitida com base no art. 642-A da Consolidagdo das Leis do
Trabalho, acrescentado pela Lei n°® 12.440, de 7 de julho de 2011, e
na Resolugdo Administrativa n° 1470/2011 do Tribunal Superior do
Trabalho, de 24 de agosto de 2011.

Os dados constantes desta Certiddo s3do de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho e estdo atualizados até 2 (dois) dias
anteriores & data da sua expedigdo.

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a empresa em relagdo
a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitag¢do desta certiddo condiciona-se a verificag¢do de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (http://www.tst.jus.br).

Certiddo emitida gratuitamente.

INFORMACKO IMPORTANTE .
A Certid3o Positiva de Débitos Trabalhistas, com os mesmos efeitos
da negativa (art. 642-A, § 2°, da Consolidagdo das Leis do
Trabalho), atesta a existéncia de registro do CPF ou do CNPJ da
pessoa sobre quem versa a certiddo no Banco Nacional de Devedores
Trabalhistas, cujos débitos estejam com exigibilidade suspensa ou

Dividas e sugestdes: cndt@tst.jus.br
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garantidos por depdsito, blogqueio de numerario ou penhora de bens.
suficientes.

Davidas e sugestes: cndtdtst.jus.br



CAMARA MUNICIPAL DE CORNELIO PRQCOPIO

De: Comissao Permanente de Licitagao
Para: Departamento Contabil

Cornélio Procopio — PR, 22 de Julho de 2015.

Considerando a necessidade de postagens de documentos para outros
Municipios através de servigos postais, calculamos uma estimativa de gastos até o final
do ano no valor de R$ 500,00 (Quinhentos reais) junto a EMPRESA BRASILEIRA DE
CORREIOS E TELEGRAFOS.

Solicito a indicagdo de recursos de ordem orgcamentaria para a presente
contratagao/aquisicéo e ainda o sub-elemento para a referida despesa.

Atenciosamente,

Dayané-\(éosté Del Rovere
Comissao de Licitagao

ua Paraiba, 163—CEP 86300-000 — Telefone: (43)523-1562 — Cornélio Procopio—Parana - e-mail:camaracp@onda.com.br



“stado do Parana Exercicio de 20.15
“AMARA MUNICIPAL DE CORNELIO PROCOPIO

| - Nota de Blogueio HPdo B'°qf,iq3 U U 253915
P ZGISLATIVO MUNICIPAL

T.N.P.J.: 72.327.307/0001-02
“‘unicipio: CORNELIO PROCOPIO ’

rgéo: 01 - Céamara Municipal

‘Inidade: 01.01 - Camara Municipal

“uncional: 01.031.0012 - Agdo Legislativa

“rojeto/Atividade: 1.501 - Manutengdo das Atividades Legislativas

“lemento: 3.3.90.39.00.00.00.00.0001 - OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

6digo reduzido 000011

Informamos que o saldo da dotagao encontra-se suficiente
e ja foi bloqueado, conforme descrito abaixo.

Histdrico Data Bloqueio  Edital Saldo da Dotagdo Valor Blogqueado Saldo Atual

22/07/2015 21/2015 33.902,96 500,00 33.402,96

_.3.90.39.47.01.00.00 - SERVICOS POSTAIS

A

"£amwu dﬁ/s/:ivawm
dos Santos

I Contadora {
CRC PR - 0882088



CAMARA MUNICIPAL DE CORNELIO PROCQRI)

De: Departamento Contabil
Para: Departamento Juridico

Cornélio Procépio — PR, 22 de Julho de 2015.

Considerando a necessidade de postagens de documentos para outros
Municipios através de servigos postais, foi calculado uma estimativa de gastos até o final
do ano no valor de R$ 500,00 (Quinhentos reais) junto a EMPRESA BRASILEIRA DE

- CORREIOS E TELEGRAFOS.
Informo a existéncia de recurso de ordem orgamentaria para a presente
contratagdo, conforme bloqueio anexo, e ainda que neste exercicio ndo foram realizadas
*.despesas na dotagdo do sub-elemento: 3.3.90.39.47.01.00.00 — SERVICOS POSTAIS,

através do inciso Il do Art. 24 da Lei 8666/93.
Encaminho o processo para parece quanto a modalidade de licitagao a ser

realizada para a contratagao pretendida.

Atenciosamente,

\

. L oL oA sz,\fm)

“Daiane dos Santos
Contadora

‘ua Parafba, 163—-CEP 86300-000 — Telefone: (43)523-1562 — Cornélio Procopio—Parand - e-mail:camaracp@onda.com.br
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CAMARA MUNICIPAL DE CORNELIO PROCOPIO

¥
A .
e e ESTADO DO PARANA

De: Departamento Juridico
Para: Presidente da Comissao de Licitacao

Em relacao ao pedido solicitado, informo que & inexigivel a licitagdo para
contratagéo de servigos de carta. Recente deciséo do STF' pacificou o entendimento de
que os correios sdo o operador exclusivo para prestar os servigos de carta, telegrama e

malote e, por isso, esses servigos podem ser contratados por inexigibilidade de

licitacao?, com base no artigo 25 da Lei. 8.666/1993.

Cornélio Procopio — PR, 22 de julho de 2015.

| Atenciosamgnt
v
Assessoria JLyidica CmCF/k/

" http://www.correios.com.br/Para-governo/solucoes-para-o-governo - Acesso em 22 de julho de 2015.
Este foi o entendimento perfilhado no Supremo Tribunal Federal, no julgamento da ADPF n° 46, cuja
questao principal era a recepgdo, ou nao, da Lei n° 6.538/78 pela Constituicdo Federal de 1988, bem
como a consequente manutengdo, ou n&o, do regime de exclusividade da ECT na prestagao dos servigos
listados no art. 9° da Lei n°® 6.538/78, ja que eles ndo constavam expressamente do rol do art. 177 da
CF/1988, que discrimina as atividades prestadas sob o monopdlio da Uni&o. Nesse sentido, também a
Orientagdo Normativa Interna CJU/SP N° 17, segundo a qual "A contratagdo da Empresa Brasileira de
Correios e Telégrafos deve se dar por inexigibilidade de licitagdo com fulcro no caput do art. 25 da
Lei n. 8.666, de 1993, em razio do monopdlio, quando da contratagdo das atividades postais de
recebimento, transporte e entrega, no territorio nacional, e expedi¢ao, para o exterior, de carta,

cartdo-postal e correspondéncia agrupada.”

Rua Paraiba, 163 — Centro — 86.300-000 — Cornélio Procopio — PR - Fone: (43) 3133-3000 — e-mail: camaramunicipalcp@gmail.com



Correlos para o Governo — Correios: encomendas, rastreamento, telegramas, cep, carlas, selos, agénclas e mals!

W WAY 5 ¥ &
Solugdes dos Correios para governo vUle
Os Correios tiveram sua origem no Brasil em 25 de janeiro de 1663 e, desde entdo, vém se

modemizando, criando e disponibilizando servigos de qualidade para os seus clientes. A

Empresa realiza importante fungdo de integragéo e de inclus&o social, papel indispensavel

para o desenvolvimento nacional. Lado a lado com a vertente social, os Correios oferecem

solugbes para atender &s necessidades logisticas e de comunicag&o dos diversos Orgaos

qje; Govemo, ofertando vantagens exclusivas, como:

Pagamento por fatura; -

Coleta, condicionada a viabilidade operacional da localidade;

Facilidade de contratagio por inexigibilidade ou dispensa de licitagao.
Sobre o tltimo ponto, recente decisdo do STF pacificou 0 entendimento de que os Correios
s&o o operador exclusivo para prestar os servigos de carta, telegrama e malote e por isso
esses servigos podem ser contratados por Inexigibilidade de Licitagdo, com base no artigo
25, inciso | da Lei. 8.666.
A mesma decisdo também definiu que o servigo postal néo é considerado atividade
econdmica em sentido restrito, pacificando o entendimento de que a contratagéo direta dos
Correios na prestag&o de servigos postais ndo exclusivos, com base no artigo 24, inciso VI

da lei 8.666, no viola os principios constitucionais da liberdade de iniciativa e da livre
concorréncia.

Assim, os Correios s&o o parceiro indicado para 0s Org&os de Govemo na implantag&o e
disponibilizag&o de politicas publicas e servigos aos cidadaos, propiciando:

Credibilidade publica;
Transparéncia publica do negécio;
Redugéo de reclamagoes;

Redugdo de custos;

Satisfagdo e confianga da populagéo.

data:texﬂtﬂnl;dﬂrseta‘LItf-B.%SCh?%malIgn%aD%&.jUSTIFY%22%20CI355%30%211M0-hz%ﬂ%zt)slyle%SD%ZQ‘nargin%m%mﬂpx%ZOOpx%m... n



. Qo9 g
- 74 o
5 AE
2 1
:

)
. S
SIS,
3330 RS
-zl

CAMARA MUNICIPAL DE CORNELI_O_ PROCOPIO

Processo de Inexigibilidade n® 017/2015

Autorizo e ratifico a despesa, emissdo de empenho e a Inexigibilidade de Licitagdo, em

favor da empresa: EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRAFOS — CNPJ:
-+ .34.028.316/4467-05, referente aquisicdo de servigos postais, no valor de 500,00

(quinhentos reais) em conformidade com o art. 25 da Lei 8.666/93 e suas alteragées.

-
Cornélio Procépio — PR, 22 de Julho de 2015.
Angélica Carvalho Olchaneski de Mello
Presidente da Camara Municipal
p—

Rua Paraiba, 163-CEP 86300-000 — Telefone: (43)523-1562 — Cornélio Proc6pio—Parana - e-mail:camaracp@onda.com.br
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23 de Julho de 2015

Boletim Oficial - n° 2188 55

CONTRATO DE SERVIGO N° 004/2015 PROCESSO LICITATO-
RIO N° 016/2015

PREGAO N° 001/2015

CONTRATANTE: CAMARA MUNICIPAL DE CORNELIO PRO-
COPIO CONTRATADO: CELSO APARECIDO MARMONTELLO

OBJETO: Aquisicdo de Combustivel, conforme especificagdes

constantes no termo de referéncia — anexo |.

VALOR: R$ 10.350,00 (Dez mil trezentos e cinquenta reais)
DOTAGAO ORGAMENTARIA: 3.3.90.30

VIGENCIA: 12 (doze) meses

DATA DAASSINATURA: 01/07/2015

xigibili °017/2

Autorizo e ratifico a despesa, emisséo de empenho e a Inexigibi-
lidade de Licitagéo, em favor da empresa: EMPRESA BRASILEI-
RA DE CORREIOS E TELEGRAFOS — CNPJ: 34.028.316/4467-
05, referente aquisicdo de servigos postais, no valor de 500,00
(quinhentos reais) em conformidade com o art. 25 da Lei 8.666/93

e suas alteragbes.

Cornélio Procdpio — PR, 22 de Julho de 2015.

Angélica Carvalho Olchaneski de Mello
Presidente da Camara Municipal

N A E

2015 a 22-07-2015
Empenho n°, 260

DO DE 14-07-

Vereador: Vanildo Felipe Sotero

Cargo: Vereador

Data: Ida 19/07/2015 retorno 21/07/2015
Valor das Diarias: R$ 690,00

Destino: Curitiba — PR

Empenho n°. 261

Assessor: Claudinei José Teixeira
Cargo: Assessor Legislativo

Data: lda 19/07/2015 retorno 21/07/2015
Valor das Diarias: R$ 680,00

Destino: Curitiba — PR

ATOS DA FECOP

Compra Direta n°031/2015 — Autorizo e ratifico a despesa,
emissdo de empenho e a Dispensa de Licitagdo, em favor da
Empresa: MICHELLE SENA ROCHA 05888687600, CNPJ.:
21357396/0001-07, referente desenvoivimento de site, incluindo
hospedagem e dominio, perfazendo o valor total de R$890,00
(oitocentos e noventa reais), em conformidade com o art. 26 da

Lei 8.666/93 e suas alteragbes, com base no artigo 24, inciso Il.

Cornélio Proco6pio, 17 de julho de 2015.
FUNDACAO DE ESPORTES DE CORNELIO PROCOPIO

CLAUDEMIR DRUZINI
Diretor Presidente
V| DE EDI
0 » - FEC
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 007/201§

MODALIDADE: Pregdo — Forma Presencial do tipo menor prego,
por item.
OBJETO: Registrar pregos de diversos servigos graficos.
CREDENCIAMENTO / ENTREGA DOS ENVELOPES: Das
14h30m as 14h50m do dia 05 de agosto de 2015.
ABERTURA DAS PROPOSTAS: A partir das 15h00m do dia 05
de agosto 2015.

LOCAL: Prefeitura Municipal - Rua Minas Gerais, 301, nesta
cidade.
DISPONIBILIDADE DO EDITAL no site: www.cornelioprocopio.
pr.gov.br
INFORMAGOES: Unidade Compras / Licitaggo - (43) 3520-8007
* Para todas as referéncias de tempo sera observado o horario
de Brasilia (DF).

Comélio Procépio-PR, 22 de julho de 2015.

EDMAR CALOVI
Pregoeiro




24/07/2015

Detalhes processo licitatério

Mural de Licitagbes Municipais

TCEPR

TRBUNAL CF CONTAS DD ESTADO DI PARANA

Voltar

Entidade Executora

Ano*

NO licitacao/dispensa/inexigibilidade ™
Modalidade*

Numero edital/processo*

Descrigdo Resumida do Objeto*

Dotaggo Orgamentaria®

f’rego maximo/Referéncia de preco -
R$*
Data Publicagdo Termo ratificagdo

Data Cancelamento

Informacgoes-Gerais

CAMARA MUNICIPAL DE CORNELIO PROCGPIO
2015

17

Processo Inexigibilidade

21

Aquisicdo de Servicos Postais pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos.

0101150133903900000000000000

500,00

23/07/2015

Editar

Excluir

CPF: 3090246929 (Logout)

hitp://servicos.tce.pr.gov.br/TCEPR/Municipal/AM L/Detalhes ProcessoCompra.aspx
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