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RAPHAEL DIAS SAMPAIQ, Prefeito do Municipio de
Cornélio Procépio, Estado do Parand, no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas por
lei, FAZ SABER a todos que a Camara Municipal aprovou ¢ ele sanciona ¢ promulga a
seguinte

LEI:

- Art. 1°- Fica aprovada a Negociagio Coletiva de
Trabalho entre o Municipio de Cornélio Procdpio e o Sindicato dos Servidores Publicos
Municipais de Cornélio Procopio- SISPUMC, nos seguintes termos:

I - Do Objeto

Cliusula 1 — O presente Acordo Coletivo de Trabalho
estabelece normas, direitos e condi¢des de trabalho aplicdveis aos servidores piblicos
municipais representados pelo Sindicato.

I - Da Vigéncia

Clausula 2 — Este Acordo terd vigéneia de 01/03/2026 a
28/02/2027.

III - Da Negociagdo Permanente

Cliusula 3 — Fica criada 2 Mesa Permanente de
Negociagio, com reunies trimestrais ou em prazo menor por solicitago das partes.

IV - Do Reajuste/Aumento Salarial
Clausula 4 - Fica concedida aos servidores publicos

municipais a reposicio salarial de 3,9% (trés virgula nove por cento), incidente sobre o
vencimento basico vigente a ser pago em junho de 2026.
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§ 1° O percentual previsto no caput serd aplicado de forma
linear, abrangendo todos os cargos, fungles e empregos publicos, ativos, inativos e
pensionistas, observada a paridade legal quando existente.

§ 2° O reajuste de que trata esta Cldusula passa a vigorar a
partir de junho 2026, com reflexos em todas as verbas que tenham como base de calculo
0 vencimento basico, tais como adicionais, gratificagbes, vantagens pessoais e
contribuicGes previdenciarias, conforme a legislagfo vigente.

§3° O percentual concedido tem por finalidade a
recomposico salarial, no se confundindo com progressdes, promogdes, reestruturagdes
de carreira ou reajustes especificos previstos em leis proprias.

§ 4° As despesas decotrentes da aplicacfio desta Clausula
correrfio 4 conta das dotacdes orgamentarias proprias, consignadas no orcamento vigente,
podendo ser suplementadas, se necessdrio.

§ 5° A reposigio salarial, nos moldes estabelecidos na
Clausula 4, serd concedida também aos servidores vinculados ao Piso Nacional
regulamentado por Lei Federal, como os Professores e Agentes Comunitdrios de
Satide/Endemias, e serd considerada como adiantamento ao préximo reajuste anual do
Piso Nacional da respectiva categoria.

V- Do Auxilio-Alimentagio

Clausula 5 - Sera concedido a todos os servidores ativos,
efetivos, empregados puiblicos temporarios e comissionados, um auxilio-alimentaggo no
valor de R$ 300,00 (trezentos reais) mensais, a ser pago em cartfio magnético.

§ 1° A Administragdo Publica terd o prazo de 90 (noventa)
dias, contados a partir da publica¢fio desta lei, para a implantagio do auxilio-alimentagéo,
considerando que serd necessaria a licitacio da empresa que formecera o vale mediante
cartfio.

§ 2° A concessfo do auxilio-alimentagdo:

I - tem cardter indenizatorio;

11 - n3o detém natureza salarial ou remuneratdria;

111 - ndo configura rendimento tributavel;

IV - ndo constitui base de incidéncia de contribuigdo
previdenciaria,

V - ndio se incorpora ao vencimento ou a remuneragio do
servidor para quaisquer efeitos.

VI — nfo configura saldrio utilidade ou prestagfo salarial in
natura;

§ 3° O auxilio-alimentagfio serd suspenso ou descontado
proporcionalmente nos dias em que o servidor perceber didria, total ou parcialmente, em
raziio de deslocamento a servigo.
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§ 4° Para fins do disposto no § 3°, o desconto corresponderé
a0 valor didrio do auxilio-alimentagdo, calculado mediante a divisido do valor mensal do
beneficio pelo nimero de dias do respectivo més, observado o periodo abrangido pela
diaria concedida.

§ 5° O auxilio-alimentago sera devido individualmente por
servidor, niio estando vinculado: & carga-horaria, ao regime de trabalho ou a quantidade
de vinculos empregaticios, ou seja, ainda que o servidor acumule dois ou mais padres,
fara jus a apenas um auxilio-alimentag&o, no valor de R$ 300,00 (trezentos reais) mensais.

VI -Do Pagamento de Salarios

Clausula 6 — O pagamento dos saldrios dos servidores sera
realizado até o tiltimo dia Gtil de cada més, podendo, em casos excepcionais, 0 Municipio
efetuar o pagamento até o 5° (quinto) dia util do més subsequente ao vencido, na forma
da legislag#o vigente.

Paragrafo tnico - O Municipio disponibilizard aos
servidores os recibos de pagamento (holerites) em formato digital, por meio dos canais
oficiais.

Clausula 7 - O Sindicato disponibilizard aos servidores
que nfio possuirem acesso aos meios digitais o holerite impresso, garantindo o acesso as
informacg8es salariais.

VII- Do Recibo de Pagamento, do Sigilo e da Corre¢io
de Erros

Clausula 8 — Fica assegurado o absoluto sigilo do Recibo
de Pagamento do servidor, tanto em formato digital quanto impresso, sendo vedada a
divulgagfio de suas informagdes a terceiros, salvo nas hipéteses previstas em lei.

§ 1° Deverdo constar no Recibo de Pagamento do servidor,
de forma individualizada e discriminada, além de sua referéncia funcional, todas as
rubricas que compdem a remuneragfo, incluindo vencimento, vantagens, gratificagdes,
adicionais, bem como os descontos legais e os expressamente autorizados.

§ 2° Constatada a existéncia de erro na folha de pagamento
que resulte em prejuizo financeiro ao servidor, o Municipio de Cornélio Procépio
compromete-se a corrigir o equivoco e efetuar o ressarcimento na folha de pagamento
imediatamente subsequente, salvo impossibilidade técnica devidamente justificada.

§ 3° O servidor que identificar erro em seu Recibo de
Pagamento deverd formalizar solicitagdo de corregéo junto ao setor competente do
Municipio, no prazo de até 30 (trinta) dias contados da data de disponibilizagio do recibo.
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§ 4° Recebida a solicitagfo, 0 Municipio deverd analisar e
responder ao pedido no prazo méaximo de 15 (quinze) dias, adotando as providéncias
necessérias para a corregfio € o ressarcimento, quando cabiveis

VIII - Da Dispensa no Dia de Pagamento

Clausula 9 — Havera dispensa dos servidores lotados nos
setores da Garagem Municipal, Semagri, Cemitério e Distrito de Congonhas, no dia do
pagamento, a partir das 13h00.

Paragrafo Ginico - Para os demais setores da Administrag@o
Publica Municipal, no dia de pagamento, os servigos néo serfio interrompidos, devendo
ser assegurado o revezamento dos servidores, de forma a ndo prejudicar o atendimento
ao publico e a continuidade do servigo pitblico.

IX - Das Horas Extras e Banco de Horas

Clausula 10 — O servigo extraordindrio prestado pelo
servidor piblico municipal serd remunerado com 0s seguintes adicionais sobre o valor da
hora normal:

I — 50% (cinquenta por cento) para horas extras
realizadas em dias uteis da semana;

IT — 75% (setenta e cinco por cento) para horas extras
realizadas aos sabados;

111 — 100% (cem por cento) para horas extras realizadas
aos domingos e feriados.

§ 1° A realizagio de horas extras deverd ser previamente
autorizada pelo Secretario da Pasta, nos termos dos Decretos 35/2025, 762/2025 e
868/2025, salvo em situagBes emergenciais devidamente justificadas, podendo o servidor
optar pela compensagio por meio de bance de horas na mesma propor¢do.

§ 2° Nos dias declarados como ponto facultativo, os
servicos essenciajs serdo mantidos regularmente de acordo com as escalas definidas pelas
respectivas Secretarias Municipais.

§ 3° As horas langadas em banco de horas deverdo ser
compensadas no prazo ¢ forma definidos em regulamento interno, respeitado o interesse
do servigo piiblico e a concordéncia do servidor.

§ 4° O pagamento ou compensagdo das horas extras néo
prejudicara o direito do servidor as demais vantagens legais ¢ funcionais.

§ 5° Sera pago o Reflexo das horas extras no repouso
semanal remunerado, assim considerado o sdbado, domingo ¢ feriado.
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§ 6° Seré utilizado o divisor de 200 horas para jornada de
40 horas semanais, 150 horas para a jornada de 30 horas semanais e 100 horas para
jornada de 20 horas semanais.

X - Da Jornada de Trabalho

Clausula 11 — A jornada de trabalho dos servidores
piblicos municipais fica estabelecida em 08 (oito) horas diarias, totalizando 40 (quarenta)
horas semanais, exceto para as funges cujo concurso pliblico previu carga hordria menor
e para as categorias cujas fungdes exigem hordrio diferenciado, conforme disposto nos
paragrafos seguintes.

§1° Os motoristas municipais poderdo cumprir jornadas
diferenciadas, mediante decisio da Administragio Publica Municipal , conforme a
necessidade do transporte de pacientes, estudantes, equipes técnicas, atividades externas
ou deslocamentos intermunicipais/interestaduais, podendo atuar em escalas, turnos
varidveis ou horarios fracionados, incluindo turnos noturnos, finais de semana e feriados,
como 12x36, 24x48 ou outra escala definida pela Administrago, desde que previamente
autorizados pela chefia imediata ou regulamentagdo interna.

§2° Os agentes comunitdrios de saiide e agentes de combate
as endemias poderfio, mediante decisio da Administragdio Piblica Municipal, cumprir
jornada diferenciada devido & natureza externa das atividades, visitas domiciliares,
deslocamentos entre micro areas ¢ demandas emergenciais de saide piblica, devendo a
carga horéria semanal total ser respeitada conforme regras especificas da categoria.

§3° Os servidores que exercem as atividades de vigia
poderdo, mediante decisio da Administragio Publica Municipal, atuar em escalas
especiais, incluindo turnos noturnos, finais de semana e feriados, como 12x36, 24x48 ou
outra escala definida pela Administragdo, desde que garantidos os periodos legais de
descanso e asseguradas as normas de saide e seguranga no trabalho.

§4° Os servidores que atendem criangas, idosos, pessoas
com deficiéncia ou usudrios de programas sdcio assistenciais poderfio cumprir jornada
diferenciada, desde que autorizados pela Administragio, conforme necessidade da
unidade, continuidade do atendimento e organizagdo das equipes, podendo atuar em
turnos matutinos, vespertinos, noturnos ou escalas especificas.

§5° A jornada diferenciada, em qualquer das categorias
acima, devera:

I — ser fundamentada na natureza das atividades essenciais;

II — respeitar a carga hordria semanal prevista para o cargo,
salvo excegles legais;

11 —- ser formalizada por escala, portaria, ordem de servigo
ou instrumento normativo;

IV — garantir intervalo para descanso e refeigdo conforme
legislagéo,
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V — assegurar protegdo & saude do trabalhador e respeito ao
principio da continuidade do servigo puiblico.

§6° Quando houver necessidade de compensagfo de horas
decorrentes da jornada diferenciada, esta podera ser realizada por meio de banco de horas,
folga compensatéria ou outro mecanismo autorizado pela Administragdo, em comum
acordo com o servidor.

§ 7° Os servidores piiblicos municipais que exercem
atividades de varrigdo, coleta manual, capina, rogada, manutengdo e limpeza das vias
pliblicas poderdo, a critério da Administragdo Piiblica, cumprir hordrio diferenciado nos
periodos de calor extremo.

§ 8° Consideram-se dias de calor extremo aqueles em que a
temperatura, sensagio térmica ou alerta climéatico emitido por 6rgdo oficial indicar risco
elevado a saide dos trabalhadores, tais como ondas de calor, radiagfo intensa, baixa
umidade ou outros fendmenos ambientais.

§ 9° Nesses dias, a jornada podera ser antecipada, reduzida,
fracionada ou realocada para horarios de menor exposi¢io, como o periodo da madrugada
ou inicio-da manhd, mediante defini¢io da Administragiio Publica.

§ 10 O ajuste de jornada em dias de calor extremo ndo
implicard prejuizo remuneratério, garantindo-se a manutengfio do vencimento e das
vantagens do cargo.

§ 11 A Administra¢io Municipal adotard medidas de saiide
e seguranga adicionais nesses periodos, incluindo:

I — oferta ampliada de dgua potavel;

I — pausas para descanso em local sombreado;

TI1 — transporte adequado até os locais de trabalho;

IV — reavaliagdio das atividades mais pesadas durante picos
de calor.

§ 12 A chefia imediata deverd registrar e comunicar as
alteracBes de jornada ao setor competente, assegurando a legalidade e transparéncia dos
procedimentos.

XI - Das Condi¢des de Trabalho

Clausula 12— A Administragio deverd garantir condigdes
adequadas de saude e seguranga, devendo obedecer o séguinte:
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I — Deverfio ser fornecidos Equipamentos de Protegio
Individual quando necessérios;

II — Serfio promovidas capacitagdes periodicas aos
servidores.

X1I - Dos Equipamentos de Proteciio Individual (EPISs)

Cliusula 13 — A Administragio Ptblica Municipal deverd
fornecer aos servidores ptblicos todos os Equipamentos de Protecfo Individual (EPIs)
adequados 4 natureza das atividades desempenhadas, em conformidade com as normas
de seguranga do trabalho e legislag@es vigentes.

§1° Os EPIs deverfio ser entregues gratuitamente, em
perfeito estado de uso, com certificagio de aprovagdo (CA) e substituidos sempre que
apresentarem desgaste, perda de eficiéncia ou quando solicitado pelo servidor.

§2° E obrigagio da Administragdo garantir treinamento
periédico sobre uso correto, higienizagfo, conservagio e limites de protegéo dos EPIs,
assegurando que o servidor compreenda a importincia de sua utilizagdo.

§3° O servidor é obrigado a utilizar os EPIs recebidos
durante a execucdio de suas atividades, zelando pela sua preservagdo e comunicando
imediatamente qualquer necessidade de reposigéo. '

§4° A Administragdo deverd manter registro atualizado da
entrega de EPIs, contendo assinatura do servidor e identificagiio dos itens fornecidos,

§5° Nos casos em que a atividade envolva riscos que néo
podem ser eliminados integralmente por EPIs, a Administragdo adotarda medidas
adicionais de prote¢do coletiva, organizagio do trabalho e adequagdo de jornada para
preservar a saide do servidor.

§ 6° A reposiciio de Equipamentos de Protegfio Individual
(EPIs) estard condicionada & apresentagdo, pelo servidor, do equipamento previamente
recebido.

XIII - Da Comisséo Interna dla Prevengiio de Acidentes
- CIPA

Clausula 14 - Fica instituida, no 4mbito da Administra¢do
Pliblica Municipal, a Comissio Interna de Prevengio de Acidentes (CIPA), com a
finalidade de promover agdes permanentes de prevengdio de acidentes, doengas
ocupacionais e melhoria das condigGes de seguranga e satde no ambiente de trabalho.

§1° A CIPA serd composta por representantes dos
servidores e da Administragio, observando-se a proporcionalidade conforme normas
nacionais, garantindo participagdo efetiva das dreas de maior risco,
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§2° Os representantes dos servidores serdo eleitos por voto
direto, em processo transparente € divulgado previamente. Os representantes da
Administragfio serfio designados pelo Executivo Municipal.

§3° A CIPA terd mandato de 01 (um) ano, permitida a
reelei¢dio, com reunides ordindrias mensais e reunides extraordinarias quando necessario.

§4° Os membros titulares da CIPA terfio estabilidade no
mandato e nfio poderdo sofrer remogdo, transferéncia ou qualquer forma de prejuizo
funcional, salvo motivo disciplinar devidamente comprovado.

§5° Compete a CIPA:

I—propor e acompanhar medidas de prevengéo de acidentes
e doengas ocupacionais;

II — identificar riscos nos diversos setores de trabalho;
Il — registrar e investigar acidentes e incidentes;
IV — propor solugdes para melhoria das condiges laborais;

V — atuar em conjunto com o setor de safide e seguranga do
trabalho;

VI - desenvolver campanhas educativas ¢ de
conscientizagdo.

§6° A Administragio deverd garantir condi¢Ges para
funcionamento da CIPA, incluindo local adequado para reunies, materiais necessdrios e
liberagdio dos membros durante o expediente.

XIV - Dos Laudos Técnicos, Adicionais de
Insalubridade e Periculosidade, e Treinamentos Obrigatorios

Clausula 15— A Administragdo Pliblica Municipal deverd
garantir a elaboraggo, atualizagio e implementagéio dos Laudos Técnicos das Condicdes
Ambientais de Trabalho (LTCAT), Programas de Prevengdo de Riscos Ambientais
(PPRA ou equivalente) e demais documentos legais que identifiquem riscos, orientem
medidas preventivas e definam o pagamento dos adicionais de insalubridade e
periculosidade aos servidores piiblicos municipais.

Clausula 16 - Os laudos e avaliagdes de riscos deverdo ser
elaborados por profissional legalmente habilitado, conforme normas técnicas e legislagéo
vigente.

§ 1° Os laudos devem ser revistos pericdicamente, no
minimo a cada 2 (dois) anos, ou sempre que houver alteragfo significativa no ambiente,
processo ou organizacdo do trabalho.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CORNELIO PROCOPIO




€

§ 2° Os laudos deverfio indicar claramente o grau de
insalubridade e/ou a existéncia de periculosidade, bem como as medidas corretivas
recomendadas.

§3° O servidor que exercer atividades caracterizadas como
insalubres ou perigosas fara jus ao pagamento do respectivo adicional, conforme grau
definido no laudo técnico.

§ 4° O adicional serd devido a partir da data de emiss#o do
laudo ou da data em que o servidor iniciou as atividades de risco, se posterior.

§ 5° A supressiio do adicional somente podera ocorrer
mediante novo laudo técnico que comprove eliminagfio ou neutralizagdo do-risco.

§6° A Administragfio deverd disponibilizar aos servidores
e 20 Sindicato o acesso aos laudos de insalubridade e periculosidade, permitindo consulta
e acompanhamento das condi¢Ges identificadas.

§7° A Administragio Municipal deverd garantir a
realizagfio de treinamentos periddicos, tedricos e praticos, relacionados 4 seguranca e

sande no trabalho, incluindo:

I — uso correto dos Equipamentos de Protec@io Individual

(EPIs);

II - prevencio de acidentes e primeiros socorros;

III — manipulagiio de mdaquinas, ferramentas e produtos
quimicos;

IV — riscos ambientais, bioldgicos, ergondmicos, fisicos e
mecanicos;

V — procedimentos de emergéncia e evacuagéo;

VI - capacitagfes especificas exigidas por normas
regulamentadoras (NRs).

§8° Os treinamentos deverfio ocorrer antes do inicio das
atividades, periodicamente e sempre que houver mudanga de fungdo, equipamento ou
ambiente de trabalho, mediante as seguintes regras:

I- A participagiio dos servidores serd registrada em ficha,
lista de presenga ou sistema proprio;

11 - E vedada a realizagfo de atividades praticas de risco por
servidor ndo capacitado.
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§9° Na impossibilidade de eliminag8o completa dos riscos
por meio de EPIs, a Administragio deverd priorizar medidas de protegdo coletiva,
reorganizagio do trabalho, adequagio de equipamentos e andlise ergondmica das
atividades.

XV - Do Treinamento e Aperfeicoamento

Clausula 17 — O Municipio de Cornélio Procopio
compromete-se a viabilizar cursos de aperfeioamento e treinamento aos servidores
publicos municipais, os quais deverfio comparecer quando convocados, desde que
realizados dentro do hordrio do expediente, dando-se preferéncia a cursos gratuitos
oferecidos pelo Tribunal de Contas do Estado do Parani — TCE/PR e por outros 6rgdos
estaduais ou federais, ou, na impossibilidade, a cursos na modalidade a disténcia (on-
line).

§1° A Administragio Direta e Indireta propiciard a
participagio de seus servidores em cursos e reunides obrigatérias, quando exigidos por
capacitagiio relacionada ao cargo ou 2 atividade exercida, especialmente quanto as
atribuicdes e atuagfo em trabalhos especificos, devendo a convocagdo ocorrer com
antecedéncia minima de 3 (trés) dias Uteis.

§ 2° As reunides de trabalho, independentemente do horério
em que se realizarem, serdo computadas na carga hordria do servidor, desde que
devidamente comprovadas pelo superior hierdrquico.

§ 3° As convocagdes para cursos € reunides obrigatorias
fora do horario de servigo, destinadas a servidores estudantes, somente serdo cumpridas
quando nio prejudicarem as atividades estudantis nem o hordrio regular de trabalho.

§ 4° Quando os cursos, reunides ou capacitagBes forem
realizados fora do Municipio de Cornélic Procopio/PR, a Administragfio Direta e Indireta,
mediante convocagfo, arcard com os custos de transporte, hospedagem, alimentagio e
demais despesas necessarias.

§ 5° Compete ao superior hierdrquico do setor informar e
orientar os servidores quanto a realizagfo dos cursos de capacitagio.

§ 6" Poderd ser concedido hordrio especial ao servidor
estudante quando comprovada a incompatibilidade entre o hordrio escolar ¢ o da
repartigfio, sem prejuizo do exercicio do cargo e da carga horéria semanal.

§ 7° Sera concedido hordrio especial ao servidor para
participagio em exames de admissfio, concursos publicos ou privados, vestibulares,
exames finais ou realizagiio de estigio escolar obrigatério, sem prejuizo do exercicio do
cargo e da carga horaria semanal.

§ 8° Os beneficios previstos nos §§ 6° e 7° deverdo ser
requeridos ¢ comprovados com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias.

10
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XVI - Da Assisténcia ao Servidor

Clausula 18 - A Administragio Municipal, em conjunto
com o Sindicato, promoverd campanhas de prevengfio de doengas e de promogfio da
salide, priorizando temas relacionados & saiude do trabalhador e as enfermidades
decorrentes das atividades laborais, garantindo aos servidores o acesso aos exames
necessarios,

§ 1° O Sindicato, em parceria com a Administragio
Municipal, poderd promover cursos e palestras de orientagdio e prevengdo sobre
dependéncia quimica, assegurando acompanhamento social, psicolégico e tratamento
clinico, quando necessarios, observadas as normas administrativas vigentes.

§ 2 No més de margo, as agdes terfio enfoque na saide da
mulher ¢, no més de outubro, serdo realizadas orientagGes voltadas a4 conscientizagio e
prevencio do céncer de mama.

§ 3° A Administragio Publica garantird a mudanga
proviséria de tarefas s servidoras gestantes, mediante prescri¢io expressa de médico
especialista, quando a atividade desempenhada oferecer risco ao estado de saiide da
servidora ou do nascituro.

§ 4° No més de novembro, o Municipio promoverd
orientagBes com vistas & conscientizagio e prevengdo do cancer de prostata.

Das Férias ¢ Licencas

Clausula 19 — S#o assegurados os direitos previstos no
Estatuto Municipal, incluindo férias com 1/3 constitucional e demais licengas legais,
ficando estabelecido que o pagamento do adicional constitucional de 1/3 (um tergo) de
férias aos servidores piblicos municipais devera ser realizado no més corrente ao do
inicio do gozo das férias, garantindo ao servidor o recebimento antecipado para melhor
programacéo e organizacio financeira.

§1° O pagamento do 1/3 de férias devera ocorrer na mesma
folha em que forem processadas as férias, respeitando a legislagiio municipal e o prazo
administrativo de cada Secretaria.

§2° O servidor somente poderd iniciar o gozo das ferias
apés o efetivo pagamento do respectivo adicional constitucional.

§3° Na impossibilidade operacional justificada da
Administragfio, o pagamento podera ocorrer até o Giltimo dia 0til do més corrente, vedado

o atraso para meses subsequentes.

§4" O pagamento do 1/3 de férias ndio poderd sofrer
parcelamento ou compensagio posterior, salvo se autorizado por legislagio especifica.
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§5° A Administragio devera garantir a previsdo
orcamentdria necessiria para o cumprimento desta obrigagio em todas as unidades
administrativas.

Do Direito 2 Readaptacio Funcional do Servidor

Cléusula 20 - E assegurado ao servidor piiblico municipal
o direito a readaptagfio funcional sempre que ocorrer alteragdo em suas condi¢des de
safide fisica ou mental que comprometa, de forma parcial ou permanente, sua capacidade
para o exercicio das atribuigSes do cargo de origem.

§ 1° A readaptagfio funcional somente serd concedida nos
termos da Lei Federal 8.213/1991 e do Decreto municipal 189/2025 e consistira na
designago do servidor para o exercicio de atividades compativeis com sua capacidade
laboral, respeitadas as limitagBes apontadas em laudo médico-pericial emitido por perito
do INSS, sem prejuizo de sua dignidade profissional.

§ 2° A readaptagiio serd concedida mediante pericia médica
oficial do INSS, que indicard as restri¢Ses, as atividades recomendadas e, quando
necessério, o carater tempordrio ou definitivo da readaptagéo.

§ 3° A readaptagio funcional nio implicard reducio de
vencimentos, vantagens ou direitos adquiridos, assegurando-se ao servidor a manutengio
de sua remuneragio e de seu vinculo com o servigo publico.

§ 4° Sempre que possivel, o servidor readaptado tera
prioridade de permanéncia ou retorno ao seu setor de lotagfio de origem, desde que
compativel com suas limita¢des funcionais.

Clausula 21 — Serdo justificadas as faltas ou horas nédo
trabalhadas do servidor ou da servidora que necessitar acompanhar filhos, conjuge ou
companheiro(a), pai ou mie em atendimento médico, mediante apresentagiio de
declaragiio médica de acompanhante, contendo o nome do paciente atendido.

§ 1° A apresentagio de declaragdo de comparecimento
médico justificard a auséncia do servidor pelo periodo maximo de 04 (quatro) horas, salvo
disposiggo diversa em laudo médico.

§ 2° O servidor que realizar tratamento continuo, tais como
fisioterapia, foncaudiologia, psicologia ou outros, ndo sofrera desconto em sua jornada,

desde que:

I — apresente atestado médico com CID contendo a
quantidade de sessdes prescritas, a indicagdo e o tempo de duragdo do tratamento;

11 — comprove os hordrios agendados;

12
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I1L - seja avaliado pelo médico do trabalho do Municipio.

§ 3° Sempre que o cargo permitir apenas um turno de
trabalho, o tratamento devera ser realizado no contraturno.

§ 4° Para tratamento odontolégico serfio permitidos
atestados, devendo constar no documento qual o tratamento realizado.

§ 5° Os atestados médicos de até 03 (rés) dias deverdo ser
encaminhados ao Departamento de Gestiio, dos Servidores até o dia 10 do més
subsequente.

§ 6° Os atestados médicos superiores a 03 (trés) dias
deverdo ser apresentados ao Departamento de Gestdo dos Servidores no prazo maximo
de 48 (quarenta e oito) horas, para fins de avaliagdo ¢ auditoria pelo médico do trabalho,
conforme Estatuto do Servidor.

§ 7° Sera permitida a apresentagio de declaragio de
comparccimento médico prevista no caput desta Clausula para justificar no méximo 12
(doze) dias por ano.

XVII - Das Auséncias Justificadas por Convocagio
Oficial

Cliusula 22 - O servidor publico municipal podera
justificar suas auséncias ao trabalho, sem prejuizo de vencimentos, vantagens ou
necessidade de reposicio, quando houver convocagiio ou intimagdo por autoridade
judicidria, Ministério Publico ou outras autoridades com poderes convocatdrios.

Parigrafo tnico - O servidor deverd comunicar
previamente a chefia imediata e comprovar a auséncia mediante documento oficial,
cabendo ao superior hierdrquico proceder ao abono da falta no controle de ponto.

XVIII - Do Abono de Faltas por Motivos Legais e Sociais

Clausula 23 — Serdio abonados os afastamentos do servidor
publico municipal, sem prejuizo da remuneragéo, nos seguintes casos:

I — Luto, por até 08 (oito) dias consecutivos, em razao do
falecimento de conjuge ou companheiro(a), filhos, enteados, pai, mie, padrasto,
madrasta, sogro, sogra, irmdos, avds € netos, mediante certidfio de dbito;

I — Luto, por até 02 (dois) dias consecutivos, em razdo do
falecimento de tios, primos, sobrinhos, cunhados, genros ¢ noras, mediante certiddo de
obito;

Il — Casamento, por até 08 (oito) dias consecutivos,
mediante apresentagdo de certiddo de casamento, a contar da data do ato;

13
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IV — Doagdio voluntaria de sangue, por 01 (um} dia, a cada
06 (seis) meses, mediante comprovante emitido por érgéo oficial.

XIX - Do Abono Assiduidade

Clausula 24 — O servidor piblico municipal que apresentar
até 12 (doze) dias de atestados médicos e/ou odontolégicos por ano ndo perderé o direito
a0 abono de assiduidade previsto no art. 187 da Lei Municipal n® 216/94 — Estatuto dos
Servidores Pliblicos Municipais.

Parsgrafo tinico - Para fins do disposto no caput, seréo
considerados apenas os atestados devidamente homologados pelo setor competente de
Recursos Humanos.

XX - Da Licenca-Maternidade

Clausula 25 — O Municipio de Cornélio Procépio assegura
4 servidora publica municipal estatutdria a licenga-maternidade pelo prazo de 6 (seis)
meses, sem prejuizo da remuneragio integral, nos termos da legislagio vigente e da
negociagdo coletiva de trabalho.

§ 1° A licenga-maternidade serd concedida:
1 — 4 servidora gestante;

II — a servidora que adotar ou obtiver guarda judicial para
fins de adogfio, independentemente da idade da crianga, pelo mesmo prazo previsto no
caput.

§ 2° Durante o perfodo de licenga-maternidade, fica
assegurada 3 servidora a manuteng#o da remuneragéo integral, bem como a contagem do
tempo de afastamento para todos os efeitos legais, inclusive para fins de férias,
progressio, adicionais e aposentadoria, conforme a legislagdo aplicavel.

§ 3° A concessdo da licenga observard os procedimentos
administrativos definidos pelo 6rgdo de recursos humanos, respeitados os direitos
previstos nesta Clausula, no Estatuto do Servidor Piblico Municipal e na legislagfo
federal pertinente.

XXI - Da Licen¢a - Paternidade

Clausula 26 - O servidor publico municipal, estatutario ou
celetista, fard jus 4 licenga - paternidade de 5 (cinco) dias consecutivos, sem prejuizo da
remuneragio integral, nos termos do art. 7°, XIX, da Constitui¢iio Federal, aplicado aos
servidores publicos pelo art. 39, § 3% e do art. 10, § 1°, do ADCT.

§ 1° A licenga-paternidade sera concedida:

I - pelo nascimento de filho;
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II — pela adogfio ou obtengdo de guarda judicial para fins

de adogdo.

§ 2° O afastamento terd inicio a partir da data do
nascimento ou da concessio da adogdo ou guarda judicial, mediante apresentagdo da
documentagfo comprobatoria ao setor de recursos humanos.

XXII - Da Folga de Aniversario do Servidor

Clausula 27 — Fica assegurado ao servidor publico
municipal o direito a 01 (um) dia de folga remunerada, por ocasido de seu aniversdrio.

§ 1° A folga deverd, preferencialmente, ser usufrufda na
prépria data do aniversério,

§ 2° Caso o aniversério recaia em sdbado, domingo ou
feriado, a folga podera ser usufruida no primeiro dia 0til subsequente.

§ 3° Quando, por necessidade do servigo, ndo for possivel a
frui¢do na data prevista, o servidor podera usufruir a folga em outro dia, mediante prévio
ajuste com a chefia imediata, dentro do mesmo més do aniversario.

§ 4° Para os servidores da 4rea da Educagfo, a fruigfo da
folga seré realizada em data a ser definida em comum acordo com a Diregfio da unidade
escolar, observada a continuidade do servigo publico ¢ o calendério escolar.,

§ 5° A folga de aniversario nfio sera considerada falta, néo
acarretard desconto na remuneragdo e ndo prejudicard a contagem de tempo de servigo ou
demais vantagens funcionais.

XXIII - Do Retorno ao Setor de Origem e da
Estabilidade Funcional

Clausula 28 — O servidor que se afastar do setor de lotag#o
em razdo de licenca, férias ou outros afastamentos legais terd assegurado o direito €
prioridade de retorno ao setor de origem, vedada a transferéncia durante sua auséncia.

XXIV - Do Remanejamento, Transferéncia e Garantias
do Servidor

Clausula 29 - O servidor readaptado pelo INSS poder ser
designado, a critério da Administragdo, para o exercicio de outras fung¢Ses no mesmo setor
de origem, desde que compativeis com suas limitagdes funcionais, conforme laudo
médico.

XXV - Da Proximidade da Aposentadoria

15

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CORNELIO PROCOPIO




I

Clausula 30 —~ O Municipio de Cornélio Procépio
compromete-se a consultar previamente o servidor antes de remové-lo ou transferi-lo de
seu local de trabalho, quando este estiver a até 1 (um) ano da aposentadoria, devidamente
comprovada pelo Departamento de Gestdo de Servidores, desde que houver
requerimento.

§ 1° Para os fins do previsto no caput desta Cldusula, devera
o servidor efetuar requerimento dirigido ao Departamento de Gestdo de Servidores,

§ 2° A transferéncia ou remanejamento do servidor em
periodo proximo 4 aposentadoria dependerd, ainda, da comunicagfio formal ao Sindicato
da categoria, nos termos da negociagfio coletiva.

XXVI - Do Estagio Probatorio

Clausula 31 — O Municipic de Cornélio Procépio, por meio
de comissdes paritdrias, realizard as avaliagtes formais do estdgio probatorio de todos os
servidores que ingressarem no servigo publico, emitindo os respectivos relatérios e dando
ciéneia ao Sindicato.

§ 1° Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para cargo
de provimento efetivo ficard sujeito a estdgio probatorio pelo periodo de 3 (trés) anos,
durante o qual sua aptiddo e capacidade serfio objeto de avaliagfo para o desempenho do

cargo.

§ 2° A avaliagio do estagio probatorio observari, no
minimo, os seguintes fatores:

1 — assiduidade;

IT — disciplina;

III — capacidade de iniciativa;

1V — produtividade;

V —responsabilidade.

§ 3° As avaliages deverfio ser realizadas de forma
periédica, objetiva e transparente, assegurado ao servidor o direito a ciéncia do resultado

e & manifestacfo, nos termos da legislagdio municipal

XXVII - Da Sindicincia e do Processo Administrativo
Disciplinar

Clausula 32 — Prescreverd a punibilidade:
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I - em 05 (cinco) anos, quanto as infragdes puniveis com
demissio, cassagdo de aposentadoria, cassagfio de disponibilidade e destituic#o de fungéo;

11 - em 02 (dois) anos, quanto 4 suspensdo; €
III - em 01 (um) ano, quanto 4 repreensio e adverténcia.

§ 1° O prazo da prescrigiio comega a correr da data em que
a autoridade teve conhecimento do ilicito praticado.

§ 2° Os prazos de prescrigfio previstos em lei penal aplicam-
se as infragdes disciplinares capituladas tambeém como crime.

§ 3° A abertura de sindicancia processante ou a instauracgo
de processo administrativo interrompem a prescrigdo.

§ 4° Interrompido o curso da prescri¢do, o prazo voltard a
fluir em sua integralidade da data da interrupgéo.

Clausula 33 - O processo administrativo disciplinar devera
ser iniciado dentro de 03 (trés) dias, contados da publicagdo do ato designatoério dos
membros da comissio no Diério Oficial do Municipio, e devera estar concluido no prazo
de 90 (noventa) dias, prorrogéveis por igual periodo, a critério da autoridade competente,
desde que mediante solicitagfo devidamente justificada.

Paragrafo iinico - A nfo observéncia desses prazos ndo
acarretar4 nulidade do processo.

Clausula 34 — O processo de sindicAncia devera ser
iniciado dentro de 03 (trés) dias, contados da publicagfo do ato designatdrio dos membros
da comissdo no Diario Oficial do Municipio, e devera estar concluido no prazo de 45
(quarenta e cinco) dias, prorrogéveis por igual periodo, mediante solicitagdo devidamente
justificada.

Paragrafo fmico - A nfo observéncia desses prazos ndo
acarretard nulidade do processo.

Clausula 35 - E assegurado ao servidor o direito de
acompanhar o processo de sindicancia ou administrativo disciplinar pessoalmente ou por
intermédio de procurador, arrolar e solicitar a reinquirigéo de testemunhas, a produgéo de
provas e contraprova, bem como formular quesitos, quando se tratar de prova pericial.

Clausula 36 — O servidor que sofrer processo de
sindicancia ou administrativo disciplinar dever4 ser citado pessoalmente para responder
aos atos, com prazo minimo de 48 (quarenta ¢ oito) horas antes da primeira audiéncia.

§ 1° Apds a segunda tentativa de citacfio pessoal, ndo sendo

o servidor encontrado, serd citado por Carta Postal com Aviso de Recebimento no
endereco constante de seu cadastro funcional.
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- § 2° Achando-se o servidor em lugar incerto e/ou sendo
infrutifera a citagfo postal, sera citado por edital publicado no Diario Oficial do
Municipio durante 03 (trés) dias consecutivos,

Clausula 37 - Considerar-se-4 revel o indiciado que,
regularmente citado, néo apresentar defesa no prazo legal.

§ 1° A revelia serd declarada por termo nos autos do
processo e devolveré o prazo para a defesa.

| § 2° A defesa do indiciado revel sera feita pelo Sindicato da
i categoria, devendo ser intimado pela comissdo, obedecendo o mesmo prazo que o
| indiciado tem para apresentagdo da defesa, que ¢ de 10 (dez) dias.

§ 3° A defesa do indiciado revel pode ser feita por negativa
geral, ndo se aplicando o 6nus da impugnagio especificada dos fatos.

Clausula 38 — A intimagiio das testemunhas a serem
ouvidas na Sindicdncia ou Processo Administrativo Disciplinar pode ser realizada
pessoalmente, por carta com aviso de recebimento, correspondéncia eletrdnica (email) ou
pelo aplicativo Whatsapp.

Paragrafo tinico - A intimacfo das testemunhas deverd ser
realizada pelo menos 48 (quarenta e oito) horas antes de sua audiéncia.

XXVIII - Da Licenca-Prémio e da Licen¢a-Especial

Cliusula 39— A Prefeitura Municipal compromete-se a
compensar débitos de IPTU e demais taxas incidentes sobre a moradia do servidor com .
valores correspondentes & Licenga-Prémio ou Licenga-Especial ndo gozadas, até o limite
dos dias necessdrios para a quitagiio total dos débitos existentes, ficando vedada a
compensagio financeira de eventual saldo remanescente.

§ 1° A compensagiio de que trata o caput dependera de
requerimento do servidor e da comprovagéo dos débitos junto ao setor competente.

§ 2° O procedimento de compensag#io observard as normas
administrativas e tributérias do Municipio.

Cliusula 40 — O Municipio de Cornélio Procopio
compromete-se a comunicar previamente o Sindicato sempre que for requerida licenga
sem vencimento.

§ 1° A concessfio de licenga sem vencimento ao servidor
efetivo e estdvel devera ocorrer sempre com a preservagfo do interesse publico, mediante
procedimento administrativo proprio, observando-se, no minimo:

I - solicitagfio devidamente motivada pelo requerente;
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II — demonstragiio da prescindibilidade temporaria e
excepcional das atividades do servidor;

III — manifestagdo favoravel do chefe do setor de origem,
atestando que a auséncia no comprometerd os trabalhios nem o interesse publico;

IV — ndo ser o servidor o tnico concursado para o cargo e
exercicio;

V — manifestagdo do Procurador Juridico.do Municipio.

§ 2° A concessfio da licenca dependera de ato formal da
autoridade competente, apos a instrugio completa do processo administrativo.

) XXIX - DAS RELACOES SINDICAIS E DE SUA
REPRESENTACAO

Clausula 41 - O Municipio de Cornélio Procdpio reconhece
o Sindicato dos Servidores Publicos Municipais como a entidade representativa da
categoria, competindo-lhe, nessa qualidade, a negociagiio coletiva e a defesa dos direitos
e interesses individuais e coletivos dos servidores, inclusive em procedimentos
administrativos, sindicancias e demandas judiciais, independentemente da atividade ou
do cargo exercido.

§ 1° O reconhecimento de outra entidade para fins de
representagio da categoria observara a legislagfio sindical vigente.

§ 2° O Municipio manterd relagfio institucional com o
Sindicato para tratar de matérias relativas as condigdes de trabalho, remuneragio e
direitos funcionais dos servidores

XXX - Da Cessiio e da Liberag#o Sindical

Clausula 42 ~ O Municipio de Cornélio Procdpio colocard
a disposigdo do Sindicato, mediante solicitagfo e indicagdo deste, 5 (cinco) membros da
diretoria eleita, sendo 3 (trés) de natureza permanente e 2 (dois) de natureza eventual
como suplentes dos permanentes, além de 1 (um) delegado sindical eleito, com garantia
da remuneragfio ¢ das vantagens como se em exercicio estivesse, pelo periodo em que
perdurar o mandato da gestéo sindical.

§ 1° O dirigente sindical e o respectivo suplente terdio direito
a licenga de até 10 (dez) dias uteis por ano para participagdo em cursos, reunides ou
congressos promovidos pelo Sindicato, sem prejuizo do vencimento, mediante
requerimento e comprovago da participagio.

§ 2° Fica ajustado que, uma vez por més, a Presidente do

Sindicato, juntamente com a diretoria, terd audiéncia com o Prefeito Municipal, para tratar
de assuntos de interesse da categoria.
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§ 3° O servidor publico estavel somente podera ser cedido
para exercicio em outros 6rgios mediante a observincia dos procedimentos previstos na
Lei Municipal n® 714/11, alterada pelas Leis n® 323/19 e 445/2023, com a devida
publicagéio no Portal da Transparéncia

XXXI - Da Divulgacio Sindical

Cliusula 43 — O Municipio de Cornélio Procopio garantird
o livre acesso aos membros da diretoria do Sindicato aos locais de trabalho, para fins de
divulgagdo institucional e das atividades sindicais, inclusive por meio da fixag#io de
boletins, informativos e editais nos quadros das reparti¢es ou pela distribuiciio de
periédicos, desde que tais atos ndo prejudiquem o regular andamento dos servigos
publicos.

XXXII - Da Junta Intersindical Permanente

Cliusula 44— O Municipio de Cornélio Procopio e o
Sindicato manterfio Junta Intersindical Permanente, composta por 3 (trés) membros
indicados para cada entidade, destinada a andlise de questdes relacionadas as relagbes de
trabalho, 2o cumprimento de convengdes ¢ acordos coletivos, ao recolhimento de
contribuicBes e 4 observincia da legislagdo complementar pertinente as matérias
trabalhista e previdencidria.

§ 1° A Junta reunir-se-a ordinariamente até o dia 10 de cada
més e, extraordinariamente, sempre que convocada por qualquer das partes.

§ 2° De cada reunifio serd lavrada ata, da qual serd
encaminhada copia ao Chefe do Poder Executivo Municipal, mediante protocolo ou
recibo

XXXIII- Da Contribui¢cio Sindical e da Mensalidade
Sindical

Clausula 45 — Na forma do art, 513, alinea “e”, da CLT, e
para assegurar a unidade juridica do presente instrumento, a manutengfo das atividades
sindicais e o cumprimento das deliberagdes da categoria em Assembleia Geral, o
Municipio de Cornélio Procopio efetuard, dos saldrios dos servidores asscciados ao
Sindicato, o desconto da mensalidade sindical correspondente a 1% (um por cento) do
vencimento bésico, assegurado ao servidor o direito de oposigéo ou reniincia expressa, a
ser exercido de forma individual.

§ 1° O desconto da mensalidade sindical dependera de
autorizag#io prévia, expressa e individual do servidor, nos termos da legislagfio vigente.

§ 2° A contribuigdo sindical (imposto sindical),

correspondente a 01 (um) dia de trabalho, prevista no art. 8° da Constituigdo Federal e na
legislagdo correlata, somente serd descontada mediante anuéncia expressa do servidor.
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§ 3° O Municipio repassara os valores descontados ao
Sindicato dentro dos prazos administrativos estabelecidos, acompanhados da relagdo
nominal dos servidores contribuintes, quando cabivel.

XXX1V - Da Reforma do Estatuto dos Servidores

Clausula 46 — O Municipio de Cornélio Procépio, em
conjunto com o Sindicato dos Servidores Publicos Municipais, constituird comissdo
paritiria com a finalidade de promover a atualizagiio e/ou reforma do Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais de Cornélio Procdpio, durante a vigéncia do presente
instrumento.

§ 1° A comissiio serd composta por niimero igual de
representantes do Municipio e do Sindicato.

§ 2° A comissfio terd por objetivo analisar, propor e
encaminhar alteragdes necessarias 4 modernizacio do Estatuto, observadas a legislacio
vigente e as necessidades da Administragdo Publica e dos servidores.

§ 3° As propostas elaboradas pela comisséio deverdo ser
formalizadas e submetidas aos tramites legais competentes.

XXXV - Do Plano de Cargos, Carreiras e Salarios

Clausula 47 - O Municipio de Cornélio Procépio, quando
da elaboragéio de estudos relativos ao servidor piiblico, especialmente sobre o Plano de
Cargos, Carreiras ¢ Salarios — PCCS, ascensio funcional e demais matérias de natureza
coletiva, devera realiza-los em conjunto com o Sindicato, por meio de Comisséio Paritéaria.

§ 1° A comissdio serd composta por numero igual de
representantes do Municipio e do-Sindicato, com a finalidade de analisar, discutir ¢ propor
medidas relacionadas & politica de pessoal.

§ 2° O Municipio de Cornélio Procdpio deverd apresentar
ao Sindicato o anteprojeto de toda e qualquer modificagfio no Estatuto dos Servidores
Pablicos Municipais (Lei n® 216/94 ou a que a substituir) para discusséo ¢ apreciagdo da
categoria em assembleia.

§ 3° A apresentagfo prevista no § 2° devera ocorrer com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias da data prevista para encaminhamento do projeto
ao Poder Legislativo.

XXXVI - Do Acesso as Informacdes (Habeas Data)

Clausula 48 - O Municipio de Cornélio Procdpio fornecera
mensalmente ao Sindicato cdpia dos relatérios de pessoal contendo a remuneragéio dos
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servidores sindicalizados até o dia 05 (cinco) do més subsequente ao da competéncia,
desde que respeitada a Lei Geral de Protegiio de Dados, lei n® 13.709/2018.

§ 1° O Municipio disponibilizard, no prazo maximo de 48
(quarenta e oito) horas, contadas da data da protocolizagio do pedido, copia ou acesso
aos documentos constantes dos dossiés funcionais dos servidores ativos ou inativos
sindicalizados, desde que por eles autorizados.

§ 2° Com a finalidade de assegurar a transparéncia das
atividades administrativas, o Municipio franqueara ao Presidente do Sindicato, mediante
requerimento formal ¢ prévio e com autorizagdio expressa do servidor, a vista e carga de
processos administrativos, no prazo méximo de 48 (quarenta e oito) horas, respeitada a
legislagdo vigente quanto ao sigilo e & protegfio de dados.

XXXVII - Do Vale-transporte

Cliusula 49 — Fica assegurado o vale-transporte aos
servidores que o requererem, nos termos da lei federal 7.418/1985.

XXXVIII - Das Penalidades

Clausula 50 — A violagio ou o descumprimento de
qualquer disposigdo do presente Acordo Coletivo de Trabalho sujeitard o infrator a
aplicagdo de multa equivalente a 1 (uma) vez o valor da menor referéncia salarial da
categoria, por infragdo, em favor do Sindicato dos Servidores Pablicos Municipais.

§ 1° A penalidade ser aplicada por cldusula descumprida,
sem prejuizo das demais medidas administrativas, judiciais ou legais cabiveis.

§ 2° O valor da multa serd revertido ao Sindicato, destinado
ao fortalecimento das atividades de defesa dos interesses da categoria.

Clausula 51 — O presente acordo somente terd validade se
for aprovado mediante lei complementar, com a devida publicago.

Clausula 52 — Revogam-se as disposi¢ies em contrério.

Art. 2° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua
publicagdio, aprovando —se o Acordo Coletivo de Trabalho proposto no artigo 1°,
revogando-se as disposi¢@es em contrario.

Gabinete do Prefeito, 24 de margo de 2026.

RAPHAEL DIAS ‘Asslnado de forma

igi APHAEL
SAMPAIO:9182 ! Por FAPHAS
0340953 / SAMPAIO:91820340953

Raphael Dias Sampaio
Prefeito
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JUSTIFICATIVA AQ PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 03/2026

DD. Presidente da CAmara Municipal de Cornélio Procdpio

O presente Projeto de Lei Complementar tem por finalidade aprovar a Negociagéo
Coletiva de Trabalho firmada entre o Municipio de Cornélio Procépio e o Sindicato dos
Servidores Publicos Municipais — SISPUMC, consolidando um conjunto de normas que
visam 4 melhoria das condi¢les de trabalho, valorizago do servidor publico e
aprimoramento da prestagfo dos servigos piblicos & coletividade.

A iniciativa decorre do compromisso da Administragio Municipal com a
valorizagdo do didlogo institucional e da negociagdo permanente, instrumentos essenciais
para a construgio de solugBes equilibradas e sustentdveis no dmbito das relagGes de
trabalho no servigo publico. O acordo ora submetido & apreciacéo legislativa contempla
avangos relevantes em diversas dreas, tais como recomposi¢fio salarial, concessiio de
beneficios, organizagdo da jornada de trabalho, saiide ¢ seguranga do servidor, além de
mecanismos de transparéncia € modernizagfio administrativa.

Destaca-se que a formalizagéo do presente acordo por meio de lei complementar
assegura seguranga juridica as disposi¢Bes pactuadas, garantindo sua observéincia e
efetividade no dmbito da Administragio Piliblica Municipal, em consonéncia com os
principios constitucionais da legalidade, eficiéncia e valorizaggo do servidor publico.

No que se refere especificamente as disposigdes relativas & sindicdncia e ao
processo administrativo disciplinar, cumpre ressaltar que sua inclusdo no presente
instrumento atende & necessidade de adequag¢@io e atualizagdo dos procedimentos
administrativos disciplinares a realidade contempordnea da Administragéio Piblica.

A evolugdo dos meios tecnoldgicos ¢ a crescente utilizagio de ferramentas
eletrdnicas nos processos administrativos impSem a modernizagfo das normas que regem
a apuracdo de infragSes funcionais, de modo a conferir maior celeridade, eficiéncia,
transparéncia e seguranga juridica aos procedimentos. Nesse contexto, a previsdo
expressa de formas de comunicagfo e intimagdo por meios eletrdnicos, como correio
eletrdnico e aplicativos de mensagens, bem como a sistematizagdo de prazos e garantias
processuais, alinha o Municfpio as praticas administrativas mais atuais e eficazes.

Além disso, tais dispositivos refor¢gam o respeito ao devido processo legal, ao
contraditdrio e 4 ampla defesa, assegurando ao servidor publico todas as garantias
necessarias durante a tramitagiio de sindicdncias e processos administrativos
disciplinares, ao mesmo tempo em que conferem a Administragfio instrumentos mais
eficientes para a apuragfo de eventuais irregularidades.

A regulamentagfo mais detalhada desses procedimentos também contribui para a
padronizagfio de condutas administrativas, reduzindo riscos de nulidades processuais e
fortalecendo a seguranga juridica tanto para a Administragdo quanto para os servidores.

Por fim, ressalta-se que o presente projeto estd em consondncia com o interesse
plblico, promovendo o equilibrio entre os direitos dos servidores e os deveres da
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Administragfo, refletindo uma gestdo responsavel, moderna e comprometida com a
eficiéncia e a legalidade.

Diante do exposto, submetemos o presente Projeto de Lei Complementar a
apreciagfio desta Casa Legislativa, contando com sua aprovaggo.

Atenciosamente,

¥

i
RAPHAEL DIAS! jois oot
SAMPAIO:Q)gﬁ‘D‘AAS
0340953 ! ~SAMPAIO:918203409
of 53

Raphael Dias Sampaio
Prefeito
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ESTIMATIVA DE IMPACTO ORGAMENTARIO FINANCEIRO
PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 03/2026

Por se tratar de uma despesa de carater continuado, nos termos do artigo
17 da lei de Responsabilidade Fiscal, & obrigatério a apresentacao do estudo de
impacto.

Considerando a implantagao e concessao do auxilio alimentagéo para os
servidores do Municipio de Cornélio Procopio, tem este por objetivo explicitar o
impacto orgamentaria financeiro da Lei Orcamentaria Anual de 2026.

1 — QUANTO AO IMPACTO NOS EXERCICIOS DE 2026, 2027 E 2028

Descrigdo Elemento 2026 2027 2028
da Despesa da Despesa
Auxilio 3.3.90.46.00.00.00.00 | 4.714.000,00 | 8.568.000,00 | 8.995.000,00
Alimentacao
Total 4.714.000,00 | 8.568.000,00 | 8.995.000,00
OBS: Estimativa de reajuste de 5% em 2027 e 2028.

A despesa orgada para o exercicio de 2026 tera a previsao para 07 (sete)
meses, uma vez que sera implantado no més de junho de 2026, perfazendo o
valor total de 4.714.000,00 (quatro milhdées setecentos e quatorze reais)
considerando que valor unitario do auxilio sera de R$ 300,00 (trezentos reais).

Para os exercicios de 2027 (12 meses) e 2028 (12 meses) foi considerado
um reajuste no percentual de 5% (cinco por cento) de crescimento.

A despesa esta sendo compatibilizada aos instrumentos orcamentarios
vigentes (PPA, LDO E LOA), através de Projeto de Lei de abertura de crédito
adicional que esta sendo encaminhado a Camara Municipal para a aprovacao
da inclusao.

E importante frisar que a referida despesa tem carater indenizatério, nao
computando ao Gasto de Pessoal e, portanto, ndo impactando o calculo dos
limites previstos na Constituicao Federal/1988 e na Lei Complementar n°
101/2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal.

Assim, considerando a previsdao da aplicabilidade/obrigatoriedade da
despesa, este Poder deve continuar acompanhando os gastos, sempre

obedecendo os limites legais e constitu{ﬁals.
2

Cornélio Procépio, 24 de margo de 2026.

Sueli Cecilia Teodoro
Contadora
Matricula n°® 1007




ESTIMATIVA DE IMPACTO ORGAMENTARIO FINANCEIRO
PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 03/2026

1 — DA RECEITA CORRENTE LIQUIDA E GASTOS COM PESSOAL:

Considerando que no ano de 2025, o gasto com pessoal atingiu o total de
123.908.912,54 (cento e vinte e trés milhdes, novecentos e oito mil, novecentos
e doze reais e cinquenta e quatro centavos), percentual de 52,96% da Receita
Corrente Liquida. Abaixo planilha com os gastos dos trés ultimos exercicios:

DESPESAS COM PESSOAL 2023 2024 2025

Pessoal Ativo 103.725.231,43 | 107.621.606,78 [ 116.907.981,63
Pessoal Inativo 1.916.277,52 1.675.561,36 2.048.631,13
Outras Despesas de Pessoa decorrente de Contratos de Terceirizacéo 5.079.113,37 5.086.288,85 4.952.299,78
(§ 1°do art. 18 da LRF)

TOTAL 110.720.622,32 | 114.383.456,99 | 123.908.912,54

2 — ESTIMATIVA DA RECEITA CORRENTE LIQUIDA

Considerando que a projegdo da Receita Corrente Liquida para os
préoximos 12 meses (2026/2027) foi estimada no percentual de 5% (cinco por
cento).

Estimativa
Receita Corrente Liquida
2026/2027
245.596.942,15

3 — ESTIMATIVA DE GASTO ORGCAMENTARIO FINANCEIRO

Considerando o valor do ano de 2025, projeta-se para os 12 meses
2026/2027 o Adicional por Tempo de Servigos, previsto no Estatuto dos
Servidores, a cada servidor em 1,0% (um por cento).

Considerando a prudéncia de eventual aumento de gastos com pessoal
decorrentes de novas contratagées e/ou gastos imprevistos no periodo, na
ordem de R$ 1.500.000,00 (um milhao e quinhentos mil reais).

Considerando os gastos com terceirizagdo de mao de obra na faixa de
0,02% (dois centésimos por cento) para o periodo, porém com redugao de
contratacdes.

DESPESAS COM PESSOAL 2026/2027
Pessoal Ativo 121.390.381.63
Pessoal Inativo 2.151.083.73 |~
Outras Despesas de Pessoa decorrente de Contratos de Terceirizagao 5.199.914,76
(§ 1° do art. 18 da LRF)
Contratagdes e/ou Gastos Imprevistos 1.500.000,80
TOTAL 128.741.360,12



4 — ESTIMATIVA DO INDICE DE PESSOA CONSIDERANDO A
PROIJECAO DA RECEITA CORRENTE LIQUIDA PARA OS EXERCICIOS DE
2026, 2027 E 2028:

Com as informacdes acima, a estimativa do impacto orgamentario
financeiro para os proximos 12 meses (2026/2027) os dois exercicios seguintes:

DESCRIGAO 2026 2027 2028
(2026/2027) 2027/2028 2028/2029
Receita Corrente Liguida 245.596.942,15 257.876.789.25 270.770.628.,71
Valores Gastos com Pessoal 128.741.360,12 135.178.428,12 141.937.349,52
Perncentual de Gastos com Pes| 52.41% 52.,41% 52.41%

O gasto com pessoal estimado com base na Receita Corrente Liquida
projetada para o Exercicio para os proximos 12 meses (2026/2027) ficara no
limite de 52.41%, inferior ao limite prudencial que € de 53,10% (paragrafo unico
do artigo 22 da LRF) e inferior também ao limite maximo que é de 54% (incisos
I, I E lll do art. 20 da LRF).

Salientamos que em todas as projegdes consideramos a evolugao
conservadora da Receita Corrente Liquida num percentual de 5% (cinco por
cento), objetivando garantir o cumprimento dos limites maximo de gasto com
pessoal estabelecido pela Lei Complementar n® 101/2000 - Lei de
Responsabilidade Fiscal.

Quanto & previsdo da dotagdo orgamentaria para gasto de pessoal, os
valores encontram-se devidamente previstos na Lei Orgamentaria Anual e na Lei
de Diretrizes Orgamentarias, uma vez que foram projetados nas Leis um
percentual de 5% (cinco por cento).

Finalmente, quanto metas fiscais e as metas constantes dos instrumentos
orgamentarios, serdo acompanhados para nao prejudicar as metas de resultados
fiscais que as Leis estabelecem, além da observagéo sera realizado o
acompanhamento do impacto orgamentario/financeiro das receitas que integram
a Receita Corrente Liquida utilizada como base de calculo de apuragao do gasto
com pessoal.

Cornélio Procépio, 24 de margo de 2026.

Q N
Sueli Cecilia Teodoro Vi% '

Contadora
Matricula n® 100783/




ESTIMATIVA DE IMPACTO ORGAMENTARIO FINANCEIRO
PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 03/2026

Por se tratar de uma despesa de carater continuado, nos termos do artigo
17 da lei de Responsabilidade Fiscal, é obrigatério a apresentagéo do estudo de
impacto.

Considerando a implantagao e concessao do auxilio alimentagao para os
servidores do Municipio de Cornélio Procépio, tem este por objetivo explicitar o
impacto orcamentaria financeiro da Lei Orgamentaria Anual de 2026.

1 — QUANTO AO IMPACTO NOS EXERCICIOS DE 2026, 2027 E 2028

Descrigao Elemento 2026 2027 2028
da Despesa da Despesa
Auxilio 3.3.90.46.00.00.00.00 | 4.714.000,00 | 8.568.000,00 | 8.995.000,00
Alimentacao
Total 4.714.000,00 | 8.568.000,00 | 8.995.000,00
OBS: Estimativa de reajuste de 5% em 2027 e 2028

A despesa orgada para o exercicio de 2026 tera a previsédo para 07 (sete)
meses, uma vez que sera implantado no més de junho de 2026, perfazendo o
valor total de 4.714.000,00 (quatro milhdes setecentos e quatorze reais)
considerando que valor unitario do auxilio sera de R$ 300,00 (trezentos reais).

Para os exercicios de 2027 (12 meses) e 2028 (12 meses) foi considerado
um reajuste no percentual de 5% (cinco por cento) de crescimento.

A despesa esta sendo compatibilizada aos instrumentos orgamentarios
vigentes (PPA, LDO E LOA), através de Projeto de Lei de abertura de credito
adicional que esta sendo encaminhado a Camara Municipal para a aprovagao
da inclusao.

E importante frisar que a referida despesa tem carater indenizatério, nao
computando ao Gasto de Pessoal e, portanto, ndo impactando o calculo dos
limites previstos na Constituicdo Federal/1988 e na Lei Complementar n°
101/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal.

Assim, considerando a previsdo da aplicabilidade/obrigatoriedade da
despesa, este Poder deve continuar acompanhando os gastos, sempre
obedecendo os limites legais e constitucionais.

Cornélio Procopio, 24 de marcode 202\6\_

)
Sueli Cecilia Teodoro \@%l/a/
Contadora /4N

Matricula n® 100783




