PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 01/2026
DATA: 23/01/2026

SUMULA: Dispde sobre a criagio de fungio
gratificada de técnico de referéncia no im-
bito do SUAS no municipio de Cornélio Pro-
copio, vinculadas a Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, fixa a respectiva gratifica-
¢io, e da outras providéncias”.

RAPHAEL DIAS SAMPAIOQ, Prefeito Municipal de Cor-
nélio Procépio, Estado do Paran4, usando das atribui¢des que lhe sdo conferidas por lei,

FAZ SABER a todos que a Camara Municipal aprovou e
ele sanciona e promulga a seguinte

LEI COMPLEMENTAR:

Art. 1° Fica criada, no ambito da Administragdo Publica
Municipal, a seguinte fungéo gratificada para implementar a regulamentagdo do Sistema
Unico de Assisténcia Social no Municipio de Cornélio Procdpio, vinculadas a Secretaria
de Assisténcia Social, fixadas pelo exercicio das atribui¢des, conforme segue:

Quant. Denominacio da fungio gratificada Percentual da gratificagio *

PROTECAO SOCIAL BASICA

0l Técnico de Referéncia do SPBD - Servigo de Protegiio | 30% sobre o valor de Referéncia
Basica no domicilio para idosos, pessoas com deficién- | do vencimento padrao do Servidor
cia, gestantes e criangas de 0-6 anos. Municipal ocupante da fungéo.

Art. 2°. A indicagdo de servidor para exercer as atribui¢des
da funcio gratificada de Técnico sera da (o) Secretaria (0) Municipal de Assisténcia So-
cial e dar-se-a aos servidores do quadro de pessoal efetivo dentre os protlsslonms que
compdem obrigatoriamente as equipes de referéncia do SUAS (Sistema Unico de Assis-
téncia Social), conforme art. 6°-E da Lei federal n® 8.742/1993 e art. 1° da Resolugédo n°
17/2011 do CNAS, e a designagdo ¢ privativa do Chefe do Executivo.

§ 1°. Para atender o disposto neste artigo, considerar-se-a a
seguinte ordem de preferéncia e perfil:

CAMARA MURICIPAL DE €, PROS GPI@E Escolaridade de nivel superior nas areas de Servigo Social e Psico-

lggia;

Rccebm%em [} - Experiéncia na area social e coordenagio de equipes:
Ol\ 10/ s M1 “‘D ho.aal I - Ter desenvolvido projetos e programas sociais de reconhecida uti-

% idade para o Municipio: =
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IV - Conhecimento da legislagdo referente a politica de Assisténcia So-
cial,

direitos socioassistenciais e legisla¢fo relacionadas a seguimentos es-
pecificos em ambito do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS;
V - Conhecimento da rede de protegdo socioassistencial, das demais
politicas publicas e 6rgdos de defesa de direito, do territorio;

VI - Habilidade para comunicagdo, coordenagdo de equipe, mediagdo
de conflitos, organizagdo, planejamento, monitoramento e acompanha-
mento de servigos.

§ 2°. Nao poderdo ser designados servidores:

I - Que tiverem penaliza¢do administrativa, civil ou penal relativo a
crimes contra administragdo publica, transitada em julgado:
11 -Que realizem atividade politico-partidaria;

§ 3°. Cabera ao Chefe do Executivo Municipal designar ser-
vidor do quadro de pessoal efetivo para o desempenho da fungdo de técnico de que trata
essa lel.

§ 4°. A gratifica¢do pelo desempenho das fun¢des de Téc-
nico de que trata esta lei complementar ndo sera incorporada aos vencimentos do cargo
efetivo do servidor sob qualquer pretexto, ndo constituira base de incidéncia de contribui-
¢do previdencidria, ndo sera considerada para efeito do pagamento de 13° saldrio, nem
servira de base para célculo de eventuais horas extraordinarias do cargo efetivo realizadas
pelo servidor ora designado.

Art. 3°. As despesas decorrentes do pagamento da gratifi-
cagio a que se refere esta Lei correrdo a conta de verbas proprias do orgamento vigente,
decorrentes dos recursos do cofinanciamento do Sistema Unico de Assisténcia Social —
SUAS, de acordo com disposto no art. 6°-E da Lei Federal n® 12.435/2011 e resolugdo da
CIT — Comissdo Intergestora Tripartite n® 30 ,de 06 de outubro de 2025,, que serdo su-
plementadas, se necessario, por dotagdes Municipais proprias do or¢amento da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, sendo consignadas nos orgamentos futuros.

Art. 4 °. As atribuigdes para o exercicio da fungao gratifi-
cada seguem no anexo I, que fica fazendo parte integramente desta lei.

Art. 5°. Esta Lei Complementar entrard em vigor na data de

sua publica¢do.
Gabinete do Prefeito, 23 de janeiro de 2026.

Raphael Dias Sampaio
Prefeito Municipal



_ ANEXOI
ATRIBUICOES DA FUNCAO GRATIFICADA

Atribui¢tes do Técnico de Referéncia do SPBD - Servigo de Protegiio Basica no domicilio para
idosos, pessoas com deficiéncia, gestantes e criancas de 0-6 anos:

a) Atuar na implementacfio e orientagio técnica do SPBD;

b) Atuar nas atividades de capacitagio e educagio permanente do educador social;

c} Apoiar o planejamento e registro de informagdes;

d) Acompanhar e orientar as atividades dos educadores sociais, assegurando qualidade técnica,
ética e pedagogica da visita;

¢) Apoiar a elaboragiio, acompanhamento e atualizagfo dos Planos de Desenvolvimento do
idoso, Crianga € da Familia;

f) Promover reunides periddicas de equipe, voltadas & formacfo continuada ¢ acompanhamento
aos trabalhadores;

g) Participar nos processos de planejamento, organizagdo e implantagio do SPBD no territério;
h) Participar na elaboragfio, implementagéo e avaliagdo dos fluxos com a rede socioassistencial
e intersetorial relacionados a atuagio do SPBD em rede;

i) Participar de reunites, encontros ou grupos de trabalho para discussdes de casos em
atendimento comum, andlise de informag&es sobre o territério, alinhamento conceitual entre 0s
servigos existentes no territdrio, entre outras;

j) Promover permanente integragdo com a equipe do PAIF ¢ Servigo de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos - SCFV para assegurar a complementariedade entre os servigos;

k) Planejar, organizar e realizar a acolhida no servico, definindo a2 metodologia e os profissio-
nais envolvidos;

1) Realizar a busca ativa de familias, crianga e gestantes ¢ orientar educadores sociais para fazé-
los;

m)Coordenar a elaboragdo do planejamento de agdes de protegdo para as familias;

n) Planejar com os educadores sociais a organizagdo, a periodicidade ¢ a duragéio das atividades
no domicilio;

o) Orientar e apoiar os educadores sociais no desenvolvimento das atividades no domicilio;

p) Articular a insergiio do SPBD nos processos de mobilizagio para a cidadania no territ6rio;

q) Planejar e coordenar os encontros coletivos com as familias e cuidadores familiares no terri-
torio;

r) Registrar e manter atualizadas as informagdes no &mbito da visita nos instrumentais defini-
dos;
s) Definir e organizar as agendas e as rotinas de trabalho;

t) Realizar reunides intrasetorial, intersetorial e interdisciplinares para estudos de casos, quando
necessario;

u) Organizar e realizar o monitoramento dos encaminhtamentos a rede socioassistencial e de po-
liticas;

v) Elaborar relatorios das agdes realizadas;

w) Realizar o monitoramento e avaliagio das agdes propostas no SPBD; e

x) Outras atividades inerentes ao SPBD, de acordo com a realidade local,



JUSTIFICATIVA AO PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 01/2026
Excelentissimo Senhor Presidente da Camara de Vereadores:

Submeto a apreciagdo desta Casa Legislativa o presente Projeto de Lel
Complementar, que dispde sobre a criagdo da Fungdo Gratificada de Técnico de Refe-
réncia do Servico de Protecio Basica no Domicilio — SPBD, no ambito da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social.

A proposicdo justifica-se pela necessidade de fortalecer a organiza-
¢fio, a gestdo e a oferta dos servicos socioassistenciais, especialmente aqueles voltados
a ateng¢do domiciliar de idosos. pessoas com deficiéncia, gestantes e criangas de 0 a 6
anos. O SPBD integra a estrutura da Prote¢do Social Basica do Sistema Unico de Assis-
téncia Social (SUAS) e exige acompanhamento especializado, continuo e tecnicamente
qualificado, conforme orientagdes da Politica Nacional de Assisténcia Social, da Lei Fe-
deral n°® 8.742/1993 (LOAS), das Resolugdes do CNAS e dos pactos federativos firmados
na Comissao Intergestora Tripartite.

A atuag¢do do Técnico de Referéncia ¢ fundamental para assegurar pa-
drio minimo de qualidade, orientar as equipes de educadores sociais, realizar o plane-
jamento e o monitoramento das agdes, bem como garantir o alinhamento intersetorial e a
adequada articulagdo com a rede socioassistencial. Trata-se de fung¢do estratégica, que
demanda conhecimento especifico, capacidade de andlise técnica, habilidades de coorde-
nacdo, comunicag¢io ¢ mediagdo, além de dominio da legislagdo e das diretrizes proprias
do SUAS.

O Municipio vem ampliando seus atendimentos e fortalecendo suas po-
liticas publicas de prote¢do basica, o que torna indispensavel a criagdo de estrutura que
corresponda as exigéncias legais, técnico-operacionais e de gestdo pactuadas nacional-
mente. A institui¢io da fun¢fo gratificada, com critérios claros de selegdo e atribuigdes
definidas, permite aperfeicoar a execucio do SPBD, padronizar procedimentos, garantir
maior efetividade no acompanhamento das familias atendidas e aprimorar a qualidade dos
servigos ofertados.

Importante destacar que a gratificag@o ora proposta ndo implica incor-
pora¢io aos vencimentos, ndo gera reflexos previdenciarios e sera custeada prioritaria-
mente com recursos do cofinanciamento federal do SUAS, nos termos da legislagdo vi-
gente. Caso necessario, podera contar com suplementagdo por dotagdes proprias da Se-
cretaria Municipal de Assisténcia Social, preservando-se o equilibrio das contas publicas.

Diante do exposto. considerando o interesse puiblico envolvido, a ade-
quagio as normativas federais e a relevancia social da medida, solicito o apoio dos Nobres
Vereadores para a aprovagdo deste Projeto de Lei Complementar.

D) Vi

. / //
Atenciosamente, . / /
; /

I
Raphael Dias Sampaio
Prefeito Municipal



MUNICIPIO DE CORNELIO PROCOPIO

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR Ne 18/2025

ESTUDO DE IMPACTO ORCAMENTARIO E FINANCEIRO

Elaborado em: Dez/25
ADICIONAL INSS NO ANO ATUAL ANO 1 ANO2
2026 2027 2028
VENCI- 130
- AN- MENTO - PROJE- VALOR PROIJE- VALOR
DESCRICAO i TERCO PROPOR ﬂo;.r NO . TOTAL PROJE- - 7
TIDADE BASE DO % RS DE 0,00% MES N m..wo NO ANO CAO CORRIGIDO CAO CORRIGIDO
CARGO FERIAS m_oz_p_. MESES RS INFLA- PELA INFLA- PELA
CAD P« | INFLACADO | GAO P« INFLACAO
Técnica de Referéncia do SPBD — Servico de 1 4.309,35) 30,00%| 1.292,81 0,00 0,00 0,00f 1.292,81 12 15.507,84 5,00 16.283,23 5,00 17.097,39
Protecdo Basica a domicilio para Idosos, Pessoa
com Deficiéncia, Gestantes e Criancas de 0-6)
anos.
IMPACTO NO EXERCICIO ATUAL E DOIS EXERCICIOS 15.507,84 16.283,23 17.097,39
SEGUINTES:

RECEITA CORRENTE LIQUIDA (QUTUBRO/2025) - RS 228.763.263,35

NOTA 01:
NOTA 02:
NOTA 03:

Vencimento Base em novembro/2025 RS

% inflacao: considerndo o histario inflacionario e perspectivas do Banco Central, adotou-se 5,0% de projeg¢do d ainflcdo para Ano 01 e Ano 02 a partir do ano atual.
Conforme Projeto de Lei Complementar n° 05/2025, a Gratificacdo ndo incorpora aos vencimentos', nem mesmo para incidéncia de contribuicdo previdencidria, férias, 13¢

Salario de outros beneficios remuneratdrios.

_ ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO

CONFORME PROJECAO DA INFLACAO ACIMA PARA OS EXERCICIOS SEGUINTES

2024 - Realizado | 2025 — Até Outubro |

2026 - Estimativa

| 2027 - Estimativa

|Exercicio Financeiro
RS em Milhdes
Despesas com Pessoal 114.383 119.605 126.107 132.413
Gasto com Pessoas conforme Projeto de Lei...... 19 20 21
Despesa com Pessoal Prevista .......... 120.121 126.128 132.434
Receita Corrente Liquida.............. 217.761 228.763 240.082 252.086
Percentual Despesa Pessoal sobre a Receita
Corrente Liquida (%) .. 52,53%] 52,28%| 52,53%)| 52,53%|

CONCLUSAQO SOBRE O IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO

Partindo da premissa que as despesas com pessoal e a Receita Corrente Liquida poderdo sofrer acréscimos d
exercicio atual e dois subsequentes, e considerando o valor irrisorio em decorréncia dos novos gastos previst,

S NO

% (cinco por cento) no
ojeto de Lei

Teodoro

Matricula: 100733/




I- relativas a incentivos & demissdo voluntaria:

derivadas da aplicagéo do disposto no inciso Il do § 8o do art. 57 da Constituigio;

IV - decarrentes de decisdo judicial e da competéncia de periodo anterior ao da apuracio a que se refere o § 2° do art. 18;

V - com pessoal, do Distrito Federal e dos Estados do Amapé e Roraima, custeadas com recursos transferidos pela Unido na forma dos incisos XIIl e XIV do ar. 21 da Censtituigdo e do art. 31 da
Emenda Constitucionaln® 19;

VI - com Inatives e pensionistas, ainda que pagas por infermédio de unidade gestora unica ou fundo previsto no art. 249 da ConstituigGo Federal, quanto & parcela custeada par recursos
provenientes:

a) da arrecadacgio de contribuicbes dos sequradas;
b} da compensagéo financeira de que frata o § 90 do art. 201 da Constituigao;

c) de transferéncias destinadas a promover o equilibric atuarial do regime de previdéncia, na forma definida pelo érgéo do Poder Executivo federal responsavel pela orientagio, pela supervisdc e pelo
acompanhamento dos regimes proprios de previdéncia social dos servidores piblices. (Redagio dada pela Lei Complementarn® 178, de 2021)

§ 2° Observado ¢ disposto no inciso [V da § 1°, as despesas com pessoal decorrentes de sentengas judiciais serdo incluidas no limite do respective Poder ou érgdo referido no art. 20.

§ 3° Na verificagdo do atendimento dos limites definidos neste artigo, & vedada a dedugdo da parcela custeada com recursos aporiados para a coberiura do déficit financeiro dos regimes de
previdéncia. (Incluido pela Lei Camplementarn® 178, de 2021)

Art. 20. A reparticao dos limites globais do art. 19 n3o podera exceder os seguintes percentuais: i
- na esfera municipal:

a) 6% (seis por cento) para o Legislativo, incluido o Tribunal de Contas do Municipio, quando houver,

b) 54%» {cinglienta e quatro por cento) para o Executivo,

% <Y
) " “




MUNICIPIO DE CORNELIO PROCOPIO

DECLARACAO

Considerando o Projeto de Lei Complementar n® 18/2025 que dispde
sobre a criagao de fungao gratificada de técnico de referéncia no ambito dos
SUAS no Municipio de Cornélio Procépio, vinculada a Secretaria Municipal de
Assisténcia Social.

Considerando o disposto nos Artigos 19, inciso Ill e 20, inciso lll, alinea
“b”, da Lei Complementar 101/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal.

Art. 19. Para os fins do disposto no caput do art. 169 da Constituigdo, a despesa total com pessoal,
em cada periodo de apuragdo e em cada ente da Federagdo, ndo podera exceder 0s percentuais
da receita corrente liquida, a seguir discriminados:

()

Il - Municipios: 60% (sessenta por cento).

Art. 20. A reparticao dos limites globais do art. 19 ndo podera exceder 0s seguintes percentuais:
()

Il - na esfera municipal:

{-. 4

b) 54% (cingiienta e quatro por cento) para o Executivo.

Considerando o disposto no Art. 22 da mesma Lei, quanto a verificagéo
do limite, cujo preceito devemos observar:

Art. 22. A verificagdo do cumprimento dos limites estabelecidos nos arts. 19 e 20 sera realizada
ao final de cada quadrimestre.

Considerando o estudo da Estimativa de Impacto Orgamentario e
Financeiro em anexo ao Projeto de Lei, baseado no fechamento da Receita
Corrente Liquida do més de Outubro de 2025, (Relatério do SIM/AM do TCE/PR
anexo ao Projeto de Lei).

Considerando que para a atualizagdo da remuneragdo do cargo a
despesa tem a devida adequagdo orgamentéria e financeira com a Lei
Orgamentaria Anual — LOA e é compativel com o Plano Plurianual - PPA e a Lei
de Diretrizes Orgcamentarias - LDO.

DECLARO que o eventual impacto foi realizado em observancia aos
limites legais e nao resultara na viplaca Lei complementar n® 101/2000 — Lei
de Responsabilidade Fiscal.

Sueli Cecilia Teodoro rio
Contadora '

Matricula 100783 /

Av. Minas Gerais, 301, Cornélio Procépio - PR, 86300-000
Fone: (43) 3520-8000
CNPJ N° 76.331.941/0001-70
Site: http.//www.cornelioprocopio.pr.gov.br
Facebook: @prefeituracornelioprocopio




MUNIC{PIO DE CORNELIO PROCOPIO
RELATORIO DE GESTACQ FISCAL - CONSOLIDADO
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

DEMONSTRATIVC DA DESPESA COM PESSOAL
11/2024 A 10/2025

RGF - ANEXO 1 (LRF, Art. 55, inciso [, alinea “a"}

—Z T TETE g =T
o u LE, DESPESAS EXECOTADAS’ aEE 12 Meses),
ﬁm T M e |
gy en  LIQUIDADAS, &a% EM
Umm—ummh nm H.Mmmcb—._ m_mﬁ SR
o ficig w2
g&.uan m..oehanm s
DESPESA BRUTA COM PESSOAL Qu 9.270.98B,95 16.721.618,88 c.wmmhﬂu‘.....o m.uwm.qmw.mu ..—c.mqw.am@.om 9.228.178,56 9.770.467,69 2.473.691,17 9.988.990,38 9.943.945,30 9.838.752,24 9,780.087,43 122.063.121,86 857.842.84
Pessoal Ative 8.668.014.76 16.470.014,37 B8.982.057,33 8.114.404,29 9,829.900,20 B.528.3B4,59 8.982.872,29 9.018.906,06 9.395.899,05 9.300.197,15 9,232.005,28 9.175.660,56]| 115.698.355,93 000
Vencimentos, Vantagens e Outras 791588687) 1515992936 7.981.347,70 7.058.855,02 8.693.147,37 7.401.535,16 7.814.807,57 7.513.810,71 8.243.743,77 8.094.106,20 8.041.475,66 7.576.995,00| 102.195.644,59 0,00
Despesas Varidveis
Owlwmnmnm Patronais 752.127.89 1.310.085,01 1.000.749,63 1.055.549,27 1.136.752,33 1.126.849,43 1.168.064,72 1.205.095,35 1.152.155,28 1.206.090,95 119052542 1,198.665.56 13.502.711,34 0,00
Pessoal Inativo e Pensionistas 87.661,19 89.461,19 154.081,37 154.081,37 154.081,37 154.081,37 157.126,80 154.810,67 157.667,23 159.456,52 159.456,52 161.695,01 1.743.660,61 0,00
Aposentadorias, Reserva e 0,c0 9.800,00 66.420,18 66.420,18 66.420,18 66.420,18 6771250 65.396,37 65.396,37 66.350,25 66.350,25 67.266,78 673.953,24 0,00
Reformas
Pensoes 47,661,19 79.661,19 87.661,19 87.661,19 47.661,19 87.661,19 89.414,30 89.414,30 92.270,86 93.106,27 93.106,27 94,428,23 1.069.707,37 0,00
Outras Despesas de Pessoal 515.313,00 162.143,32 0,00 68.277,85 58947748 545.712,50 630.468,60 299.974,44 435.424,10 484,291,63 447.290,44 442.731,86 4.621,105,32 857.842,84
decorrentes de Contratos de
Terceirizagio [§ 12 doart. 18 da
‘|LRE)
Quiras Degpesas de Pessoal 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 o.00 0,00 0,00 0,00 0,00 c,00 0,00
decorrentes de Contratos de
Terceirizagiio (exceto elemento 34)
Despesa com Pessoal nao 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 &.00 0,00 0,00 2,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Executada Greamentariamente i
DESPESAS NAQ COMPUTADAS (§12 586.055,50 1.623.883,49 126.796,52 73.760,26 342.287,03 #0.380,33 54.186,32 27.468,92 B84.319.37 209.991,48 69.161,96 57.108,56 3.315.400,14 0,00
do art. 19 da LRF) (I}
Indenizagbes por Demissio e 586.055,50 1.623.883,49 126.796,92 73.760,26 342.287,03 60.380,33 54.186,32 2746892 84.319,37 209.591.48 69.161,96 57.108,56 3.315.400,14 0,00
Incentivos 4 Demissia Veluntiria
1 Decorrentes de Becisao Judicial de 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 .00 0,00 0,00 0,00 0,00
periodo anterior ao da apuragio
Despesas de Exercicios Anteriores - - - - - - - - - - - - - .
de periodo anterior ao da apuragio®
Inatjvos e Pensionistas com ‘s 2.00 000 | 0,00 0,00 ., beep 0.00 . 0go 0001, 0.00 000 e B , oo Jopof, .., . 000
Recursos Vinculados4
Agentes Comunitirios de Sagde é ) 0,00 0.0 0,60 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,60 0,00 0,06 e 0,00
de Combate As Endemias com " - o €1 i e
Recursos Vinculados {CF, art, 198, N R ' L B Lk
§11} o s
, ‘Parcela dedutivel referente ao Emc 0,00 b 4 0,00 0,00 0,00 0,00 . mbﬂ.‘ 4 0,00 000
* {salarial do Enfermeiro, Técnicode = ’ ~ g g N Rdn )
. '|Enfermagem, Auxiliar de > i
r |Enfermagem e Parteira (ADCT, arts ],
R w %) . - .
: _ c:nmm Dedugbes ncaua:a_m.m_um ;
ot Legais o -

..,_a__..&

£ g ! MR T
m Rl i _vm_m Acom ::»3%8.2%&* (SIM- mw,ﬁ%ﬁm tdos mmSQo no m m:,w
@E mwc 55/]; Relator em 8 ﬁnamm .\.m,ﬁ}: - ‘




MUNICIPIO DE CORNELIO PROCOPIO
RELATORIO DE GESTAO FISCAL - CONSOLIDADO
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

DEMONSTRATIVQ DA DESPESA COM PESSOAL
11/2024 A 10/2025

DESPESA SDEU> COM PESSOAL _ 8.684.933,45 _ 15.092.735.3% 9.009.381.7¢ — 8.263.003,25 10.231.172,02 _ 9.167.798.23 %.716.281,37 _ 944622225 — 9.904.671,01 _ 9,733.953,82 — 9.769.590.28 — o.QNN.aqm.mq_ 118.747.721,72 _ 857.842.84
an=(-1

RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL {IV) 232.263.263,35 -

(-) Transferfncias obrigatdrias da Unifio relativas is emendas individuals (art. 166-4, § 1% da CF) 3,300.000,06 -

(-) Transferéncias obrigatérias da Unido relativas 35 emendas de bancada (art. 166, § 16,da CF) 7 200.000,00 -

(+) Recursos destinados ao pagamente dos agentes comunitarios de safide e dos agentes de combate &s endemias (§11 do art. 198, da CF - EC 120,22} 7 0,00 -

(-) Cutras DedugBes Constitucionals ou Legais - -

RECEITA CORRENTE LIQUIDA AJUSTADA PARA CALCULO DOS LIMITES DA DESPESA COM PESSQAL (V) 228.763.263,35 -

DESPESA TOTAL COM PESSOAL - DTP (Vi) = (Illa + 11l b) 119.605.564,56 52,28%

LIMITE MAXIMO (1X) (incisos 1, Il & Il do art.20 da LRF) - 54% 123.532.162,21 54%

LIMITE PRUDENCIAL {(X) (pavégrafo énico do art.22 da LRF) - 51,3% 117.355.554,10 51,3%

LIMITE DE ALERTA (X1} (inciso I1 do § 1® do art. 59 da LRF) - 48,6% 111.178.945,99 48,6% L
NOTA:

1. Aplica-se também ac Poder Legislative esta MEMORIA DE CALCULO, no entarito, se faz necessério ajustd-la de acordo com o disposto na LRF. _

2. Nos demonstratives elaborados no primeiro e no segundo guadrimestre de cada exercicio, o5 valores da coluna: "INSCRITAS EM RESTOS A PAGAR NAD PROCESSADOS (b)", relatives aos valores inscritos em 31 de dezembro do exeréitio anterior continuardo a ser informados nesse campo. Esses valores

ndo sofrem alteragdo pelo seu processamento, e somente no caso de cancelamento podern ser excluidos, No entante, excepcionalmente, para o exercicio de 2023, considerando que houve ajuste no cilculo desta coluna, estes velares poderio ser divergentes dos apurados em 2022,

3. Na linha denominada "Despesas de exerciclos anterioresde perfodo-anterior aorda apuracio” naw serdo apresentados valores, tendo am'vista que no momento que a entidade’efetua o reconhedimento & apropriagio de despesas ndo empenhiadas; por meic dautiizagdo das tebelas:  *
DespesaNaoEmpenhada @ ApropriacaoDespesaNacEmpenhada do SIM-AM, estes valores §4 530 Incluidos/deduzidos nas respectivas linhas do demanstrativo de acordo com a despesa (Ventimentos, Vantagens e Outras Despesas Vardveis; ObrigacBes Patronals...).

4, A partir de 2021, os valores repassados ao RPPS 2 titulo ce cobertura de insuficiéneias financeires e défidt financeire, especificamente nas contas cdClasse + cdGrupo -+ cdSubGrupa + cdTitulo + cdSubtitule + editem + cdSubltam = 3.5.1.3,2.01.01 e 3.5.1.3.2.02.01, serdo deduzidos dos valores
apurados na finha g_._mmmmm & Penslonistas com Recursos Vinculados de quadro da DESPESAS NAO COMPUTADAS (II) (§ 1° do art, 19 da LRF), deste demnonstrativo. Destaca-se, alnda, que a partt de 2022 cada poder (executivo e leglslativo) deverd efetuar o repassse para cobettura do déficit para
possibilitar o sjuste do célculo,

. De acords com o art. 15, da LC 178, o Poder ou 6tgdo cuja despesa total com pessoal ao términa do exercicio de 2021 estiver acima do limite estabelecido no art 20 da LRF poderd eliminar ¢ excesso 3 razio de, pefo menos, 10% (dez por cento) a cada exercicio a partir de 2023, de forma que, 2o final
de 2032, cada Poder ou drgdo esteja enquadrado nos limites estabeledidos no art. 20 da LRF.

5.1, A verificagio da redugdo serd apresentada no demenstrativa do Gltimo quadrimestre/semestre de cada ano, a partir de 2023,
-5.2; Caso a reducSo de-10% nfio tenha sido observada aa final de determinade exergicio, aplicamrse as restrighes do §3° do art. 73 da LRF. No entante, havendo a regularizaciio no primeiro out ne segundo quadrimestre da exerticio seguinte, as restrighes seriio suspensas a partir da constatago da
redugdo, } ' .

5.3, Caso p Poder ou 6rg3o se enquadre na limite antes do prazo de 10 2nos estabelecido pela Lei, eles passardo a observar, ho momento o enguadramento, as contagens de prazo e as disposigdes do art. 23 da LRF,

5.4. O disposto no art. 15 da LC 178/2021 ndo se aplica acs Poderes ou drgdas que nio estiverem ¢om D limite da despesa com pessoal excedido ao final do exerdcio de 2021. Assim, caso 0 ente ultrapasse o limite em momento posterior (por exemplo, no primeiro quadrimestre/semestre de 2022) deverd
abservar as contagens de prazo e as disposig@es estabeledidas no caput do art, 23 da LRF.

&. A Instrugio Normativa TCE/PR 56/2011, a partir de agosto/22, deixa de ser aplicada para fins de apuragio do indice de pesscal com base na Tnstrugdo Normativa TCE/PR 174/2022, publicada em 16/08/2022 na Diétio Eletrdnico do TCE-PR.

* 7. ASTN, para’ 2023, considera & dedugSo dbs'reeursos destinados a0 pagamnentb dos gentes comunitérios'de salide & dos'agentes tie' combate 35 endermias (§ 11 doart. 198,"da CF = EC'120/22, no'demionstrativo da‘despesa de pesseal na litha denominadd IndenizacBes ; por'Dermissdb € Incentivos a
Demiss3o Voluntiria, No mapeamento da STN esta linha tem a seguinte denominagdo: Indenizagbes por Demissio e Incentivos & Demissdo Voluntéria e Dedugbes Constitucionals. Esta situacic estd retratada no MAPEAMENTO DOS DEMONSTRATIVOS FISCAIS — 133 EDICAG - SINTESE DAS ALTERACOES -
28/04/2023 - enderego ZSﬂ_ﬁmgmc.ﬁmocs.mgg.mueqmunmmoH..m"""..w“_..mlﬁou_émznrn_po%zmxounocmc. Igualmente para a inha de dedugSo da RCL, do item de dedugdio "(-) Transferéncias obrigatdrias da Unisio relativas 3s emendas de bancada {art. 166, § 16, da CF) (1v)", que foi renomeado
para *(-) Transferéncias obrigatérias da Unid relativas ‘s emendas de bancada (art. 166, § 16, da CF) e ao vencimenta dos agentes comunitirios de sadide e de combate 3s endemias (CF, art. 198, § 11) (VI)"; no cakculo da "RCL Ajustada para caleulo dos limites da despesa com pessoal’; conforme as
alteragBes efetuadas na nova versio do MDF 13% edicBo, publicada em 28/04/2023.
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