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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 16/2025

SUMULA: Dispde sobre a Estrutura Organizacional da Administragao
Publica do Poder Executivo Municipal de Cornélio Procopio, estrutura
dos Cargos de Provimento em Comissdo, e da outras providéncias.

RAPHAEL DIAS SAMPAIO, Prefeito Municipal, no uso das
atribui¢des legais conferidas por lei, faz saber a todos qu

e a CAmara Municipal de Cornélio Procopio aprovou e eu sanciono a
seguinte Lei Complementar:

TITULO I
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

CAPITULOI
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Esta Lei Complementar define a organizagdo da estrutura da
administragdo publica municipal de Cornélio Procopio, reestruturagdo dos cargos de provimento
em comissdo, juntamente com seus respectivos vencimentos e padrdes correlatos, nos termos do
que determina a Lei Organica do Municipio de Cornélio Procépio.

Art. 2° - A estrutura organizacional prevista nesta Lei Complementar tem
como objetivo otimizar a execugdo das politicas pliblicas e garantir o adequado funcionamento
da administragdo municipal, com a promogdo da eficiéncia e eficicia, a transparéncia € a
qualidade dos servigos prestados a populagéo.

Art. 3° - Para os efeitos desta Lei Complementar, consideram-se:

I - 6rgdos da administra¢iio direta: as secretarias ¢ demais unidades
organizacionais que integram a estrutura administrativa do Municipio;

II - 6rgiios da administracdo indireta: as autarquias e fundagdes, que atuam
de forma descentralizada e vinculada ao Municipio;

I1I - cargos de provimento em comissiio: cargos de confianga, providos por
nomeagdo do Prefeito, destinados as atribuigdes de diregdo, chefia e assessoramento; €

IV - fungdes gratificadas: gratificagdes atribuidas a servidores efetivos, para o
exercicio de fungdes de dire¢do, chefia ou assessoramento, ou outras atribui¢des, conforme as
necessidades da administrac@o.

Art. 4° - A administragdo publica, direta e indireta do municipio de Cornélio
Procopio obedecera aos principios da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da
publicidade, da eficiéncia, da primazia do interesse publico sobre o privado, da motivagdo dos
seus atos, da finalidade, da razoabilidade ¢ da proporcionalidade, privilegiando, em seus atos:
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I - o0 bem-estar e qualidade de vida do cidadao;

IT - o fortalecimento da democracia por meio de politicas publicas voltadas a
prote¢do das mulheres, das criangas, dos jovens, dos adultos e dos idosos, com prevaléncia do
respeito aos direitos e aos deveres, sem distingdo de regido no territorio municipal, de tal forma
seja promovido o desenvolvimento com humanismo e interacdo social;

III - o processo de transparéncia dos atos da administracdo, fortalecendo a
participagdo da sociedade no estabelecimento das prioridades por meio dos Conselhos Municipais
e participagdo popular nas decisdes;

IV - a preservagdo do meio ambiente, do patrimdnio histérico e cultural;
V — o planejamento voltado para o desenvolvimento econdmico e sustentavel;
VI - a prestagdo dos servigos plibicos com qualidade;

VII - o fortalecimento das vocagdes turistica e tecnoldgica, buscando
posicionar-se como referéncia em inovagio e atragio de visitantes e investimentos;

VIII - a cooperagdo com municipios vizinhos e com o Estado, especialmente
os de seu entorno, para o desenvolvimento regional integrado e solidario;

IX - a promogdo de praticas economicas e de desenvolvimento do Municipio
que respeitem o meio ambiente e garantam a sustentabilidade, seguindo diretrizes legais para um
ambiente ecologicamente equilibrado;

X - a exceléncia no atendimento e o fortalecimento da confianga publica;

XI - o fortalecimento das politicas piblicas que promovam o bem-estar social,
a inclusdo e a redugdo de desigualdades, com especial aten¢do aos grupos vulneraveis;

XII - a transparéncia em todos os atos publicos, facilitando o acesso a
informagdo e promogdo da participagdo e o controle social, materializando o principio da
publicidade;

XIII - o incentivo a modernizagdo dos processos, com adogdo de tecnologias
e praticas inovadoras que melhorem a eficiéncia e a agilidade dos servigos prestados ao cidadio;

XIV - o uso racional e eficiente dos recursos publicos, garantindo
responsabilidade fiscal e prestagdo de contas como fundamentos de uma gestdo sustentavel,

XV -apromogdo da igualdade e respeito a diversidade, assegurando que todas
as politicas e servigos atendam a todos os cidadaos de forma justa e equitativa;

XVI - a valorizagdo e a formagao continuada dos servidores publicos, voltadas
para o desenvolvimento de habilidades especificas para o desenvolvimento e a preparagdo para
novos desafios da administragdo, a saude do trabalhador e ao incentivo a qualificagdo para

aprimorar o servigo publico;

XVII - o fomento a participagdo ativa da populagdo nas decisdes e politicas
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piiblicas, promovendo o didlogo e a escuta das demandas da sociedade como elementos
fundamentais da gestdo democratica;

XVIII — a melhoria continuada dos servigos de educagdo ofertados na rede
municipal de ensino, com objetivo de alcancar padrdes de destaque entre 0s melhores indices da
educagdo nacional;

XIX — a melhoria continuada dos servigos na area da Saude e a transparéncia
sobre as demandas e atendimentos;

Art. 5° - Os 6rgios, as autarquias e as fundagdes da administragdo publica do
Poder Executivo, observada a conveniéncia administrativa, poderdo compartilhar a execugao de
atividades juridicas, as de apoio e suporte administrativo entre outras atividades, e atribuigdes
determinadas por decreto do Chefe do Poder Executivo Municipal.

CAPITULO II
DO PODER EXECUTIVO
Secio 1

Art. 6° - A administragdo superior do Poder Executivo municipal é exercida
pelo Prefeito, auxiliado pelo Procurador-Geral do Municipio, pelos Secretarios Municipais,
Subprefeito, e por Diretor e Presidente das entidades da Administragdo Indireta.

Paragrafo tnico - O Vice-Prefeito, além das atribui¢des que lhe forem
conferidas por lei, auxiliara o Prefeito quando convocado para missdes e atividades especiais.

Art. 7° - Sdo considerados 6rgdos centrais, no ambito de suas respectivas
competéncias, a Procuradoria-Geral do Municipio, a Secretaria Municipal de Fazenda e a
Secretaria Municipal de Administrag@o.

Paragrafo tnico - Para fins do disposto no “caput”, consideram-se Orgaos
centrais aqueles responsaveis pela elaboragdo de politicas e diretrizes a serem seguidas pelos
demais 6rgdos e entidades do Poder Executivo.

Art. 8° - A gestdo das politicas publicas municipais sera realizada por meio
do método sistémico, assegurando a integragdo entre politicas gerais e tematicas, com a
participagido dos conselhos municipais, observancia das legislagdes de planejamento e a
coordenacdo entre diferentes setores da administragéo publica.

§ 1° - A gestdo sera orientada por metas € indicadores de desempenho, de
modo a avaliar a efetividade e a qualidade das agdes administrativas sem comprometer a visdo
intersetorial e integrada das politicas publicas.

§ 2° - As metas e indicadores de desempenho serdo definidos de forma
colaborativa entre os orgdos responsaveis pelas politicas tematicas, considerando o impacto das
agdes em diferentes setores e areas da administragao municipal.

§ 3° - A administragdo publica municipal devera adotar préticas de gestdo por
resultados dentro do método sistémico, promovendo a eficiéncia e a transparéncia na execugao
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das politicas publicas, sem prejuizo da articulagdo entre os diversos setores e da adaptacio as
demandas sociais.

Secao 11

Das Atividades do Secretirio Municipal, do Diretor de Departamento,
do Chefe de Divisdo e do Assessor de Intera¢ido Intersetorial

Art. 9°. O Secretirio Municipal - CS, ou equivalente, ocupa o Cargo
Superior de Secretdrio — CS, com atividade definida, por delegagdo, de gestor da coisa publica,
sendo o responsavel pelos atos ordenadores de despesas.

Art. 10. O Diretor de Departamento - CD ocupa cargo de Dire¢do e
Assessoramento, com atividades de gerenciamento e assessoramento superior na execu¢do dos
planos, projetos e atividades governamentais.

Art. 11. O Chefe de Divisao - CC exerce cargo de Chefia, com atividades de
gerenciamento da execugio de planos, projetos e atividades governamentais a nivel operacional.

Art. 12. O Assessor de Interagio Intersetorial - AS exerce atividades de
assessoramento na articulag@o entre diferentes Secretarias, setores e areas da administragdo, com
o objetivo de articular solug@o aos problemas pontuais com vistas a complementaridade de agdes
e a resolugdo conjunta de problemas sociais.

Secao 111
Dos Secretarios Municipais

Art. 13. Os Secretarios Municipais ou a eles equiparados sdo auxiliares diretos

e imediatos do Prefeito e exercem atribui¢cdes previstas na Lei Organica do Municipio (Art. 66 e
seguintes), demais leis municipais e regulamento com o apoio dos servidores publicos.

Paragrafo Unico. Os Secretarios Municipais sdo solidariamente responsaveis
com o Prefeito pelos atos que praticarem e referendarem.

Art. 14. Possuem status e atribuigdes de Secretario:

Chefe de Gabinete do Prefeito e do Vice-Prefeito;
Procurador-Geral do Municipio;

Diretor e Presidente de Autarquia;

Diretor e Presidente de Fundagdo.

a0 Tp

Art. 15. No exercicio de suas atribuigdes cabe aos secretarios municipais:

I - exercer a orientagdo, coordenagdo e supervisdo dos orgdos e entidades da
administragdo municipal na area de sua competéncia e fazer cumprir os atos assinados pelo
Prefeito;

IT - distribuir os servidores publicos pelos diversos o6rgdos internos das
secretarias municipais que dirigem e atribuir-lhes tarefas funcionais executivas, respeitada a
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legislagdo pertinente e conforme estrutura estabelecida no Regimento Interno de seu o6rgdo
aprovado por Decreto;

III - assinar atos administrativos de natureza funcional do Servidor que estiver
lotado no seu Orgao;

IV - aplicar adverténcia ao Servidor sob sua subordinagdo quando este
incorrer em infracdo definida no Estatuto dos Servidores;

V - apresentar para o Chefe do Executivo Municipal o Regimento Interno do
Orgio e suas alteragdes quando necessarias, a ser instituido por meio de Decreto;

VI - expedir oficios, circulares, memorandos, instrugdes, portarias, ordens de
servigo e demais disposi¢des normativas compativeis com a legislagdo vigente para promover as
atividades realizadas pela Secretaria;

VII - assinar certiddes, declaragdes, atestados e outros documentos quando se
tratar de matérias da Secretaria;

VIII - apresentar ao Prefeito o relatério anual de sua gestdo na Secretaria,
incluindo o balango de agdes e o inventario atualizado dos bens patrimoniais sob sua
responsabilidade;

[0X - manter atualizado o inventario do patrimdnio municipal vinculado ao
seu orgdo, zelando pela preservagdo, conservagao e utilizagdo correta dos bens publicos, e
comunicar ao setor competente eventuais necessidades de manutengao ou alienagao;

X - revogar, anular, sustar ou determinar a sustagdo de atos administrativos
que contrariem os principios constitucionais e legais da administragdo publica, na 4rea de sua
competéncia;

XI - receber reclamagdes relativas a prestagdo de servigos publicos e
promover as corregdes devidas;

XII - decidir, mediante despacho exarado em processo, sobre pedidos cuja
matéria se insira na area de sua competéncia;

XII1 - ordenar, fiscalizar e impugnar despesas publicas;

XIV — assinar Notas de Empenho do seu Orgio;

XYV - delegar atribuigdes aos cargos e fungdes sob seu comando;

XVI - participar da elaboragdo da proposta do Plano Plurianual, da proposta
da Lei de Diretrizes Or¢amentarias (LDO) e da proposta da Lei Orgamentaria Anual (LOA);

XVII - articular junto aos 6rgdos da administragdo direta e indireta de todas
as esferas de governo, universidades, organizagdes governamentais e ndo governamentais, com a
finalidade de captar recursos, viabilizar projetos e agoes, € firmar parcerias a favor do municipio;

XVIII - exercer outras atividades e atribuigdes delegadas pelo Chefe do Poder
Executivo Municipal.
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CAPITULO 111
DA ESTRUTURA DA ADMINISTRACAO PUBLICA DO PODER EXECUTIVO

Art. 16. O Poder Executivo é estruturado por dois conjuntos de 6rgios e
entidades permanentes, representados pela administragdo direta e pela administragio indireta,
ambas comprometidas com a unidade das a¢des do governo, respeitadas as suas especificidades
individuais, os seus objetivos e metas operacionais a serem alcangadas.

Paragrafo Unico. As atribui¢des e competéncias dos érgios e entidades nio se
limitam as dispostas nesta Lei Complementar, competindo ao Chefe do Poder Executivo a
delegagdo de competéncias exclusivas ou concorrentes por meio de decreto.

Art. 17. A administra¢io direta compreende os Orgdos municipais
encarregados da formulagdo da politica de gestdo piliblica e do ordenamento operacional das
atividades da administragdo municipal.

Art. 18. A administrag¢io indireta compreende as entidades instituidas para
complementar a atuag@o dos 6rgdos da administragio direta, ou aperfeigoar sua a¢do executiva no
desempenho de atividades de interesse publico, de cunho econdmico, ambiental, tecnolégico ou
social.

Secio I
Da Estrutura Basica da Administra¢io Direta

Art. 19. A estrutura organizacional da administragdo pulblica direta compreende:

1. GABINETE DO EXECUTIVO MUNICIPAL
1.1. CHEFIA DE GABINETE DO PREFEITO E DO GABINETE DO VICE-
PREFEITO

1.1.1 Departamento de Assessoramento a Chefia de Gabinete
1.1.2  Departamento de Comunicacdo Social

1.1.3 Divisdo de Comunicagio Interna

1.1.4 Departamento de Ouvidoria e de Transparéncia Publica

1.1.5  Assessoria de Interagdo Intersetorial I

2 PROCURADORIA GERAL DO MUNICIiPIO
2.1 Assessoria de Apoio ao Procurador-Geral

2.2 Assessoria de Apoio aos Procuradores

2.3 Departamento de Coordenagdo do PROCON

2.4 Assessoria de Interagdo Intersetorial I
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3 SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA

3.1 Departamento de Cadastro, Postura, Fiscalizagéo e Rendas

3.2 Departamento de Finangas

3.3 Departamento de Orgamento € Contabilidade ‘#7
3.4 Departamento de Convénios e Subvengdes e
3.5 Departamento de Obrigagdes Fiscais Principais e Acessorias e Divida Fundada

3.6 Assessoria de Interagdo Intersetorial I e II

4 SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
4.1 Departamento de Administrag@o

4.2 Departamento de Tecnologia da Informagao

4.3 Departamento de Licitagdo

4.4 Departamento de Compras

4.4.1 Divisdo de Compras

4.5 Departamento de Gestdo dos Servidores
4.6 Departamento de Patrimonio
4.7 Assessoria de Interagdo Intersetorial I e 11

§ SECRETARIA MUNICIPAL DE ENGENHARIA, ARQUITETURA E
URBANISMO

5.1 Departamento de Projetos e Captagdo de Recursos

5.1.1 Divisio de Avaliagdo, Aprovagdo e Fiscalizagdo de Projetos de Obras

5.2 Departamento de Habitag&o

53 Assessoria de Interagdo Intersetorial I e 11

6 SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS E OBRAS
6.1 Departamento de Servigos e Obras

6.2 Departamento de Limpeza

6.3 Departamento de Frota ¢ Controle de Estoque

6.3.1 Divisdo de Frota e Controle de Estoque

6.4 Assessoria de Interagdo Intersetorial I e I1

7 SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE
7.1 Departamento de Meio Ambiente

7.1.1 Divisdo de Fiscalizagdo, Monitoramento e Licenciamento Ambiental
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7.1.2  Divisio de Fiscalizagdo de Areas Verdes e Posturas Ambientais

8 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
8.1 Departamento Administrativo da Satde
8.1.1 Divisdo de Controle, Auditoria e Avalia¢do dos Servigos de Satde
8.1.2 Divis@o de Atengdo Primaria em Saude
8.1.3 Divisdo de Servigos Odontoldgicos
8.1.4 Divisdo de Controle de Frota
8.2 Departamento de Agendamento
8.3 Departamento de Vigilancia Sanitaria
8.4 Departamento de Vigilancia Epidemioldgica
8.5 Departamento de Reabilitagio Fisica e Intelectual

8.6 Assessoria de Interagdo Intersetorial I e II

9 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
9.1 Departamento de Dire¢ao Geral
9.2 Departamento Pedagdgico Geral
9.3 Divisdo Pedagdgica Geral
9.4  Departamento de Escola de Tempo Integral
9.5 Departamento de Alimentagdo Escolar
9.5.1 Divisdo de Estoque de Alimentos
9.6 Divisdo de Manutengdo da Frota e Transporte Escolar

9.7 Assessoria de Interagdo Intersetorial 11

10 SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO
10.1  Departamento de Cultura

10.2  Departamento de Eventos

10.3  Departamento de Turismo

10.4  Assessoria de Interagdo Intersetorial I e I1

11 SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA PUBLICA E DE DEFESA CIVIL
11.1  Departamento de Seguranga Publica e de Defesa Civil
11.2  Departamento de Transito

11.3  Departamento de Politicas Antidrogas
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SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E DE
FAMILIA

Departamento de Assisténcia Social

Divisdo de Prote¢do Social Basica

Divisdo de Protec¢do Social de Média Complexidade N
Divisdo de Protegdo Social de Alta Complexidade
Divisdo do Patronato Municipal

Assessoria de Interacdo Intersetorial I ¢ 11

SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA, PECUARIA,
DESENVOLVIMENTO RURAL SUSTENTAVEL E BEM ESTAR
ANIMAL

Departamento de Produgéo

Departamento de Desenvolvimento Rural Sustentavel

Divisdo de Seguranga Alimentar

Departamento de Estradas Rurais

Departamento de Bem Estar Animal

Divisdo de Atendimento e Controle Populacional de Caes e Gatos

Divisdo de Gestdo do Banco de Ragéo

Divisdo de Operagdes do Banco de Ragdes

Assessoria de Interagdo Intersetorial II

SECRETARIA MUNICIPAL DA MULHER, DIREITOS HUMANOS,
IGUALDADE RACIAL E CIDADANIA

Departamento da Mulher, Direitos Humanos, Igualdade Racial e Cidadania
Departamento da Crianga, do Adolescente, da Juventude e do Idoso

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E
INOVACAO

Departamento de Industria, Comércio e Servigos

Departamento de Trabalho e Renda

Departamento de Inovagdo

Assessoria de Interagdo Intersetorial I

SUBPREFEITURA DE CONGONHAS
Departamento Distrital
Assessoria de Interagdo Intersetorial II
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Se¢ao IT -
Da Administra¢io Indireta (10)

Art. 20. A administragdo indireta se constitui de 6rgdos e entidades publicas
dotadas de personalidade juridica prépria, instituidas por lei, para desenvolverem atividades
especificas, dentre as quais:

I Autarquia Municipal de Servigos e Produgdo de Cornélio
Procdépio — AMUSEP, criada pela Lei n® 172/94, de 16 de junho de 1994;

IL. FECOP ~ Fundag@o de Esportes de Cornélio Procopio, criada por
meio da Lei n° 126/09, de 17 de dezembro de 2009.

§ 1° Os orgaos da administragdo indireta sdo vinculados ao Gabinete do
Executivo e serdo responsdveis pela formulagdo das politicas publicas de sua area de atuagio para
a integragd@o de objetivos, metas e resultados.

§ 2°. Mediante iniciativa de projeto de lei do Chefe do Poder Executivo novas
entidades da Administragdo Indireta poderdo ser criadas, bem como as existentes poderio ser
extintas.

Art. 21. As leis que dispuserem sobre a criagdo, modificagdo, institui¢io e
organizagdo das Autarquias e Fundagdes Plblicas do municipio, observario:

I. quanto a forma organizacional:

a. a instituicdo de Orgdos deliberativos de diregdo superior, de controle
econémico e financeiro e de orientagdo técnica, sendo o primeiro desses presidido pelo
representante indicado pelo Chefe do Poder Executivo;

b. a nomeagdo e a exoneragdo dos dirigentes e membros dos O6rgdos
deliberativos, todos com mandato por prazo indeterminado, por meio de ato do Chefe do Poder
Executivo;

c. a adogdo de técnicas e de metodologia de planejamento, organizagio,
contabilidade e administragdo financeira, adequadamente modernas e atualizadas;

II. quanto a administragdo de pessoal:

a. adogdo de regime juridico de cargo efetivo e de confianga;

b. a organizagdo de plano de cargos, carreira e remunera¢do, com

observancia do principio da qualificagdo profissional associado ao desempenho;

¢. ainvestidura em cargo efetivo, mediante concurso publico de provas ou

de provas e titulos;

Art. 22. As entidades da administra¢do indireta relacionar-se-do de forma
indireta, porém integrada e harmdnica com as Secretarias Municipais a que estiverem vinculadas.
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Secao II1
Dos Cargos de Provimento em Comissao

Art. 23. Os cargos de provimento em comissdo compdem a estrutura dos
6rgios e entidades da administragdo direta e indireta do Poder Executivo Municipal, e destinam- -
se as fungdes de confianga do Chefe do Poder Executivo, sem gerar direito adquirido a {
continuidade.

Art. 24. Os cargos de provimento em comissdo, de livre nomeagio €
exoneragdo pelo Chefe do Poder Executivo, sdo 0s seguintes:

I. Cargos referentes aos dos Secretarios Municipais ou equivalentes;
a. Cargo Superior de Secretario (CS)

II. Cargos de Diretor de Departamento
a. Cargo de Diregdo (CD)

III. Cargos de Chefe de Divisao
a. Cargo de Chefia (CC)

IV. Cargos de Assessoria & Procuradoria-Geral do Municipio
a. Cargo de Assessor do Procurador-Geral do Municipio (AP)
b. Cargos de Assessor dos Procuradores (AP1)

Cargos de Assessoria de Interagdo
Cargos de Assessor I (AS1)
Cargos de Assessor 11 (AS2)

o <

Art. 25. Aos ocupantes dos Cargos de Assessor do Procurador Geral do
Municipio, ao Assessor dos Procuradores, e de Assessoria de Interagdo, competem:

a. Ao Assessor do Procurador Geral do Municipio incumbe prestar
assessoria direta ao Procurador Geral do Municipio;

b. Ao Assessor dos Procuradores compete prestar assessoria direta aos
Procuradores do Municipio;

¢.  Aos ocupantes dos cargos de Assessoria de Interagdo I competem prestar
assessoria direta ao Prefeito e aos ocupantes de Cargo Superior de Secretrio.

d. Aos ocupantes dos cargos de Assessoria de Interagdo Il competem
prestar assessoria direta ao Prefeito e aos ocupantes de Cargo de Diretor

Art. 26. Os Cargos em Comissdo submetem-se a regime de trabalho de
dedicagdo integral quando a jornada corresponde a 40 (quarenta) horas semanais, sem fazer jus
ao pagamento de horas extraordinarias.

Paragrafo Unico. A jornada parcial serd aplicada para os cargos com 30
(trinta) horas semanais.

Sec¢do IV
Da Funcio Gratificada
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Art. 27. A ocupagdo de Fungdo Gratificada (FG) é exercida exclusivamente
por servidores publicos titulares de cargo de provimento efetivo, de livre designagio e dispensa
com os respectivos valores de gratificagdo ou indenizagdo, conforme consta na legislagdo
aplicavel ao caso concreto.

Paragrafo tnico. Os cargos em Fungdo Gratificada submetem-se a regime de
trabalho de dedicagdo integral, correspondente a quarenta horas semanais, sem fazer jus ao
pagamento de horas extras, salvo nos casos de exce¢des legais regulamentadas por decreto do
Chefe do Poder Executivo.

Art. 28. A Fungdo Gratificada tem como atribui¢des, dentre outras, o
exercicio da fungdo de diregdo, chefia, assessoramento ou outras responsabilidades especificas
previstas em lei.

Art. 29. Aos servidores publicos titulares de cargo de provimento efetivo que
ocuparem o cargo de Secretario ou outro cargo com status a ele equivalente sera concedida
indenizagdo de 30% (trinta por cento) de sua remuneragio.

Art. 30. Fica instituida a remuneragdo na forma de subsidio para os
procuradores efetivos do municipio, vedado o acréscimo de quaisquer outras verbas, salvo as
indenizagdes expressamente previstas.

Art. 31. Fica instituida, aos procuradores efetivos do municipio, indenizagio
pela prestagdo de servigos nas ComissGes previstas na lei complementar 172/2011, no valor
mesmo valor nela previsto para as gratificagdes, desde que comprovado o efetivo exercicio da
atividade no més de incidéncia, paga simultaneamente com a remunera¢do mensal, e reajustavel
anualmente de acordo com os indices estabelecidos pela negociagdo coletiva dos servidores
publicos municipais.

_ CAPITULO IV
DAS ATRIBUICOES ESPECIFICAS DOS CARGOS

Art. 32. Além das atribui¢des definidas nos Artigos 9° ao Artigo 15, também
sdo atribui¢des as seguintes atividades:

I.  GABINETE DO EXECUTIVO MUNICIPAL

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CORNELIO PROCOPIO

CARGO | Chefe de Gabinete do Prefeito e Gabinete do Vice-Prefeito
CARGA HORARIA
REQUISITOS DIARIA SEMANAL
Ensino Superior 8 (oito) 40 (quarenta)
horas horas

1. Assessorar o Prefeito Municipal e o Vice-Prefeito no desempenho de suas fungdes;

2. Gerenciar agenda de trabalho;
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Assistir ao Prefeito e ao Vice-Prefeito em suas relagdes com autoridades, entidades publicas,
entidades civis, entidades politicas, entidades religiosas e com o plblico em geral;

Assessorar na promogéo da seguranga do Prefeito e Vice-Prefeito;

Implementar a logistica no deslocamento do Prefeito e do Vice-Prefeito; (13)
Assessorar o Prefeito e o Vice-Prefeito em assuntos politicos e sociais;

Preparar as audiéncias do Prefeito e do Vice-Prefeito;

Executar outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas.

CARGO { Diretor de Gabinete
CARGA HORARIA
REQUISITOS DIARIA SEMANAL
Ensino Médio 8 (oito) 40 (quarenta)
horas horas

1. Assessorar nos estudos, nas elaboragdes de relatorios e minutas para o Gabinete;

2. Assistir na triagem do publico para as demandas no governo;

3. Assessorar na avaliagdo, no desenvolvimento e proposi¢do de politicas alinhadas aos
objetivos estratégicos do governo, com foco na melhoria dos servigos publicos e na solu¢do
de problemas sociais;

4. Executar outras atividades correlatas que [he forem atribuidas.

CARGO | Diretor do Departamento de Comunicagdo Social
CARGA HORARIA
REQUISITOS DIARIA SEMANAL
Ensino Superior na area de Comunicagdo Social 8 (oito) 40 (quarenta)
horas horas

Assessorar o Prefeito Municipal e Vice Prefeito na comunicago institucional do Municipio;

Responder pela coordenagdo e execugao da politica de comunicagio social da Administragao
Direta e Indireta, centralizando a divulgagdo de informagdes, a contratagdo de servigos de
comunicagdo, o relacionamento com a imprensa ¢ a padronizagdo visual dos Orgdos
municipais;

Planejar, executar e orientar a politica de comunicagao social, objetivando a uniformizagao
dos conceitos e procedimentos de comunicagdo;

Executar as atividades de comunicagdo social do Gabinete do Prefeito e Vice-Prefeito;
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Coordenar a contratagdo dos servigos terceirizados de pesquisas, assessoria de imprensa,
publicidade e propaganda da administragdo municipal;

Impulsionar as atividades de comunicagido social dos orgdos e entidades publicas do
Municipio, centralizando a orientagdo das assessorias de imprensa dos 6rgdos e entidades
publicas da administragdo municipal;

Promover a divulgagédo de atos e atividades do governo municipal;

Propagar, por meio de 6rgaos puiblicos, associagdes, imprensa, agéncias e outros meios, a
divulgacdo de projetos de interesse do municipio;

Coordenar e facilitar o relacionamento da imprensa com o Prefeito, Vice Prefeito, Secretarios
municipais e demais autoridades da administragdo do municipio;

Manter arquivo de noticias e comentarios da imprensa sobre as atividades da administragio
municipal, para fins de consulta ¢ estudo;

Coordenar em conjunto com os demais 6rgdos do Municipio, as informagdes e dados de
divuigag@o que seja do interesse da administragdo municipal;

Articular a divulgag¢@o de noticias sobre a administragdo municipal na internet, por meio do
portal oficial da Prefeitura Municipal de Cornélio Procdpio e outros meios de comunicagio,
inclusive redes sociais;

Promover a uniformizagdo dos conceitos e padrdes visuais com a aplicagdo dos simbolos do
municipio e de todas as secretarias e 6rgaos vinculados;

Coordenar as atividades para a publicag@o dos atos oficiais do municipio;

Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

CARGO | Chefe de Divisio de Comunicagdo Interna

CARGA HORARIA
REQUISITOS DIARIA SEMANAL
Ensino Médio 8 (oito) 40 (quarenta)
horas horas

Assessorar a Direg@o de Departamento de Comunicagéo Social;

Coordenar as agdes de comunicagdo interna por meio dos canais oficiais de comunicagio do
municipio;

Prestar assessoria de imprensa e coordenar de agdes de projetos de comunicagdo geral,
inclusive visual;

Assessorar nos servi¢os jornalisticos, fotograficos, audiovisuais, design grafico, cerimonial
e eventos;

Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.
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CARGO | Diretor do Departamento de Ouvidoria e de Transparéncia Publica
CARGA HORARIA p—
REQUISITOS DIARIA | SEMANAL Ls)
Ensino Médio 8 (oito) 40 (quarenta)
horas horas

1. Dirigir as agdes de Ouvidoria e de Transparéncia Publica;

2. Ouvir, por meio da oralidade, da forma escrita ou por qualquer meio digital, as demandas
gerais da populag¢do, encaminhando-as para o conhecimento da Secretaria responsavel para
resolu¢do da demanda;

3. Monitorar o atendimento da demanda pelo Setor Responsavel;

4. Responder ao demandante as informagdes e providéncias solicitadas, e orientar sobre como
proceder para solucionar a demandas recebidas;

5. Dirigir os trabalhos necessdrios a manutengao do Portal de Transparéncia da Prefeitura
Municipal e Entidades da Administra¢ao Indireta;

6. Definir estratégias para a divulgagdo das informagdes no Portal de Transparéncia;
7. Supervisionar a atualizagdo € a manuten¢ao do Portal;

8. Gerenciar a equipe responséavel pela produgdo e gestdo de contetido e garantir a qualidade e a
acessibilidade das informagdes no Portal;

9. Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

CARGO | Assessoria de Interagdo Intersetorial |
CARGA HORARIA
REQUISITOS DIARIA SEMANAL
Ensino Médio 8 (oito) 40 (quarenta)
horas horas

|. Identificar demandas, problemas e necessidades que exijam atuagdo conjunta entre
Secretarias Municipais, propondo solugdes integradas;

2. Assessorar a Administragdo Publica na definigdo de prioridades e estratégias e execugdo de
politicas publicas intersetoriais;

3. Monitorar metas, prazos e indicadores vinculados a projetos intersetoriais;

4.Articular o dialogo entre a Prefeitura e instituigdes externas (orgdos estaduais, federais,
consércios, organizagdes da sociedade civil), quando houver impacto intersetorial
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5. Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

II. PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO (%l())
CARGO ] Procurador Geral do Municipio
CARGA HORARIA
REQUISITOS DIARIA SEMANAL
Bacharel em Direito com registro na OAB 8 (oito) 40 (quarenta)
horas horas

1. Assessorar o Prefeito nas representagdes judiciais e extrajudiciais do Municipio de Cornélio
Procépio, com observancia ao disposto no Artigo 64, I, a, da Lei Organica Municipal;

2. Recomendar medidas de carater juridico que visem proteger o patrimdnio publico em toda
amplitude;

3. Assessorar a administragdo municipal quanto aos aspectos legais nos assuntos pertinentes a
area de atuagdo de cada 6rgdo;

4. Gerenciar a divida ativa do municipio;

5. Organizar coletanea de leis municipais, bem como da legislagdo de outras esferas
governamentais que sejam de interesse do municipio;

6. Acompanhar a legislagdo e regulamentagéo vigente e em tramitag@o nas esferas competentes,
assim como proceder a analise de suas implicagdes sobre a administragdo municipal e propor

medidas preventivas;

7. Recomendar a garantia e o controle da legalidade e constitucionalidade dos atos e a¢des da
administragdo municipal,

8. Determinar a proposi¢do de agdes de interesse do municipio, seu acompanhamento, controle
e observancia dos prazos e tomada das providéncias necessarias;

9. Determinar a defesa de agdes interpostas contra o municipio, seu acompanhamento, controle
e observancia dos prazos e tomada das providéncias necessarias;

10. Assessorar as Secretarias nas demandas originadas no Ministério Publico;
11. Fiscalizar e gerenciar as atividades da Procuradoria Juridica;

12. Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

CARGO [ Assessor do Procurador Geral do Municipio

CARGA HORARIA
REQUISITOS DIARIA | SEMANAL
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Bacharel em Direito com registro na OAB 6 (seis) 30 (trinta)
horas horas
1. Assessorar diretamente o Procurador-Geral do Municipio;
2. Assessorar diretamente o Chefe do Poder Executivo sob a supervisdo do Procurador Geral. \\17)
3. Executar outras atribui¢des correlatas que lhe forem atribuidas
CARGO | Assessor dos Procuradores i
CARGA HORARIA
REQUISITOS DIARIA SEMANAL
Bacharel em Direito com registro na OAB 6 (seis) 30 (trinta)
horas horas

1. Assessorar os Procuradores do Municipio no exame e elaboragdo de editais, contratos,

pareceres de licitagdes, dispensa e inexigibilidade e na atuagéo judicial;

2.  Acompanhar Servidores em oitivas no Ministério Publico quando houver demandas

originadas no exercicio do cargo;

3. Assessorar os Procuradores do Municipio nos processos judiciais, nos pareceres e outras

atividades correlatas;

4. Executar outras atribui¢des que lhes forem determinadas.

CARGO | Diretor do Departamento de Coordenagdo do PROCON
CARGA HORARIA
REQUISITOS DIARIA | SEMANAL
Ensino Superior 8 (oito) 40 (quarenta)
horas horas

1. Articular agdes para orientar, proteger e defender consumidores contra abusos e praticas
lesivas nas relagdes de consumo;

2. Sugerir campanhas e agdes voltadas a educagdo consumerista;

3. Fiscalizar a qualidade e seguranga dos produtos e servigos, além de informar e conscientizar
consumidores e fornecedores sobre seus direitos e deveres;

4. Executar outras atividades correlatas que [he forem atribuidas.

CARGO | Assessoria de Interagdo Intersetorial |
CARGA HORARIA
REQUISITOS DIARIA SEMANAL
Ensino Médio 8 (oito) 40 (quarenta)
horas horas
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1. Identificar demandas, problemas e necessidades que exijam atuagdo conjunta entre Secretarias
Municipais, propondo solugdes integradas;

o U, - . L. N o
2. Assessorar a Administragdo Publica na definicdo de prioridades e estratégias e execucdo de ( 18:)
politicas publicas intersetoriais; o

3. Monitorar metas, prazos e indicadores vinculados a projetos intersetoriais;

4.Articular o dialogo entre a Prefeitura e instituigdes externas (Orgdos estaduais, federais,
consorcios, organizagdes da sociedade civil), quando houver impacto intersetorial

5. Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

III. SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA

CARGO | Secretario Municipal da Fazenda
CARGA HORARIA
REQUISITOS DIARIA SEMANAL
Ensino Superior em Ciéncias Contabeis, Economia ou 8 (oito) 40 (quarenta)
Administragdo horas horas

1. Assinar, em conjunto com o Prefeito Municipal, as contas bancérias do municipio e fundos;

2. Programar, dirigir, coordenar e controlar as atividades orgamentarias, contabeis, financeiras,
de convénios, de subveng¢des, do patriménio, e do Cadastro Imobiliario e de Contribuintes;

3. Executar e exercer as atividades relativas a politica econdmica, financeira, contabil, e
tributaria/fiscal do Municipio;

4. Executar as atividades de langamento, fiscalizagdo, arrecadagdo dos tributos e demais
receitas municipais;

5. Receber, pagar, guardar e movimentar as finangas e outros valores pertencentes ao Poder
Executivo;

6. Propor e colaborar na implantagdo de medidas assecuratérias do equilibrio financeiro do
Municipio;

7. Assinar certiddes, declaragdes, atestados e outros documentos quando se tratar de matérias
da Secretaria;

8. Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

CARGO | Diretor do Departamento de Cadastro, Postura, Fiscalizagdo e Rendas i
CARGA HORARIA
REQUISITOS DIARIA | SEMANAL
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Ensino Médio 8 (oito) 40 (quarenta)
' horas horas

10

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Manter atualizado o Cadastro Imobiliario Urbano do Municipio;

Promover as alteragdes necessarias a atualizagdo do Cadastro Imobilidrio, mediante o registro (19)
das transferéncias de propriedades de loteamentos, de reformas, ampliagSes e de
modifica¢des do domicilio fiscal dos contribuintes;

Gerenciamento dos cadastros fiscais, das informagdes econdmico-fiscais e dos demais bancos
de dados econdmico-fiscais de contribuintes, autorizando e homologando diretamente sua
implantagdo e atualiza¢do;

Orientar os contribuintes no cumprimento de suas obrigagdes fiscais;

Fiscalizar o cumprimento das normas municipais relativas aos estabelecimentos comerciais,
industriais e de prestagdo de servigos, bem como os vendedores ambulantes;

Dirigir as atividades de fiscalizagdo dos contribuintes para impedir a sonegagao de tributos;

Pronunciar-se de acordo com a legislagdo municipal, sobre abertura, fechamento, ¢ as
transferéncias de firmas ou de local de estabelecimentos comerciais, industriais, profissionais

e similares;

Programar comandos fiscais, com fins determinados, bem como realizar diligéncias por
iniciativa propria, ou quando solicitadas pela Secretaria da Fazenda;

Manter organizado os cadastros de Empresas e Produtores Rurais;
Receber e analisar guias informativas de tributos;

Controlar a emissdo e controle das notas fiscais de produtores;
Analisar os indices de ICMS do Municipio;

Coordenar as atividades relativas a langamentos de tributos e arrecadagdo de receitas
municipais;

Coordenar o trabalho de revisdo de campo para atualizagdo dos diferentes cadastros;
Examinar e despachar processos referentes a situagdo dos contribuintes perante a Prefeitura;

Promover a manutengdo atualizada dos assentamentos individualizados dos devedores da
Fazenda Municipal, com o encaminhamento dos dados ao Departamento de Contabilidade;

Manter estreito entrosamento com os demais setores, tendo em vista o langamento e
arrecadagdo de tributos municipais;

Controlar o fluxo do atendimento direto a0os municipes por meio da manutengéo do banco de
dados com as informagdes necessarias as solicitagdes dos contribuintes e seus apontamentos
de pagamentos;
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19. Supervisionar a emissdo de guias para pagamento de tributos e taxas municipais;
20. Monitorar as atividades da Unidade Municipal de cadastro do INCRA;

21. Coordenar as areas de tributacdo, fiscaliza¢do, arrecadagdo e a cobranga administrativa de o

impostos, taxas, contribui¢des de melhoria e demais prestagdes compulsorias de natureza (20)

. y e . S e /
tributaria previstas em lei;

Elaborar sugestdes de aperfeicoamento da legislagdo pertinente a assuntos relacionados a
competéncia tributaria municipal;

22

23. Emitir e informagdes e e pareceres técnicos tributdrios ou fiscais em processos
administrativos tributarios;

Manifestar de forma conclusiva sobre a situagdo perante o fisco de pessoas fisicas ou juridicas
sujeitas ao cumprimento de obriga¢do de natureza tributaria prevista na legisla¢do tributaria;

24

.

25. Elaborar o planejamento da ag@o fiscal,
26. Proceder a identificagdo e registro de lotes urbanos (loteamentos);

27. Apreciar pedidos de regimes especiais, anistia, moratoria, remissdo, parcelamento e outros
beneficios fiscais, definidos em lei, isen¢éo;

28. Examinar as formalidades dos processos administrativos tributérios, tendente a preparagdo
para inscrigdo do crédito tributario em divida ativa;

29. Proceder auditoria interna e a corre¢do, no ambito de sua competéncia;

30. Manifestar nos processos administrativos tributérios;

31. Apreciar os requerimentos de quaisquer beneficios fiscais;

32. Assinar os alvaras de licenga de funcionamento de estabelecimentos comerciais;

33. Emitir pareceres técnicos tributarios ou fiscais em processos administrativos tributérios;

34. Promover a inscrigio da Divida Ativa e a manutengdo atualizada dos assentamentos
individualizados dos devedores da Fazenda Municipal, encaminhando dados ao departamento
de Contabilidade e Finangas para fins de contabilizagdo;

35. Manter atualizado o Cadastro Imobiliario Urbano do Municipio;

36. Promover as alteragdes necessarias a atualiza¢do do Cadastro Imobiliario, mediante o registro
das transferéncias de propriedades de loteamentos, de reformas, ampliagdes e de

modificagdes do domicilio fiscal dos contribuintes;

37. Manter estreito entrosamento com os demais setores, tendo em vista o langamento e
arrecadagio de tributos municipais; preparar, mensalmente, a demonstragdo de arrecadagdo
para efeito da baixa no ativo financeiro;
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38. Controlar o fluxo do atendimento direto aos municipes através da manutengio do banco de
dados com as informagdes necessarias as solicitagdes dos contribuintes e seus apontamentos
de pagamentos;

39. Supervisionar a emissdo de guias para pagamento de tributos e taxas municipais;

40. Supervisionar as atividades da Unidade Municipal de Cadastro do INCRA;

41. Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

CARGO [ Diretor do Departamento de Finangas
CARGA HORARIA
REQUISITOS DIARIA | SEMANAL
Ensino Médio 8 (oito) 40 (quarenta)
horas horas

1. Apresentar ao Superior, na periodicidade para ele determinada, relatorio sobre os pagamentos
autorizados e realizados;

e

Supervisionar os servigos de inscri¢do, cadastro, langamento, arrecadagio de venda de bens
€ servigos;

3. Promover a elaboragdo das prestagdes de contas de fundos, auxilios e subvengdes recebidas;

4. Executar o controle financeiro dos bens patrimoniais do Municipio;

5. Autorizar a restituigio de finangas, caugdes e depdsitos;

6. Elaborar o calendario e esquemas de pagamentos;

7. Movimentar, conjuntamente com quem de direito, as contas bancarias do Municipio;

8. Tomar conhecimento, diariamente, do provimento financeiro, verificando as disponibilidades
e mandando recolher aos estabelecimentos de créditos autorizados as quantias excedentes as

necessidades de saldo de caixa;

9. Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

CARGO l Diretor do Departamento de Or¢amento e Contabilidade
CARGA HORARIA
REQUISITOS DIARIA | SEMANAL
Bacharel em Contabilidade 8 (oito) 40 (quarenta)
horas horas

1. Dirigir a execugdo das atribuigdes inerentes ao orgamento e contabilidade da Prefeitura
Municipal e seus Fundos, com observéncia da Lei Federal n° 4.320/64;

2. Coordenar a elaboragio da minuta da proposta do Projeto de Lei do Plano Plurianual (PPA),
da Lei de Diretrizes Orgcamentarias (LDO), da Lei Or¢amentaria Anual (LOA), e suas
alteracoes;
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Controlar o fluxo do atendimento direto aos municipes através da manutengio do banco de
dados com as informagdes necessarias as solicitagdes dos contribuintes e seus apontamentos
de pagamentos;

39. Supervisionar a emissdo de guias para pagamento de tributos e taxas municipais; o
(21)
o/
40. Supervisionar as atividades da Unidade Municipal de Cadastro do INCRA;
41. Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.
CARGO | Diretor do Departamento de Finangas
CARGA HORARIA
REQUISITOS DIARIA SEMANAL
Ensino Superior em Ciéncias Contdbeis, Economia ou 8 (oito) 40 (quarenta)
Administracdo horas horas
1. Apresentar ao Superior, na periodicidade para ele determinada, relatdrio sobre os pagamentos
autorizados e realizados;
2. Supervisionar os servigos de inscrigdo, cadastro, langamento, arrecadagdo de venda de bens
€ Servigos;
3. Promover a elaboragdio das prestagdes de contas de fundos, auxilios e subvengdes recebidas;
4. Executar o controle financeiro dos bens patrimoniais do Municipio;
5. Autorizar a restitui¢do de finangas, caugdes e depositos;
6. Elaborar o calendario e esquemas de pagamentos;
7. Movimentar, conjuntamente com quem de direito, as contas bancérias do Municipio;
8. Tomar conhecimento, diariamente, do provimento financeiro, verificando as disponibilidades
e mandando recolher aos estabelecimentos de créditos autorizados as quantias excedentes as
necessidades de saldo de caixa;
9. Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.
CARGO | Diretor do Departamento de Or¢camento e Contabilidade
CARGA HORARIA
REQUISITOS DIARIA SEMANAL
Bacharel em Contabilidade 8 (oito) 40 (quarenta)
horas horas
1. Dirigir a execugio das atribuigdes inerentes ao orgamento e contabilidade da Prefeitura
Municipal e seus Fundos, com observancia da Lei Federal n°® 4.320/64;
2. Coordenar a elaborag¢do da minuta da proposta do Projeto de Lei do Plano Plurianual (PPA),
da Lei de Diretrizes Or¢camentarias (LDO), da Lei Or¢amentaria Anual (LOA), e suas
alteragdes;
/
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Comandar as agdes para o controle do Patrimonio Publico Municipal por meio da
Contabilidade e suas Técnicas, fazendo uso dos Principios Contabeis, das Normas Brasileiras
de Contabilidade, das Normas da Secretaria do Tesouro Nacional, das Normas do Tribunal
de Contas do Estado do Parana, e demais Normas aplicaveis;
(22)
Dirigir, de maneira tempestiva, as agdes para prestar as informagdes contabeis, as fiscais
principais e acessorias, e demais necessarias, para o Tribunal de Contas do Parana, para a

Secretaria do Tesouro Nacional, para o Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educagao,

para o Sistema de Informagdes Sobre Orgamento Publico em Saude, para Secretaria da

Receita Federal do Brasil, assim como qualquer outro o6rgdo de Governo ou néo
governamental cujas informagdes sdo exigidas por forga normativa;

Coordenar as a¢des indispensaveis a prestagdo de contas do Municipio no Tribunal de Contas
do Estado do Parana;

Dirigir os trabalhos para a elaboracéo de demonstrativos, balancetes e balangos, bem como,
disponibilizar as informagdes estabelecidas na Lei Complementar Federal n® 101/2000 e
demais legislagdes vigentes;

Fazer cumprir, no que couber, a publicagdo dos relatérios da Lei de Responsabilidade Fiscal
(LC 101);

Coordenar os trabalhos para a programagdo do desembolso financeiro, o empenho, a
liquidagdo e o pagamento das despesas;

Subsidiar as unidades administrativas sobre os possiveis remanejamentos e abertura de
crédito adicional ao orgamento, bem como sobre as necessidades de corregéo de eventuais
desvios na execugdo do orgamento e nas diretrizes propostas;

Elaborar relatérios destinados aos Fundos e aos Consethos Municipais;

Manter a organizagio do arquivo fisico e digital da contabilidade;

Coordenar e supervisionar a escrituragdo das operagdes de receita e despesa;

Coordenar as agdes para as tomadas de contas dos responsaveis para com a Fazenda
Municipal;

Examinar previamente o processamento da despesa;
Examinar as operagdes e os documentos destinados a escrituragdo;

Examinar e apreciar tecnicamente as prestagdes de contas dos responsaveis por
adiantamentos;

Coordenar os trabalhos para a conferéncia das contas em estabelecimentos de crédito,
mediante o confronto dos extratos-correntes;

Demonstrar, com a necessaria antecedéncia, ao Superior, a necessidade de dotag¢des cujos
montantes revelam-se insuficientes para o atendimento das despesas;
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ESTADO DO PARANA
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Coordenar os trabalhos necessarios para o controle dos créditos especiais e de transferéncias
de verbas, mediante acompanhamento das leis e decretos; controlar os fundos especiais e
concessio de auxilio e subvengdes;

Promover o controle dos prazos de aplicagdo dos adiantamentos, bem como examinar as
comprovagoes;

Inspecionar o processo de langamento de pagamentos e/ou repasses, fazendo corrigi-los ou
reforma-los quando irregularmente executados;

Comandar as agdes para a adequada escrituragdo contabil de acordo com as Normas
Brasileiras de Contabilidade e demais normas aplicaveis ao setor publico;

Organizar mensalmente os balancetes do exercicio financeiro do ativo e do passivo
orgamentario;

Dirigir os trabalhos para elaborar, no prazo determinado, o balango geral do municipio,
contendo os respectivos quadros demonstrativos;

Assinar os mapas, resumos, quadros, demonstrativos e outras apuragdes, com 0s servidores
encarregados;

Assinar os balangos, balancetes, programas de aplicagdo, prestagdo de contas e outros
documentos de natureza contabil;

Coordenar os trabalhos para a prestagdo de contas dos fundos vinculados e dos convénios
firmados com outras instituicdes piblicas nos prazos fixados pelos érgdos fiscalizadores dos
recursos;

Promover o registro de fiangas dos funcionarios a eles sujeitos, bem como o controle de sua
legislagdo ou renovagdo, com o conhecimento do Diretor de Finangas;

Promover a organizagdo do arquivo da contabilidade;

Elaborar e encaminhar a prestagdo de contas anuais do Prefeito, em conformidade com as
disposig¢des legais;

Levantar os resultados da gestdo orgamentaria, financeira e patrimonial por meio de balangos,
balancetes, relatorios e outras demonstragdes contabeis;

Efetuar o controle dos restantes a pagar, proveniente de exercicios anteriores;

Coordenar os trabalhos necessarios a anulagdo de empenhos, quando assim for conveniente,
comunicando o fato ao 6rgédo interessado;

Coordenar os trabalhos necessarios a liquidagdo da despesa, bem como a conferéncia de todos
os elementos constantes dos processos respectivos;

Coordenar, em conjunto com todas as Unidades Administrativas, a proposta or¢camentaria do
Municipio;
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36. Coordenar os trabalhos necessarios a elabora¢do de Impacto Financeiro em razdo de novas
agdes e/ou proposigdes do governo;

37. Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

)
2
CARGO | Diretor do Departamento de Convénios e Subvengdes
CARGA HORARIA
REQUISITOS DIARIA | SEMANAL
Ensino Superior 8 (oito) 40 (quarenta)
horas horas

1. Dirigir as acdes de gestdo dos convénios e subvengdes firmados pelo Municipio;

2. Orientar entidades que tenham interesse em realizar convénios com o Municipio quanto a
realizagdo de plano de trabalho;

3. Gerenciar o controle dos registros do fluxo financeiro dos recursos financeiros dos convénios
e subvengdes;

4. Acompanhar a tramitagdo dos processos de convénios nos departamentos envolvidos em sua
realizagio até fase final, com observancia dos prazos estabelecidos para a atividade de cada
um deles;

5. Orientar o cadastramento de convénios firmados no sistema de controle e gestéo;

6. Controlar a vigéncia e prazo para renovagdo dos convénios, determinando a quem cabe as
providéncias necessarias;

7. Acompanhar a execugdo de cronograma fisico-financeiro dos convénios;

8. Acompanhar e controlar convénios municipais, sobretudo quanto a execug@o e cumprimento
regular das obrigagdes estabelecidas nos mesmos;

9. Manter o controle sobre a execugio orgamentaria dos convénios;

10. Orientar a elaboragio da minuta do projeto de lei para concessdo de subvengdo social o
acompanhar sua tramitagao;

11. Orientar a elaboragio da minuta de Projeto de Lei para Abertura de Crédito e/ou
Suplementagdo Orgamentaria;

12. Acompanhar os pagamentos realizados ou agendados, para maior controle do fluxo
financeiro de cada convénio em especifico;

13. Coordenar os trabalhos necessarios a elaboragdo de planilhas de calculos para controle de
saldos/pagamentos e calculos estimativos que orientardo os valores dos novos convénios ou
renovagdo dos ja existentes;
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14. Realizar a prestagio de contas de recursos de convénios recebidos pelo Municipio e
acompanhar sua tramitagdo até aprovagio final da entidade conveniente;

15. Analisar a prestagdo de contas de convénios em que o Municipio efetue repasse de recursos;
16. Acompanhar a execugdo da contrapartida a cargo do Municipio; Kzi)

17. Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

CARGO | Diretor do Departamento de Obrigagdes Fiscais Principais e Acessorias, e Divida
Fundada
CARGA HORARIA
REQUISITOS DIARIA SEMANAL
Bacharel em Contabilidade 8 (oito) 40 (quarenta)
horas horas

1. Dirigir as agdes necessérias ao cumprimento da legislagdo e demais normas que regem as
obrigagdes fiscais principais e acessérias junto a Secretaria Receita Federal, Procuradoria
Geral da Unido, Secretaria de Estado da Fazenda, Procuradoria-Geral do Estado, Orgios e
Autarquias nas esferas de governos;

2. Dirigir as agdes necessarias ao cumprimento da prestagdo de informagdes junto ao Sistema
de Informagées sobre Orgamentos Publicos em Educagdo (SIOPE), Sistema de Informagdes

sobre Or¢amentos Puiblicos em Saude (SIOPS), entre outros existentes e que venham ser
instituidos,

3. Dirigir as agdes necessarias para o gerenciamento da Divida Fundada do Municipio;

4. Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

CARGO | Assessoria de Interagio Intersetorial |
CARGA HORARIA
REQUISITOS DIARIA SEMANAL
Ensino Médio 8 (oito) 40 (quarenta)
horas horas

1. 1dentificar demandas, problemas e necessidades que exijam atuagio conjunta entre Secretarias
Municipais, propondo solugdes integradas;

2. Assessorar a Administragdo Publica na defini¢do de prioridades e estratégias e execugdo de
politicas publicas intersetoriais;

3. Monitorar metas, prazos e indicadores vinculados a projetos intersetoriais;

4.Articular o dialogo entre a Prefeitura e instituicdes externas (0rgdos estaduais, federais,
consorcios, organizagdes da sociedade civil), quando houver impacto intersetorial
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5. Executar outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas.

CARGO | Assessor de Interagio Intersetorial II i —
CARGA HORARIA { 2)
REQUISITOS DIARIA SEMANAL '
Ensino Médio 8 (oito) 40 (quarenta)
horas horas

1. Realizar acompanhamento diario de demandas entre departamentos, assegurando o
cumprimento de prazos e orientagdes administrativas;

2. Organizar documentos, despachos, oficios, solicitagdes e encaminhamentos necessarios
a integragdo de agdes entre setores;

3. Dar suporte ao planejamento e execugdo de atividades administrativas;

4. Elaborar registros, agendas, planilhas de acompanhamento, relatorios de andamento e
sinteses operacionais;

5. Auxilia, de forma executiva-operacional, na articulagdo com outras Secretarias quando as
demandas envolverem mais de um setor;

6. Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas

IV. SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

CARGO [ Secretario Municipal de Administragéo
CARGA HORARIA
REQUISITOS DIARIA | SEMANAL
Ensino Superior 8 (oito) 40 (quarenta)
horas horas

1. Empreender agdes para a modernizagdo continua da estrutura organizacional e dos métodos
de trabalho;

2. Racionalizar o uso de bens e equipamentos;

3. Coordenar recrutamento, selegdo, treinamento, controle funcional e financeiro de pessoal;
4. Propor politicas sobre a administragdo de pessoal;

5. Administrar o Plano de Cargos e Salarios;

6. Organizar e coordenar programas e atividades de aperfei¢oamento e desenvolvimento dos
Servidores;
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Coordenar agdes voltadas a inspe¢do da satide dos servidores para efeito de admisséo,
licenga, aposentadoria e outros fins legais, e a gestdo de técnicas e métodos de seguranca e
medicina do trabalho;

Implementar politicas voltadas a utilizagdo racional da tecnologia da informag¢do como
instrumento de gestdo e prestagdo de servigos a sociedade;

Coordenar as agdes de gestdo voltadas aos procedimentos de licitagdo e compras com
fundamento na legislagao vigente;

Coordenar o controle do uso racional de material permanente e de consumo;
Empreender gestdo para conservagdo dos bens moveis e imoveis;

Contribuir, coordenar e cumprir o Plano de A¢do do Governo Municipal e os programas
gerais e setoriais inerentes a Secretaria;

Garantir a prestagdo de servigos municipais de acordo com as diretrizes de Governo;

Elaborar e implantar normas e controles referentes & administragdo do material e do
patrimonio;

Implantar normas e procedimentos para o processamento de licitagdes;

. Elaborar normas e promover atividades relativas ao recebimento, distribui¢ao, controle do

andamento, triagem e arquivamento dos processos e documentos em geral;

Coordenar os servigos internos da Prefeitura Municipal em geral;

Responder pelas agdes necessérias a realizagdo de concursos publicos para o quadro de
pessoal;

Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

CARGO | Diretor do Departamento de Administragdo
CARGA HORARIA
REQUISITOS DIARIA | SEMANAL
Ensino Médio 8 (oito) 40 (quarenta)
horas horas

Dirigir o Departamento nas atividades relativas a administragdo de material, arquivo,
protocolo, conservagio, vigilancia, zelando para que se cumpram as respectivas normas;

Orientar e fiscalizar a aplicagdo da legislagdo de pessoal;

Coordenar o Setor de Protocolo da Prefeitura Municipal, inclusive por meio digital;
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Coordenar o uso e manutengio dos equipamentos € meios de comunicagao;
Coordenar os servigos de recebimento e despacho de correspondéncias;
Supervisionar a abertura e o fechamento diario dos proprios municipais; F

Coordenar as a¢des para receber e encaminhar as pessoas que procuram as Repartigdes
Publicas Municipais;

Supervisionar a conservagdo, a limpeza interna e externa dos préprios municipais, bem como
dos méveis e equipamentos e instalagdes gerais;

Coordenar as a¢des para o hasteamento, quando necessario, das bandeiras do Brasil, do
Parana e do Municipio; :

Gerenciar programas de treinamento para os Servidores;

Verificar, periodicamente, as instalagdes elétricas e hidraulicas dos proprios municipais,
providenciando os reparos que se fizerem necessarios;

Supervisionar, no final do expediente, o desligamento das maquinas, aparelhos elétricos e
interruptores de luzes das unidades administrativas;

Zelar pela seguranga patrimonial;

Ter por sua responsabilidade, copia de todas as chaves dos prorpios publicos, tanto das portas
de acesso interno quanto externo;

Organizar e prover a manutengdo do acervo documental da Prefeitura em condigdes ideais
de preservagdo e manuseio, inclusive por meio digital;

Promover todos os servigos relacionados ao arquivo e protocolo dos documentos que
circulam na Prefeitura Municipal;

Coordenar os trabalhos da Comissdo de Sindicidncia e da Comissdo Processante em
decorréncia de atos cometidos por Servidor;

Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

CARGO | Diretor do Departamento de Tecnologia da Informagao
CARGA HORARIA
REQUISITOS DIARIA SEMANAL
Cursando (graduando) ou Graduado na area de Informatica 8 (oito) 40 (quarenta)
horas horas

1.

Dirigir as agdes da politica de seguranga dos sistemas e utilizagdo dos recursos de informatica
na Administragdo Municipal;
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Coordenar as agdes de informatica desenvolvidas pelos diversos setores, cuidando para que
haja compatibilizagdo de softwares e hardwares indicados pelos padroes técnicos
estabelecidos pelas geréncias especificas;

Coordenar as agdes para a manutengdo dos equipamentos de informatica;

Manifestar parecer prévio opinativo sobre a aquisi¢do de hardware, software e periféricos,
embasado em critérios técnicos;

Participar das comissdes de julgamento de propostas em procedimentos licitatorios para
aquisigdo de hardware, software e periféricos;

Planejar e coordenar as atividades relativas a area de informatica da Administragdo
Municipal;

Coordenar projetos de atualizagdo tecnologica de hardware, software e periféricos da
Administragdo Municipal Direta e Indireta;

Promover estudos como premissa de planejamento a informatizagao de forma integrada dos
6rgaos da Administragdo Municipal;

Coordenar, estruturar e administrar as bases de dados corporativas e disponibiliza-las para
os 6rgdos da Administragdo Direta e Indireta, centralizando e atualizando as informagdes;

Coordenar as tarefas administrativas vinculadas a Tecnologia da Informagao;

Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

CARGO | Diretor do Departamento de Licitagdes
CARGA HORARIA
REQUISITOS DIARIA SEMANAL
Ensino Superior 8 (oito) 40 (quarenta)
horas horas

Dirigir o Departamento de Licitagdes e Compras nos processos licitatérios de acordo com a
legislagdo em vigor;

Gerenciar os procedimentos para dispensa ou inexigibilidade de licitagdo, e outros meios na
forma da lei,

Acompanhar a reda¢@o dos contratos, convénios, acordos, ajustes e similares, inclusive
aditivos, nos termos das leis em vigor;

Gerenciar 0 Registro dos processos licitatorios e contratos administrativos, convénios e
similares, ordenando-os e arquivando-os adequadamente;

Coordenar a emissio das ordens de compra ou de servigos aos fornecedores de bens e
materiais e prestadores de servigos;
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6. Coordenar as agdes para o cadastro dos fornecedores e prestadores de servigos, na forma da
legislagdo em vigor, atualizando periodicamente o Cadastro;
7. Coordenar as rotinas e procedimentos para a atualiza¢do do cadastro de catalogo de compras;
8. Controlar tempestivamente os vencimentos dos atos licitatdrios e contratuais, sobretudo para
prevenir faltas de produtos/servigos;
9. Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.
CARGO | Diretor do Departamento de Compras
CARGA HORARIA
REQUISITOS DIARIA SEMANAL
Ensino Superior 8 (oito) 40 (quarenta)
horas horas

Controlar os prazos de vigéncia dos contratos dos fornecedores;
Acompanhar e manter o controle dos prazos de entrega dos produtos e servigos adquiridos;

Fazer observar nos pedidos de aquisi¢do as especificagdes necessarias a sua perfeita
identificagdo;

Acompanhar o desempenho das empresas inscritas no cadastro de fornecedores, no que
concerne ao cumprimento das obrigagdes assumidas;

Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

CARGO I Chefe de Divisdo do Departamento de Compras
CARGA HORARIA
REQUISITOS DIARIA SEMANAL
Ensino Médio 8 (oito) 40 (quarenta)
horas horas

Auxiliar o Diretor do Departamento na coordenagdo e execucdo das atividades
operacionais relacionadas aos processos de aquisicio de bens e servigos da
Administra¢do Municipal;

2. Acompanhar e controlar os prazos de entrega dos produtos e servigos adquiridos;

3. Observar as especificagdes dos itens constantes nos pedidos de aquisi¢do;

4. Monitorar o desempenho e cumprimento das obrigagdes pelas empresas fornecedoras;
5. Realizar o registro e organizagdo de documentos relacionados ao setor;

6. Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.
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CARGO | Diretor do Departamento de Gestdo dos Servidores :
CARGA HORARIA
REQUISITOS DIARIA | SEMANAL
Ensino Superior 8 (oito) 40 (quarenta)
horas horas

10.

11.

12.

13.

Dirigir o Departamento visando a promog@o e/ou execugao de medidas para o recrutamento
e a selecdo de servidores para a Prefeitura;

Coordenar as agdes necessdrias a realizagdo de concursos publicos para o quadro de pessoal
e admissdo daqueles convocados;

Gerenciar e processar todos os atos relativos aos Servidores, empregados publicos,
empregados temporarios e estagiarios;

Gerenciar e responder pelo processamento da folha de pagamento;

Responder pela manuten¢do do acervo documental do Departamento, de todos os
documentos da vida funcional do Servidor com vistas as finalidades diversas, dentre as quais
para a contagem de tempo de servigo, previdéncia, etc;

Organizar e manter atualizado o cadastro da vida funcional e outros dados pessoais €
profissionais do servidor piiblico que possa interessar a administragdo;

Coordenar os processos de avaliagdo e de desempenho dos servidores da Prefeitura;

Responder pelo gerenciamento das atividades concernentes a administragdo de cargos e
saldrios, em concomitancia com 6rgdo afins, para atualizagdo do processo;

Administrar os processos concernentes a direitos, vantagens, deveres e responsabilidades dos
servidores da Prefeitura Municipal;

Gerenciar, com ag¢des tempestivas, todas as rotinas para o processamento da folha de
pagamento, contribuigdes previdencidrias, e demais obrigagdes principais e acessorias junto
aos orgdos do Governo Federal, e demais Orgdos de Controle, inclusive para o Tribunal de
Contas do Estado do Parana;

Examinar e decidir em assuntos de sua competéncia, tais como requerimentos e solicitagdes
sobre a vida funcional, profissional e financeira do requerente, mediante busca e pesquisa
nos registros e assentamentos;

Conduzir, em parceria com Secretarias e Departamentos, as escalas de férias anuais, bem
como o controle das licengas e demais afastamentos;

Controlar as agdes necessarias as anotagdes junto a Carteira de Trabalho dos servidores
publicos, quando necessario, conforme determinagdo da Consolidagdo das Leis do Trabalho
-C.L.T,;
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14. Recepcionar Servidores recém admitidos e os orienta quanto as normas de funcionamento
do 6rgdo no qual sera lotado;

15. Aplicar e fazer aplicar, orientar e fiscalizar a execucéo das leis, regulamentos e demais atos
referentes aos servidores da Prefeitura e sugerir normas para uniformizar a aplicagdo da
legislagdo de pessoal;

16. Coordenar as agdes para promover a saude e proteger a integridade do servidor no local de
trabalho, reduzir o indice de absenteismo, prevenir acidentes de trabalho, melhorar a
qualidade de vida dos servidores publicos municipais;

17. Coordenar as a¢des para realizar exames médicos nos servidores, (entre outros os exames
médicos periddicos), licenga para tratamento de satde, ao servidor acidentado no exercicio
de suas atribuigdes ou sacado de moléstia profissional, licenga a servidora gestante,
readaptagdo, reducdo de carga horaria, demissdo, exercicio, reversdo, aproveitamento, bem
como na pessoa da familia quando de licenga por motivo de doenga em pessoa da familia,
proferindo o parecer final;

18. Coordenar as analises referentes a saude e seguranga no trabalhador;
19. Realizar e/ou revisar anualmente o PCMSO (Programa de Controle Médico de Satde
Ocupacional), o PPRA (Programa de Prevengdo de Riscos Ambientais) e o LTCAT (Laudo

Técnico das Condigdes do Ambiente de Trabalho);

20. Coordenar a realizagdo das analises e gerar pareceres em processos no tocante a
insalubridade, periculosidade, servigo penoso e investigacdo de acidentes de trabalho;

21. Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

CARGO | Diretor do Departamento de Patriménio

CARGA HORARIA

REQUISITOS DIARIA SEMANAL

Ensino Médio 8 (oito) 40 (quarenta)
horas horas

1. Dirigir o Departamento de Patrimonio, promovendo o tombamento de todos os bens
patrimoniais da Prefeitura;

2. Gerenciar a manuten¢do e manter rigorosamente atualizado o cadastro fisico-financeiro dos
bens patrimoniais;

3. Providenciar a carga, aos 6rgdos da Prefeitura, do material permanente a eles distribuido,
bem como a conferéncia da carga respectiva durante o més de dezembro de cada ano e toda
a vez que se verificar mudanga do Secretario e Diretor(a);

4. Coordenar o recebimento, a conferéncia, o registro, e encaminhar ao Departamento de
Contabilidade as faturas referentes a aquisi¢do de materiais permanentes;
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~ ESTADO DO PARANA
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Manter registro no sistema informatizado cadastral, o ingresso, as transferéncias, e as baias

‘de bens patrimoniais méveis, mediante informagdo prestada pelos 6rgdos municipais que as

promovam;

Registrar no sistema de informatica as obras, reparos e reformas dos bens patrimoniais da
Prefeitura, bem como dar baixa daqueles que estejam imprestaveis ou obsoletos, para o
servigo publico municipal;

Promover o recolhimento do material permanente inservivel ou em desuso e providenciar,
depois de autorizado, a adogdo de medidas convenientes a cada caso, comunicando ao

Departamentos de Contabilidade, para efeito de baixa, a inservibilidade de bens patrimoniais;

Manter estreito entrosamento com os Departamentos de Compras e Departamento de
Orgamento e Contabilidade para que haja perfeita correspondéncia entre os bens e valores
cadastrados e o controle patrimonial;

Promover as medidas administrativas necessdrias & aquisi¢do e alienagdo de bens
patrimoniais imobilidrios;

Coordenar as a¢des para o correto cadastro e controle dos bens imoveis;

Fiscalizar a caracterizagdo das obrigagdes contratuais assumidas por terceiros, em relagdo ao
patriménio da Prefeitura;

Promover a caracterizagdo e identificagdo dos bens patrimoniais da Prefeitura;

Executar as providéncias para apuragdo dos desvios e falta de bens eventualmente
verificados;

Elaborar plano de conservagdo e manutengdo preventiva dos bens moveis utilizados na
Prefeitura especialmente equipamentos de escritorio, médicos e odontoldgicos;

Organizar e manter rigorosamente atualizado o cadastro fisico-financeiro dos bens
patrimoniais;

Providenciar a carga, aos 6rgdos da Prefeitura, do material permanente a eles distribuido,
bem como a conferéncia da carga respectiva, durante 0 més de dezembro de cada ano e toda

vez que se verificar mudangas nas chefias dos érgdos responsaveis pelo material permanente;

Receber, conferir, registrar e encaminhar ao Departamento de Contabilidade, as faturas
referentes & aquisigdo de materiais permanentes;

Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas

CARGO | Assessoria de Interagdo Intersetorial |

CARGA HORARIA
REQUISITOS DIARIA SEMANAL
Ensino Médio 8 (oito) 40 (quarenta)
: horas horas
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1. Identificar demandas, problemas e necessidades que exijam atuagdo conjunta entre Secretarias
Municipais, propondo solugdes integradas;

2. Assessorar a Administragdo Publica na defini¢do de prioridades e estratégias e execugdo de
politicas publicas intersetoriais;

3. Monitorar metas, prazos e indicadores vinculados a projetos intersetoriais;

4. Articular o didlogo entre a Prefeitura e instituigdes externas (6rgdos estaduais, federais,
consorcios, organizagdes da sociedade civil), quando houver impacto intersetorial

5. Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

CARGO | Assessor de Interagio Intersetorial II
CARGA HORARIA
REQUISITOS DIARIA SEMANAL
Ensino Médio 8 (oito) 40 (quarenta)
horas horas

1. Realizar acompanhamento didrio de demandas entre departamentos, assegurando o
cumprimento de prazos e orientagdes administrativas;

2. Organizar documentos, despachos, oficios, solicitagdes e encaminhamentos necessarios
a integragdo de agdes entre setores;

3. Dar suporte ao planejamento e execugdo de atividades administrativas;

4. Elaborar registros, agendas, planilhas de acompanhamento, relatérios de andamento e
sinteses operacionais;

5. Auxilia, de forma executiva-operacional, na articulagdo com outras Secretarias quando as
demandas envolverem mais de um setor;

6. Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas

9 SECRETARIA MUNICIPAL DE ENGENHARIA, ARQUITETURA E

URBANISMO
CARGO | Secretario Municipal de Engenharia
CARGA HORARIA
REQUISITOS DIARIA SEMANAL
Ensino  Superior em  Arquitetura, Engenharia ou 8 (oito) 40 (quarenta)
Administracdo horas horas
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1. Coordenar e supervisionar a elaboragdo, execu¢do e acompanhamento de projetos e
programas que visam o desenvolvimento do municipio, com busca ativa de recursos e
parcerias;
2. Articular as agdes para a atualizagdo permanente do Plano Diretor do Municipio (PDM) e P
demais leis vinculadas ao PDM; 1\3‘)
3. Responder pela elaboragdo de projetos para captagdo de recursos;
4. Gerenciar a avaliagdo de projetos de obras;
5. Fiscalizar a execugdo das obras de responsabilidade do municipio;
6. Responder pelas politicas municipais de habitagao;
7. Coordenar a politica municipal de habitagdo social;
8. Promover a regularizag@o urbanistica municipal;
9. Coordenar agdes para elaborag@o de projetos de obras publicas;
10. Responder pela analise da viabilidade de projetos;
11. Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

CARGO | Diretor do Departamento de Projetos e Captacdo de Recursos
CARGA HORARIA
REQUISITOS DIARIA | SEMANAL
Ensino Superior 8 (oito) 40 (quarenta)
horas horas

1.

2,

Coordenar os trabalhos de elaboragdo dos projetos de obras proprias do Municipio;

Gerenciar o cronograma de obras publicas, dentro da area de gesto, inclusive as realizadas
por conveénio;

Acompanhar e fiscalizar o andamento das obras publicas;

Fazer vistorias periodicas dos proprios municipais e emitir relatorios com sugestdo de obras,
reparos e servigos de manutengdo;

Participar na elaboragdo de planos de desenvolvimento e expansdo do Municipio;

Supervisionar a elaboragdo de desenhos e manter atualizada a base cartografica da malha
asfaltica do perimetro urbano;

Coordenar, supervisionar, controlar, avaliar e orientar os planos e programas de trabalho dos
érgaos da administragdo municipal que envolvam aspectos urbanisticos;
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8. Instruir pedidos de compras no que se refere a orgcamento de obras, memorial descritivo,
cronograma fisico financeiro e ART;

9. Assessorar na elaboragio dos laudos de avaliagdo de imoveis;
10. Instruir nos estudos para expansao do perimetro urbano;

11. Elaborar estudos para o aperfeigoamento do Plano Diretor Municipal, bem como de outros
planos municipais de ordenamento territorial;

12. Promover estudos referentes as politicas municipais de construgdo e conservagao do parque
habitacional, patrimonio publico e privado;

13. Acompanhar a execugio das obras e de loteamento em conformidade com os respectivos
projetos aprovados;

14. Elaborar estudos para a melhoria do sistema viario na area do municipio e acompanha a
respectiva execugao;

15. Coordenar a divulgagdo sobre as normas, regulamentos e outras informagdes em matéria de
urbanismo e construgao;

16. Efetuar as vistorias previstas na lei para a emissdo de alvaras de licenca de utilizagéo, registro
de alojamento local e outras decorrentes de legislagao especifica;

17. Colaborar com os diversos Orgdos do Municipio na elaboragdo e acompanhamento de
projetos na area da arquitetura, do desenho urbano, espagos exteriores e topografia;

18. Apreciar e informar os projetos de loteamentos urbanos e pedidos de viabilidade, sua
conformidade com os planos e estudos urbanisticos existentes e com as leis e regulamentos
em vigor;

19. Articular agdes para captagdo de recursos junto aos orgdos governamentais;

20. Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

CARGO | Chefe de Divisio de Avaliagdo, Aprovagio e Fiscalizagdo de Projetos de Obras
CARGA HORARIA
REQUISITOS DIARIA SEMANAL
Graduado em Engenharia Civil ou Arquitetura 8 (oito) 40 (quarenta)
horas horas

1. Realizar a analise e aprovagio de plantas/projetos demandados por municipes/contribuintes;
2. Instruir os pedidos de alvara de construgao;

3. Fiscalizar o cumprimento do Plano Diretor, Cédigo de Edificagdes e Codigo de Posturas;
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Assinar licenciamento, alvaras e demais documentos sobre obras;

Organizar e manter atualizadas plantas e mapas do sistema viario Municipal, urbano e rural,
com registro de todos os dados sobre cada uma das estradas e vias, tais como extensdo,
largura, tipo de pavimentagdo, condigdes de uso, obras de arte, localidades servidas,
necessarios a sua identificag@o;

Promover o acompanhamento técnico e fiscalizatorio das obras publicas em andamento no
Municipio;

Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

CARGO | Diretor do Departamento de Habitagéo
CARGA HORARIA
REQUISITOS DIARIA | SEMANAL
Ensino Médio 8 (oito) 40 (quarenta)
horas horas

Realizar pesquisas e levantamento de dados sobre as condi¢des habitacionais do Municipio,
em todas as faixas da populagdo, visando orientar a implantagdo de programas de habita¢ao;

Planejar, coordenar e implantar a politica habitacional do Governo Municipal e as agdes a ela
atreladas;

Promover estudos voltados para os aspectos juridicos dos programas habitacionais, visando
o estabelecimento de programas municipais direcionados a populagdo de baixa renda;

Coordenar o estudo e a experimentagdo de tecnologias alternativas que se adequem as
condi¢des do municipio e propiciem o barateamento do custo de construgdo;

Acompanhar a execugdo das obras e os servigos relativos a construgdo de casas populares;

Viabilizar o estabelecimento de parcerias técnicas nos assuntos especificos de cunho juridico,
engenharia e areas afins, subsidiando técnica e legalmente as propostas de ag@o;

Fazer a analise e proposi¢do das diretrizes dos novos loteamentos de habitagdo popular em
consonancia com o Plano Diretor de Desenvolvimento;

Formular e discutir esquemas de organizagdo capazes de viabilizar social e financeiramente
os programas de habitagdo popular do municipio;

Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

CARGO | Assessor de Interagio Intersetorial I1

CARGA HORARIA
REQUISITOS DIARIA | SEMANAL
Ensino Médio 8 (oito) 40 (quarenta)
horas horas
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1. Realizar acompanhamento didrio de demandas entre departamentos, assegurando o
cumprimento de prazos e orientagdes administrativas;

. i ‘s - . .. N
2. Organizar documentos, despachos, oficios, solicitagdes e encaminhamentos necessarios (38)
a integrag@o de agdes entre setores; o

3. Dar suporte ao planejamento e execugdo de atividades administrativas;

4. Elaborar registros, agendas, planilhas de acompanhamento, relatérios de andamento e
sinteses operacionais;

5. Auxilia, de forma executiva-operacional, na articulagdo com outras Secretarias quando as
demandas envolverem mais de um setor;

6. Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas

V. SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS E OBRAS

CARGO | Secretario Municipal de Servigos e Obras
CARGA HORARIA
REQUISITOS DIARIA | SEMANAL
Ensino Médio 8 (oito) 40 (quarenta)
horas horas

1. Formular, executar e avaliar a politica municipal de servi¢os e obras, em consonancia com
as diretrizes gerais do Governo Municipal, com o Plano Diretor e com a legislagdo vigente;

2. Zelar pela limpeza urbana do municipio;

3. Manter a limpeza dos acessos principais e secundarios no perimetro urbano da cidade;
4. Manter as estradas rurais em condi¢des de trafegabilidade;

5. Realizar obras, executar reparos e dar manutengéo aos proprios publicos;

6. Manter a frota de veiculos e maquinérios em condi¢des adequadas de uso;

7. Manter a manutencdo da iluminagdo publica em funcionamento;

8. Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

CARGO | Diretor do Departamento de Servigos e Obras

CARGA HORARIA
REQUISITOS DIARIA | SEMANAL
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Ensino Médio 8 (oito) 40 (quarenta)
horas horas

1. Promover a manutengo das ruas, pragas, parques e jardins;

2. Planejar e executar os itinerarios para coleta de residuos urbanos e rural, captacao, varredura
das ruas, pragas e logradouros publicos, bem como providenciar a execugdo desses servigos;

3. Providenciar limpeza a desinfecgdo de equipamentos publicos;

4. Providenciar a conservagdo dos materiais, ferramentas e equipamentos empregados nos
servigos de limpeza publica e controlar a sua utilizagao;

5. Cumprir e fazer cumprir os dispositivos das leis e posturas municipais no que se refere a
limpeza publica;

6. Distribuir e controlar bens mdveis utilizados na limpeza publica;

7. Programar, distribuir e controlar as turmas de varri¢do e coleta de lixo;

8. Solicitar a aquisi¢do de equipamentos para a realizagdo dos servigos;

9, Manter atualizada a relagdo dos imoveis baldios existentes no perimetro urbano;

10. Manter atualizada a relagdo dos imdveis pertencentes ao Poder Publico Municipal;

11. Manter atualizada a relagdo dos prédios publicos escolares;

12

Coordenar a equipe de limpeza nos imoveis publicos, cotidianamente, realizando os trabalhos
de forma setorizada e rotativa;

13. Proceder a limpeza nos terrenos baldios, encaminhando a relagdo ao Departamento de

Fiscalizagdo e Tributos para a devida cobranga;

14. Solicitar a aquisi¢do de equipamentos para a realizagdo dos servigos;

15. Manter atualizados os registros de todas as obras em execugdo;

Promover o controle e a manutengdo das ferramentas e equipamentos utilizados nos servigos
de obras em geral, bem como zelar pela conservagao;

16

17. Promover a organizagdo do cadastro das obras publicas e outros cadastros necessarios aos
servigos da Secretaria;

18. Executar os servigos de guias e sarjetas nas vias e logradouros urbanos;
19. Fiscalizar a utilizacdo das estradas e caminhos vicinais do Municipio;

20. Supervisionar os servigos de construgdo e conservagdo de meios-fios, passeios, muros de
arrimo, galerias e bueiros;
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Coordenar a equipe para a limpeza dos bueiros, cotidianamente, de modo setorizado e de
forma rotativa;

Solicitar a aquisi¢do de equipamentos para desobstrugéo de galerias;
Supervisionar os servigos de construgdo de galerias e bueiros; 40
Sugerir obras para melhor captagdo e escoamento das dguas pluviais;

Estabelecer e controlar os padrdes de qualidade e eficiéncia a serem desenvolvidos pelos
servigos publicos;

Fiscalizar servigos de pavimentagdo urbana realizados por meio de contratos e/ou servigos;
Manter equipe de manutengio dos préprios publicos para a realizagdo de pequenos servigos;

Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

CARGO | Diretor do Departamento de Limpeza
CARGA HORARIA
REQUISITOS DIARIA | SEMANAL
Ensino Médio 8 (oito) 40 (quarenta)
horas horas

Gerenciar agdes para a limpeza das ruas, pragas, jardins e demais dreas publicas do
municipio;

Determinar a execugdo com regularidade os servigos de limpeza publica da cidade;

Coordenar os trabalhos para a limpeza de iméveis particulares mediante demanda do setor
de fiscaliza¢do do municipio;

Dirigir os trabalhos para manutengdo da limpeza dos acessos principais e secundarios no
perimetro urbano da cidade;

Dirigir os trabalhos voltados a coleta e transporte e destino de residuos solidos;

Executar outras atividades correlatas que [he forem atribuidas.

CARGO | Diretor Geral do Departamento de Frota e Controle de Estoque
CARGA HORARIA
REQUISITOS DIARIA SEMANAL
Ensino Médio 8 (oito) 40 (quarenta)
horas horas

1.

Responder pela manutengdo da frota, dos proprios publicos e controle de estoque;
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2. Manter o controle de estoque de materiais recebidos, com o controle das entradas, saidas e
respectiva aplicagio;

3. Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

"\41)
CARGO | Chefe de Divisio de Frota e Controle de Estoque
CARGA HORARIA
REQUISITOS DIARIA SEMANAL
Ensino Médio 8 (oito) 40 (quarenta)
horas horas

1. Planejar e coordenar a manutengéo da frota de veiculos do Municipio, inclusive aqueles
destinados ao transporte de usuérios e equipes de trabalho, conforme a 4rea de lotag@o.

2. Gerenciar roteiros de circulagdo, fiscalizar os servigos de transporte, controlar o consumo
e reposigdo de combustiveis, pegas e materiais, garantir o correto armazenamento €

distribuigdo dos itens;
3. Assessorar o Diretor do Departamento;

4. Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas

CARGO | Assessoria de Interagdo Intersetorial |
CARGA HORARIA
REQUISITOS DIARIA | SEMANAL
Ensino Médio 8 (oito) 40 (quarenta)
horas horas

1. Identificar demandas, problemas e necessidades que exijam atuag@o conjunta entre Secretarias
Municipais, propondo solugdes integradas;

2. Assessorar a Administragdo Publica na definigdo de prioridades e estratégias e execugdo de
politicas publicas intersetoriais;

3. Monitorar metas, prazos e indicadores vinculados a projetos intersetoriais;

4.Articular o dialogo entre a Prefeitura e instituicdes externas (érgdos estaduais, federais,
consorcios, organizagdes da sociedade civil), quando houver impacto intersetorial

5. Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

CARGO | Assessor de Interagio Intersetorial II
CARGA HORARIA
REQUISITOS DIARIA SEMANAL
Ensino Médio 8 (oito) 40 (quarenta)
horas horas
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|. Realizar acompanhamento didrio de demandas entre departamentos, assegurando o

cumprimento de prazos e orientagdes administrativas;

2. Organizar documentos, despachos, oficios, solicitagdes e encaminhamentos necessarios

a integrag@o de agdes entre setores;

3. Dar suporte ao planejamento e execugdo de atividades administrativas;

4. Elaborar registros, agendas, planilhas de acompanhamento, relatérios de andamento e

sinteses operacionais;

5. Auxilia, de forma executiva-operacional, na articulagdo com outras Secretarias quando as

demandas envolverem mais de um setor;

6. Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas

VI. SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE

CARGO | Secretario Municipal de Meio Ambiente
CARGA HORARIA
REQUISITOS DIARIA | SEMANAL
Ensino Superior na area Ambiental , 8 (oito) 40 (quarenta)
horas horas

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CORNELIO PROCOPIO

Exercer a Coordenagdo geral das atividades da Secretaria e responde pela formulagdo e
implementagdo das politicas ambientais no territério municipal;

Oferecer suporte especializado & administragdo municipal em questdes legislativas e técnicas
relacionadas ao meio ambiente;

Encarregar-se dos processos de licenciamento de atividades potencialmente poluidoras e da
fiscalizagdo para garantir o cumprimento das normas ambientais;

Desenvolver programas e agdes educativas visando conscientizar a populagdo sobre a
importincia da preservag¢do ambiental;

Coordenar e fiscaliza as agdes de coleta, tratamento e destinagdo adequada dos residuos
sélidos urbanos;

Cuidar da manutengdo e ampliagio de parques, pragas e outras areas verdes, além da
conservagdo de recursos hidricos e da biodiversidade local;

Responder pelo Fundo Municipal do Meio Ambiente em conjunto com o Prefeito Municipal
ou por outra pessoa por ele designada;

Responder pela emissdo de licengas, pareceres técnicos, autorizagdes no licenciamento
prévio, (excepcionalmente firmar termo de ajustamento de conduta e termo de compromisso
conforme legisla¢do vigente);
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9.  Gerir a Politica Municipal de Gestao Integrada de Residuos Sélidos, incluindo a elaborag@o,

revisdo e implementagdo do Plano Municipal de Gestdo Integrada de Residuos Solidos
(PMGIRS);

10. Definir diretrizes e procedimentos para a coleta, triagem, transbordo, transporte, reciclagem, (43)
compostagem e disposigdo final ambientalmente adequada dos residuos sélidos gerados no
Municipio;

11. Articular ag¢des com cooperativas e associagdes de catadores, promovendo inclusdo

produtiva, sustentabilidade econémica e fortalecimento da economia circular;

12. Supervisionar os servigos publicos ou terceirizados de coleta e destinagdo de residuos,
assegurando eficiéncia operacional, controle de qualidade e conformidade com normas
ambientais;

13. Promover campanhas, agdes educativas e programas de mobilizagdo social voltados a
reducdo, reutilizagio e reciclagem de residuos, incentivando a participagdo da comunidade e

das instituigdes locais.

14. Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

CARGO | Diretor do Departamento de Meio Ambiente
CARGA HORARIA
REQUISITOS DIARIA SEMANAL
Ensino Superior 8 (oito) 40 (quarenta)
horas horas

1. Assessorar diretamente o Secretario Municipal de Meio Ambiente na formulagao,
execucdo e avaliagdo das politicas publicas ambientais do municipio;

2. Planejar, coordenar e supervisionar as ag¢des do Departamento de Meio Ambiente,
assegurando o cumprimento das normas ambientais federais, estaduais e municipais;

3. Gerir programas, projetos e agdes voltadas a preservagdo, conservagao, recuperagao e uso
sustentavel dos recursos naturais e espagos verdes do municipio;

4. Coordenar processos de licenciamento, fiscalizagdo e monitoramento ambiental, em
articulagdo com as divisdes responsaveis, garantindo conformidade com a legislagdo
vigente;

5. Orientar e fiscalizar atividades potencialmente poluidoras, recomendando medidas
preventivas ou corretivas, quando necessario;

6. Promover a educacdo ambiental, desenvolvendo campanhas, oficinas, eventos e materiais
educativos destinados a populagdo, escolas, instituigdes e entidades comunitarias;

7. Supervisionar a gestdo de 4reas de prote¢do ambiental, parques, reservas, hortos, viveiros
municipais e demais espagos verdes sob responsabilidade da Secretaria;
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8. Articular-se com 6rgdos estaduais e federais, especialmente com o Instituto Agua e Terra,
IBAMA, consorceios e entidades ambientais, para compartilhamento de agdes, convénios,

autorizagdes e politicas integradas;

9. Coordenar estudos, diagnosticos, mapeamentos e levantamentos ambientais, subsidiando

a tomada de decisdes estratégicas da Secretaria;

10. Gerenciar contratos, servigos, equipes técnicas, estagiarios e prestadores de servigos,

ESTADO DO PARANA
CNPJ 76.331.941/0001-70

garantindo organizagdo, disciplina e eficiéncia operacional;

11. Promover a elaboragéo de relatérios técnicos, pareceres e laudos, quando necessario ao
atendimento de exigéncias legais, judiciais, administrativas ou de conselhos ambientais;

12. Atuar na prevengdo e gestdo de riscos ambientais, definindo protocolos e estratégias de

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CORNELIO PROCOPIO

contingéncia em situagdes de impacto ambiental ou emergéncia ecolégica;

13. Participar de Conselhos Municipais, audiéncias publicas e reunides intersetoriais,

representando a Secretaria quando designado pelo Secretério;

14. Zelar pela transparéncia e pelo acesso a informagao, mantendo atualizadas

bases de dados e registros ambientais do municipio;

15. Coordenar a Politica Municipal de Gestdo Integrada de Residuos Sélidos;

16. Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas

CARGO | Chefe de Divisio de Fiscalizacio, Monitoramento e Licenciamento

Ambiental
CARGA HORARIA
REQUISITOS DIARIA SEMANAL
Ensino Médio 8 (oito) 40 (quarenta)
horas horas

Coordenar, controlar e fiscalizar as agdes de monitoramento ambiental dos empreendimentos

e das atividades potencialmente poluidoras;

Coordenar e supervisionar os projetos e programas, visando a melhoria da qualidade
ambiental, o controle da poluigio e de gestdo das bacias hidrograficas, bem como as
atividades relativas a preservagio, conservagdo e uso multiplo e sustentavel dos recursos

hidricos;

Monitorar e fiscalizar, de forma permanente, as atividades degradadoras e poluidoras ou
potencialmente degradadoras e poluidoras, que nao atendam as normas e padrdes ambientais
vigentes e que venham causar qualquer alteragdo que promova o decréscimo da qualidade

ambiental ou desequilibrio ecolégico;

Gerir e monitorar as Unidades de Conservagéo;

Estabelecer normas, padrdes, critérios e parametros complementares da qualidade ambiental;

Elaborar plano de monitoramento da qualidade da dgua, do ar e de emissdo de ruidos;
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7. Planejar, coordenar e controlar a execugdo das agdes de expedi¢do de certiddes, declaragdes
e autorizagdes diversas dos assuntos da Divisdo;

8. Instruir processos sobre assuntos referentes a area de atuag@o;

9. Subsidiar o diagnéstico da qualidade das dguas doces utilizadas para o abastecimento piblico
€ outros usos;

10. Coordenar, controlar, disciplinar e fiscalizar a implantagdo e operagdo de atividades de
qualquer natureza que possam atentar contra o meio ambiente, estabelecendo as medidas
preventivas indispensaveis a sua aprovagao;

11. Controlar e fiscalizar as atividades poluidoras ao meio ambiente, através das informagoes
fornecidas pelas demais unidades da Secretaria;

12. Aplicar penalidades cabiveis de acordo com os procedimentos estabelecidos através dos
instrumentos de planejamento ambiental e com a legislagdo vigente do Municipio;

13. Analisar e emitir parecer para cessdo de alvaras de localizagdo e funcionamento no &mbito
municipal de atividades potencialmente poluidoras, bem como sobre as emissdes de certiddes de
licenciamento;

14. Averiguar denuncias manifestadas pela populagdo, diligenciando a sua real apuragdo e,
quando necessario, realizar procedimentos em parceria com orgdos federais, estaduais e
municipais;

15. Controlar e fiscalizar de forma permanente as atividades degradadoras e poluidoras ou
potencialmente degradadoras e poluidoras que ndo atendam as normas e padroes ambientais
vigentes e que venham causar qualquer alteragdo que promova impacto ambiental ou
desequilibrio ecologico;

16. Planejar, coordenar e controlar a execugdo das agdes de expedigdo de:
a) licengas ambientais;
b) termos de Referéncias;
¢) licengas para instala¢@o de infraestrutura urbana;
d) certiddes, declaragdes e autorizagdes diversas dos assuntos da Divisdo;

17. Organizar, orientar e controlar a atuagdo dos fiscais da Divisdo;
18. Exercer o poder de policia administrativa, delegada pelo Secretario Municipal, facultada

pelas legislagdes ambientais;

19. Desempenhar outras atividades correlatas.

CARGO | Chefe de Divisao de Fiscalizagao de Areas Verdes e Posturas Ambientais

|  CARGA HORARIA
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REQUISITOS . DIARIA SEMANAL
Ensino Médio _ 8 (oito) 40 (quarenta)
horas horas

1. Coordenar e controlar a implantagdo, manutengdo e gestdo das Unidades das Areas de
Preservacdo Permanente — APP do Municipio;

2. Executar, com iniciativa da Secretaria de Meio Ambiente ou em parceria com outras
Secretarias do Municipio, agdes de fiscalizagdo de posturas urbanas ambientais (limpeza de
propriedade urbana, queimadas em terrenos);

3. Estabelecer mecanismos para assegurar a integragdo do processo de criagdo e gestdo das
Areas de Preservagdo Permanente com as politicas de administragdo das terras e aguas
circundantes, observando as necessidades sociais e econémicas do local;

4. Incentivar a participagdo efetiva das populagdes locais na criagdo, implantagéo e gestao das
APP dentro do sistema municipal;

5. Fiscalizar as atividades agressoras nas APP do Municipio;

6. Coordenar, controlar e monitorar a execugio da politica de areas verdes e de arborizagao do
Municipio;

7. Desenvolver planos de agdes preventivas para o combate a queimadas em terrenos baldios, a
pragas e doencas das arvores e plantas ornamentais;

8. Autorizar, quando necessério, e coordenar o corte e a poda de arvores com base em laudos
técnicos elaborados pela Divisdo ou por Empresas ou Técnicos especializados cadastrados;

9. Elaborar e coordenar a execugdo de projetos de arborizagdo e o ajardinamento com fins
ecoldgicos e paisagisticos;

10. Elaborar planos de recuperagdo e restauragdo da flora regional;

11. Fiscalizar as atividades agressoras em arvores nas vias publicas, nas pragas, nos jardins e nos
parques publicos do Municipio;

12. Organizar, orientar e controlar a atuagao dos fiscais da Divisdo;

13. Cumprir e fazer cumprir as normas e diretrizes emanadas dos orgaos superiores;

14. Estabelecer normas e procedimentos para a execugdo das atividades sob sua responsabilidade;

15. Exercer o poder de policia administrativa facultada pelas legislagoes ambientais;
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16. Gerenciar, zelar e monitorar as areas publicas dentro da area de competéncia da Secretaria;

17. Fiscalizar areas com permissdo de uso e com termo de autorizagdo de uso;
18. Fiscalizar as areas plblicas e emitir notificagdes de irregularidades ambientais;

19. Desempenhar outras atividades correlatas.

VIL. SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

CARGO | Secretario Municipal de Saide
CARGA HORARIA
REQUISITOS DIARIA SEMANAL
Ensino Superior 8 (oito) 40 (quarenta)
horas horas

1. Responder pela organizagdo e operacionalizagdo das politicas piblicas voltadas a saude
publica no territério municipal;

2. Planejar, organizar, controlar e avaliar as agdes e servigos de satide no &mbito municipal, em
articulagdo com 6rgdos estaduais e federais;

3. Promover, gerir e executar as politicas de satde, além de garantir a qualidade e o acesso aos
servigos de satide para a populagdo;

4. Gerir o Fundo Municipal de Satide em conjunto com o Prefeito Municipal;

5. Representar o Chefe do Executivo Municipal e os interesses do municipio junto: a) ao
Ministério da Saude; Secretaria de Estado de Saude do Parana; Conferéncias Municipais de
Satde; Conferéncia Estadual de Saude; Conferéncia Nacional de Satude; b) aos Consorcios
de Saude; ¢) aos Conselhos de Saude em todas esferas de governo; d) as entidades prestadoras
de Servigo da Satde, publicas e privadas;

6. Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

CARGO | Diretor do Departamento Administrativo da Saude
CARGA HORARIA
REQUISITOS DIARIA SEMANAL
Ensino Superior 8 (oito) 40 (quarenta)
horas horas

1. Dirigir a a¢des burocraticas perante aos Orgdos Estaduais, Federais, Consorcios de Saude e
demais entidades publicas e privadas.

2. Responder pela elaboragdo e atualizagdo do Plano Municipal de Satde;
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11.

12.

13.

14.
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Coordenar o cumprimento das cargas horérias e atribuigdes dos Servidores da Saude;
Encarregar-se da preparagdo da prestagdo de contas ao Conselho Municipal de Saude;

Encarregar-se da gestio de pessoas que laboram na drea da Satide, atuando em conjunto com (48 )
o Diretor do Departamento de Gestao dos Servidores;

Orientar e fiscalizar para que todas as dependéncias e instrumentos de trabalho dos postos
de saude sejam mantidos em perfeitas condigdes de higiene;

Monitorar as necessidades das unidades de satie, quaisquer deficiéncias ou irregularidades
em suas instalagdes ou funcionamento, bem como nos moveis, instrumentos e equipamentos,

providenciando os servigos de conservago e reparos necessarios;

Manter controle sobre as entradas e saidas de estoque de materiais/insumos de uso, consumo
e medicamentos;

Recomendar e auxiliar na vigilancia permanente da validade dos medicamentos estocados,
mantendo-os em perfeitas condi¢des para utilizagdo;

Coordenar o registro do atendimento aos Usuarios;

Executar programas de prevengdo a saude e medicina no Trabalho para os Servidores da
Saude;

Auxiliar na coordenagio para a realizagdo de campanhas educativas de saude e saneamento;
Coordenar as a¢des para a manutengdo da frota e transporte de pacientes;

Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

CARGO | Chefe de Divisdo de Controle, Auditoria e Avaliagdo dos Servigos de Saude

CARGA HORARIA
REQUISITOS DIARIA SEMANAL
Ensino Médio 8 (oito) 40 (quarenta)
horas horas

Coordenar as agdes para o cadastramento dos servigos e dos usudrios, de forma fidedigna,
completa e atualizado permanentemente, para constituir base de dados segura para o processo
de programagdo e organizagdo da assisténcia;

Acompanhar os processos de compra de bens, materiais ¢ servigos, observando os preceitos
da legislagdo vigente aplicavel;

Acompanhar, por meio de procedimentos sistémicos, a avaliagdo da produgdo nas agdes de
satide, nas Unidades Bésicas de Saude, em qualquer unidade de prestagdo de saude, nos
Consércios de Saude, nas demais entidades ptblicas e privadas que prestam servigos a
populagio por meio da Secretaria Municipal de Saude;
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Monitorar as autorizagdes das internagdes eletivas e de procedimentos especializados de
média e alta complexidade, de tal forma que os fluxos facilitem o acesso dos usuarios sem
prejuizo do monitoramento adequado da produg@o e faturamento dos servigos;

Monitorar a regularidade das faturas emitidas para pagamento quanto a efetividade dos
servicos prestados e/ou dos bens/produtos recebidos, com exercicio do controle e
acompanhamento da relagdo entre programagado/produgdo/faturamento, de tal forma que
possa o gestor ser instruido com instrumentos que lhe permitam acompanhar os prestadores
na execugdo dos recursos programados;

Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

CARGO | Chefe de Divisio de Atengdo Primaria em Saude

CARGA HORARIA
REQUISITOS DIARIA SEMANAL

Ensino Médio 8 (oito) 40 (quarenta)

horas horas

10.

11.

12.

Dirigir o conjunto de agdes de saude individuais, familiares e coletivas que envolvam
promogdo, prevengdo, protegdo, diagndstico, tratamento, reabilitagdo, redugdo de danos,
cuidados paliativos e vigilancia em saude, desenvolvidas por meio de préticas de cuidado
integrado e gestio qualificada, realizada com equipe multiprofissional e dirigida a
populagio;

Coordenar as atividades farmacéuticas e atendimento ao publico nas unidades de saide do
Municipio;

Coordenar o controle das condigdes sanitérias e de higiene, da qualidade dos medicamentos
e da pratica profissional médica e paramédica prestadas nos postos de saude;

Fiscalizar o atendimento ao publico em geral e orientar o controle das saidas de
medicamentos;

Coordenar a elaborac@o dos relatorios demonstrativos das atividades desenvolvidas pelos
postos de satide, a fim de subsidiar o0 acompanhamento, controle e avaliagdo dos programas
de assisténcia médica a populagdo;

Coordenar os servigos de limpeza e higiene de todas as unidades de satde;

Coordenar as atividades nas Unidades de Saude do Municipio;

Zelar pela manuteng@o dos prédios, veiculos e equipamentos;

Efetuar controle do material de higiene, limpeza e de manutengéo dos prédios;

Apontar as necessidades de manuteng@o e reparos a serem efetivados nos prédios;

Controlar as atividades e avaliar os resultados do Programa Saude da Familia e demais
Programas voltados a Satde;

Registrar todos os atendimentos e procedimentos praticados na area da satde;
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13. Publicar estatisticas e relatérios das atividades relacionadas a satide piblica municipal;
14. Responsabilizar-se pelo uso adequado dos sistemas de informética instalados na Secretaria
Municipal de Satide, nas Unidades Basicas de Saide e demais unidades de saude;
15. Controlar o atendimento dos pacientes que procuram servigos e tratamentos relacionados a
odontologia;
16. Coordenar os servigos de consultas e datas de atendimento no Centro Municipal de Saude e
nas Unidades de Atengdo Basica de Saude;
17. Elaborar programas preventivos de saide bucal;
18. Exercer controle dos materiais e equipamentos necessarios;
19. Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.
CARGO | Diretor do Departamento de Agendamento
CARGA HORARIA
REQUISITOS DIARIA SEMANAL
Ensino Médio 8 (oito) 40 (quarenta)
horas horas

Coordenar o atendimento aos Usuarios do Servigo Municipal de Satide na sede da Secretaria
Municipal e demais unidades que prestam atendimento aos Usuérios do SUS;

Gerenciar nas Unidades Basicas do Municipio e demais unidades que prestam atendimento
aos Usuario do SUS, as ferramentas de gestdo e procedimentos adotados para o agendamento
de consultas e demais procedimentos;

Coordenar as agdes, os motoristas e terceiros contratados, necessarias ao transporte de
pacientes e usuarios dos servigos de saude;

Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

CARGO | Chefe de Divisio de Servigos Odontolégicos
CARGA HORARIA
REQUISITOS DIARIA SEMANAL
Graduado em Odontologia 8 (oito) 40 (quarenta)
horas horas

Gerenciar o atendimento aos Usuarios que procuram servigos e tratamentos relacionados a
odontologia;

Coordenar as agdes necessarias para o permanente e completo funcionamento das unidades
de prestagiio dos servigos odontoldgicos em todas as unidades do municipio;
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Exercer as agdes necessdrias para o pleno controle do funcionamento dos equipamentos de
uso na area da odontologia;

Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

CARGO | Diretor do Departamento de Vigilancia Sanitéria

CARGA HORARIA
REQUISITOS DIARIA SEMANAL

Ensino Superior 8 (oito) 40 (quarenta)

horas horas

Coordenar agdes da vigilancia da situagdo de saude por meio de monitoramento continuo do
territorio municipal, bem como por meio de estudos e analises que revelem o comportamento
dos principais indicadores de satde, priorizando questdes relevantes e contribuindo para
planejamento de saide mais abrangente.

Articular agdes de vigilancia em saide ambiental com vistas ao conhecimento e a detec¢do
ou prevengdo de qualquer mudanga nos fatores determinantes e condicionantes do ambiente
que interferiram na saide humana. Compete, ainda, recomendar e adotar medidas de
prevengio e controle dos fatores de risco relacionados as doengas e outros agravos a satde,
prioritariamente a vigildncia da qualidade da agua para consumo humano, ar e solo, desastres
de origem natural, substancias quimicas, acidentes com produtos perigosos, fatores fisicos,
e ambiente de trabalho.

Coordenar agdes de vigilancia em saude do trabalhador por meio de conjunto de atividades
destinadas a promogdo e prote¢do, recuperagdo e reabilitagdo da saude dos trabalhadores
submetidos aos riscos e agravos advindos das condigdes de trabalho.

Desenvolver agdes para a fiscalizagdo de bens de consumo que, direta ou indiretamente se
relacionam a satide, envolvendo todas as etapas e processos de produgdo até o consumo final,
compreendendo, portanto, matérias primas, transporte, armazenamento, distribuigao,
comercializagdo e consumo de produtos de interesse a satude, tais como alimentos, agua,
bebidas, medicamentos, insumos, cosméticos, produtos de higiene pessoal, saneantes
domissanitarios, produtos quimicos, produtos agricolas, agrotoxicos, biocidas, drogas
veterinarias, correlatos (entre eles os equipamentos médico-hospitalares e odontologicos), e
outros;

Fiscalizar a prestagdo de servigos que se relacionam direta ou indiretamente com a satde,
abrangendo, entre outros, a prestagdo de servigos: médico-hospitalares, de apoio diagndstico,
hemoteréapicos, de hemodiélise, odontologicos e os que utilizam radiagdo; casas de repouso,
de idosos, lares abrigados, centros de convivéncia, creches, bancos de oOrgdos, de leite
humano, praticas alternativas, casas de massagem, tatuagem, clinicas de emagrecimento,
aplicadoras de produtos relacionados a saude, dentre outras que podem constituir-se em risco
para a populagdo;

Desenvolver agdes de saneamento (formas de intervengoes sobre os efeitos advindos do uso
e parcelamento do solo, das edifica¢des, do sistema de produgdo em geral, e dos sistemas de
saneamento basico — coletivos e individuais), visando a promogdo da saude publica e
prevengdo da ocorréncia de condi¢des desfavoraveis, decorrentes das a¢des humanas;
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7. Exercer a fiscalizagdo sobre o ambiente e processo de trabalho, estabelecendo agdes
articuladas com as instancias de representa¢do dos trabalhadores e das outras instincias da
sociedade, para a prote¢do da saude do trabalhador;

8. Planejar, promover, orientar e executar a¢des de vigilancia sanitaria; . —

(52)

9. Participar, juntamente com 6rgéos afins, da formulag¢do da politica e da execugdo de agdes L
pertinentes;

10. Executar complementarmente, sem prejuizo a Legislagdo Estadual e Federal, licenciamento
e fiscalizag@o nos estabelecimentos comerciais, industriais e de servigos;

11. Coletar alimentos para analise de controle;

12. Desenvolver agdes, em conjunto com a esfera estadual, relativas a coordenag#o, orientagio
e execu¢do dos programas de controle de zoonoses e demais agravos de satde pablica no
campo de abrangéncia;

13. Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

CARGO | Diretor do Departamento de Vigilancia Epidemiologica
CARGA HORARIA
REQUISITOS DIARIA SEMANAL
Ensino Superior 8 (oito) 40 (quarenta)
horas horas

1. Coordenar as a¢des da vigilancia epidemioldgica voltadas a proporcionar conhecimentos a
populagdo, a detec¢do ou prevengdo de qualquer mudanga nos fatores determinantes e
condicionantes da satde individual ou coletiva, com a finalidade de se recomendar e adotar
as medidas de prevengdo e controle das doengas ou agravos;

2. Dirigir agdes articuladas para fornecer orientagdo técnica permanente para os que tém a
responsabilidade de decidir sobre a execucdo de agdes de controle de doengas e agravos.
Entre outras atividades, compete: coleta e processamento de dados; analise e interpretagdo
dos dados processados; divulgagdo das informagdes; investigagdo epidemioldgica de casos
e surtos; analise dos resultados obtidos, recomendagdes e promogao das medidas de controle
indicadas;

3. Conduzir as agdes para a observagdo e andlise permanentes da situagdo de saiude da
populagdo, articulando o conjunto de agdes destinadas a controlar determinantes, riscos e

danos a saude, garantindo a integralidade da atengdo, o que inclui tanto a abordagem
individual como coletiva dos problemas de satude;

4. Gerenciar a¢des de coleta de dados, processamento de dados coletados e andlise e
interpretagdo dos dados coletados;

5. Gerenciar as agdes sobre os protocolos de informagdes e notificagdes aos Sistemas Oficiais;
6. Exercer o controle das notifica¢des e declaragido dos recém-nascidos, de declaragéo de obito;
7. Coordenar campanhas de preveng@o de imunizagao;
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8. Organizar campanhas de imunizagdes;

9. Coordenar os trabalhos de avaliagdo e acompanhamento de pacientes com diagnostico de
doengas infectocontagiosas;

10. Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

CARGO | Chefe de Divisdo do Departamento de Frota
CARGA HORARIA
REQUISITOS DIARIA SEMANAL
Ensino Médio 8 (oito) 40 (quarenta)
horas horas

1. Responder pelo planejamento e coordenagdo da manutengdo da frota de veiculos destinados
a0 uso dos servigos da saude, bem como aqueles destinados para o transporte de pacientes e
usuarios dos servigos de saide do municipio;

2. Gerenciar o roteiro das linhas de transporte dos usuarios da saude;

3. Coordenar agdes para a fiscalizagdo do servigo de transporte dos usuarios da saude;

4. Assessorar o Secretario nos assuntos compreendidos no Ambito de suas atribuigdes;

5. Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

CARGO | Diretor de Reabilitagao Fisica e Intelectual
CARGA HORARIA
REQUISITOS DIARIA SEMANAL
Ensino Superior na area da Saude 8 (oito) 40 (quarenta)
horas horas

1. Planejar, coordenar e supervisionar programas de reabilitagao, terapias e atendimentos
especializados no ambito do Departamento;

2. Gerenciar equipe multiprofissional, composta por fisioterapeutas, terapeutas
ocupacionais, fonoaudi6logos, psicologos, assistentes sociais, médicos e demais
profissionais envolvidos nos atendimentos;

3. Promover a articulagdo e integragio com outras areas da Rede Municipal de Saude, bem
como com a Rede de Assisténcia Social, visando assegurar atendimento integral ao
usuario;

4, Zelar pela qUalidade e humanizagdo dos servigos, garantindo acolhimento adequado,
respeito a dignidade dos usuarios e melhoria continua dos processos de cuidado;

5. Organizar e manter atualizados os registros, indicadores, relatérios e fluxos de
atendimento, assegurando a gestdo de informagGes e o monitoramento de resultados;
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6. Assessorar o Secretario Municipal de Saude na definicdo de diretrizes, prioridades e

T

decisdes estratégicas relacionadas a politica municipal de reabilitagdo fisica e intelectual;

Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

CARGO | Assessoria de Interacdo Intersetorial | ‘
CARGA HORARIA
REQUISITOS DIARIA | SEMANAL
Ensino Médio 8 (oito) 40 (quarenta)
horas horas

1. Identificar demandas, problemas e necessidades que exijam atuagdo conjunta entre Secretarias
Municipais, propondo solugdes integradas;

2. Assessorar a Administragdo Publica na defini¢do de prioridades e estratégias e execugdo de
politicas publicas intersetoriais;

3. Monitorar metas, prazos e indicadores vinculados a projetos intersetoriais;

4.Articular o didlogo entre a Prefeitura e instituicdes externas (6rgdos estaduais, federais,
consorcios, organizagdes da sociedade civil), quando houver impacto intersetorial

5. Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

CARGO | Assessor de Interacdo Intersetorial 11
CARGA HORARIA
REQUISITOS DIARIA SEMANAL
Ensino Médio 8 (oito) 40 (quarenta)
horas horas

3.
4.

Realizar acompanhamento didrio de demandas entre departamentos, assegurando o
cumprimento de prazos e orientagdes administrativas;
Organizar documentos, despachos, oficios, solicitagdes e encaminhamentos necessarios

a integrag:ﬁo de agGes entre setores;
Dar suporte ao planejamento e execugdo de atividades administrativas;
Elaborar registros, agendas, planilhas de acompanhamento, relatérios de andamento e

sinteses operacionais;

5. Auxilia, de forma executiva-operacional, na articulagdo com outras Secretarias quando as

demandas envolverem mais de um setor,
6. Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas

VIIL

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
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CARGO | Secretario Municipal de Educagéo ]
CARGA HORARIA
REQUISITOS DIARIA | SEMANAL
Ensino Superior 8 (oito) 40 (quarenta)
horas horas PN

1. Responder pela implantagdo e gestdo das politicas publicas da educagdo, de competéncia do
municipio, no territorio municipal;

2. Responder pelo planejamento, organizagdo, controle e avaliagdo das agdes e servigos da
educagdo ofertados pela rede municipal de ensino, em articulagdo com Orgéos estaduais e
federais:

3. Promover as politicas publicas de educagdo, além de garantir a qualidade e o acesso aos
servigos de educagdo para a populagao;

4. Gerir, em conjunto com o Chefe do Executivo Municipal ou pessoa por ele delegada, os
recursos da area da Educagcdo, inclusive os Fundos vinculados;

5. Representar o Chefe do Executivo Municipal e os interesses do municipio junto: ao Ministério
da Educacdo; Secretaria de Estado de Educag@o do Parana; Conferéncias Municipais de
Educagdo; Conferéncia Estadual de Educacdo; Conferéncia Nacional de Educacgédo; aos
Consoércios da area da Educagdo; aos Conselhos de Educagdo em todas esferas de governo;
as entidade prestadoras de Servigos da Educagio, piiblicas e privadas.

6. Promover programas de atualizagdo permanente da ag@o educativa;
7. Coordenar agdes para a elevar a qualidade dos processos educativos;
8. Controlar e fiscalizar o funcionamento dos estabelecimentos de ensino da rede municipal;

9. Promover agdes de integragdo com os demais 6rgdos competentes da administrag@o publica
municipal, estadual e federal, cujas atividades sdo afins;

10. Manter estreito contato com as autoridades estaduais e federais, visando a obteng¢@o de
recursos complementares para a educagéo;

11. Elaborar programas de alimentagdo escolar para difundir e formar habitos alimentares
adequados nas criangas e por meio delas atingir as familias, baseados em principios
nutricionais;

12. Programar, coordenar e supervisionar as atividades do ensino fundamental do Municipio,
seguindo a orientagdo estadual, a legislagdo federal em vigor e demais normas especificas

13

Fazer, anualmente, a chamada da populagdo em idade escolar para matricula nas escolas
municipais;

14

Manter arquivo atualizado de todos os estabelecimentos municipais de ensino com dados
referentes a sua estrutura e funcionamento técnico pedagogico;
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15. Expedir certificado de cursos aos Servidores da rede de educagdo, quando promovidos pela
Secretaria Municipal de Educagao;

16. Apurar os problemas escolares relacionados ao aspecto educacional, executando as medidas
para sua solugéo;

17. Propor a realizagdo de convénios com 6rgéos educacionais da Unido e/ou do Estado, com
vistas a melhoria do ensino nas unidades escolares do Municipio;

18. Fiscalizar as unidades escolares municipais, objetivando a verificagdo da obediéncia aos
dispositivos regulamentares;

19. Executar a distribuigdo de material didatico, mdveis escolares, equipamentos e utensilios
diversos, controlando sua utilizagdo e compor mapas demonstrativos dos materiais
distribuidos;

20. Verificar as necessidades das escolas, as deficiéncias ou irregularidades em suas instalagdes
ou funcionamento, providenciando os servigos de conservagdo e reparos necessarios nos

prédios escolares, nos mdveis e nos materiais didaticos;

21. Manter estreito contato com os érgdos Estaduais e Federais, visando a obtengdo de material
escolar e didaticos, bem como quaisquer outros recursos para as escolas municipais;

22. Orientar a administra¢do das unidades escolares nos aspectos legais e regulamentares de suas
fungdes;

23. Promover treinamentos, cursos, seminarios, encontros e quaisquer outras formas que venham
a aprimorar a educagdo sanitaria aos escolares;

24. Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

CARGO | Diretor do Departamento de Diregio Geral da Educagio
CARGA HORARIA
REQUISITOS DIARIA | SEMANAL
Ensino Superior 8 (oito) 40 (quarenta)
horas horas

1. Auxiliar o Secretario Municipal de Educagio em todas as atribuigdes;

2. Representar o Secretario Municipal de Educagdo, desde que designado, em atos relacionados
a educagio;

3. Liderar e motivar a equipe do departamento, fornecendo orientagdo e suporte para alcangar
os objetivos;

4. Definir as metas e objetivos do departamento;

5. Desenvolver e implementar planos de agdo e estratégias para alcangar objetivos definidos;
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Gerenciar as pessoas e materiais do departamento, garantindo a utilizagdo eficiente e eficaz
dos recursos disponiveis;

Cooperar com outros departamentos e partes internas e externas interessadas, por meio de
comunicagdo clara e eficaz para garantir a colaboragéo e o alinhamento dos esforgos;

Supervisionar as atividades do departamento;
Monitorar o desempenho da equipe;

Identificar areas de melhoria e implementar medidas corretivas para garantir que os objetivos
sejam alcangados;

Tomar decisdes estratégicas e operacionais, dentro das diretrizes estabelecidas, para garantir
o bom funcionamento do departamento;

Resolver conflitos dentro da equipe e entre o departamento e outros setores, promovendo um
ambiente de trabalho saudavel e produtivo;

[dentificar as necessidades de materiais das escolas/CMEIS e definir o que sera necessario
para o bom e adequado funcionamento das atividades pedagdgicas e de funcionamento das

mesmas;

Elaborar plano de compras, considerando as necessidades identificadas, as disponibilidades
or¢camentarias e as melhores opgdes de fornecedores;

Monitorar os niveis de estoque, garantindo que haja materiais suficientes para atender as
demandas e evitar falta e desperdicios;

Supervisionar a organizagdo e o armazenamento dos materiais, garantindo a seguranga ¢ a
conservagdo do estoque;

Gerenciar o recebimento dos materiais entregues pelos fornecedores quanto a qualidade e
quantidade;

Organizar a distribuigdo dos materiais as escolas/CMEIS de acordo com as necessidades e
as solicitacdes;

Gerenciar a realizagdo periddica de inventarios para controlar o estoque e identificar
possiveis perdas ou danos;

Elaborar relatérios sobre o estoque, as compras e as distribuigdes;
Planejar e supervisionar a manutengdo de equipamentos e materiais, quando necessario;

Acompanhar as necessidades de materiais e buscar alternativas junto aos fornecedores para
otimizar os custos e a qualidade dos materiais;

Desenvolver e implementar planos de manuteng@o preventiva e corretiva, considerando as
necessidades da organizagdo e as caracteristicas dos bens;
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Dirigir e supervisionar a equipe de manutencdo, garantindo a execugdo dos trabalhos de
acordo com os planos e procedimentos estabelecidos;

Gerenciar os materiais, equipamentos e recursos necessarios para a manuten¢ao, incluindo a
solicitagdo de compras, controle de estoque e gestdo de contratos com terceiros;

Monitorar e controlar os custos de manuten¢do, buscando a otimizag&o do uso dos recursos
e a prevengdo de desperdicios;

Realizar inspeg¢des regulares dos bens, identificar problemas e avaliar a necessidade de
reparos ou substitui¢des;

Implementar programas de manutengdo preventiva para garantir a vida (til dos bens e
reduzir o risco de falhas.

Coordenar agdes para execugdo dos reparos necessarios para solucionar problemas e garantir
o bom funcionamento dos bens;

Coordenar a gestdo do patriménio do 6rgdo, incluindo a atualizagdo do cadastro de bens, a
realizagdo de inventarios e a gestdo de baixas de bens inserviveis;

Promover a seguranga dos trabalhadores envolvidos nas atividades de manutengio e garantir
a conformidade com as normas de seguranga;

Buscar a melhoria continua dos processos de manutengao, identificando oportunidades de
otimizagdo e implementagdo de novas tecnologias;

Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

CARGO | Diretor do Departamento Pedagdgico Geral
CARGA HORARIA
REQUISITOS DIARIA SEMANAL
Graduagio em Pedagogia 8 (oito) 40 (quarenta)
horas horas

Concentrar e coordenar as a¢des do Departamento Pedagogico de Ensino Fundamental, do
Departamento Pedagogico de Educagdo Infantil, do Departamento Pedagégico de Educagéo
Especial;

Concentrar a coordenagio de demais agdes pedagdgicas na Secretaria Municipal de
Educacéo;

Coordenar o cumprimento da legislagdo e regulamentos relativos a educagdo,
compatibilizando a rede educacional do municipio com os sistemas estadual e federal de

educagio;

Promover e coordenar a execugdo de convénios educacionais, firmados pelo municipio;
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Representar o Secretario Municipal de Educagdo, desde que designado, em atos relacionados
a educagao;

Assessorar o Secretario Municipal de Educagdo na designagdo dos diretores de
estabelecimentos de ensino do municipio;

Elaborar, coordenar e desenvolver projetos pedagdgicos na Rede Municipal de Ensino;

Coordenar a aplicagdo das Diretrizes ¢ Normas Pedagogicas para o desenvolvimento do
ensino na rede municipal;

Elaborar e operacionalizar Programas de Formag&o Continuada e de Capacitagdo em Servigo
para profissionais da educagao;

Identificar as demandas de formagdo continuada, elaborando e operacionalizando programas
de formagao voltados a melhoria da qualidade de ensino das escolas municipais;

Analisar, acompanhar e instrumentalizar as escolas com materiais didatico-pedagogicos €
bibliograficos;

Promover o desenvolvimento do papel social da escola;
Coordenar e acompanhar programas voltados a saide escolar;
Estabelecer diretrizes para a elaboragdo do Projeto Politico Pedagogico;

Garantir a adequagio dos contetidos trabalhados, de acordo com as metas estabelecidas tanto
pela legislagdo educacional quanto pelo Plano Escolar;

Otimizar as estratégias e os recursos metodologicos, de maneira a facilitar o processo de
aprendizagem por parte dos alunos;

Analisar a adequagdo dos instrumentos e dos processos de ensino e aprendizagem;
Estabelecer diretrizes e subsidios as unidades escolares;

Desenvolver trabalho integrado entre a Divisdo Pedagogica de Ensino Fundamental, Diviséo
Pedagégica de Educagdo Infantil e Divisdo Pedagogica de Educagdo Especial com as Unidade

de Ensino;

Executar outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas.

CARGO | Chefe de Divisio Pedagogica Geral

CARGA HORARIA
REQUISITOS DIARIA | SEMANAL
Graduagdo em Pedagogia 8 (oito) 40 (quarenta)
horas horas

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CORNELIO PROCOPIO
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1. Orientar os Diretores no seu trabalho junto aos professores e demais servidores para
acompanhamento ou ajustamento do desenvolvimento do curriculo e preparo do material
didatico;

2. Fiscalizar a aplicagdo das normas da administragéo;

3. Implantar medidas de carater técnico-pedagdgico;

4. Observar e analisar criticamente os resultados do processo de ensino-aprendizagem visando
o desenvolvimento integral da crianga em seus aspectos fisico, psicoldgico, intelectual e

social, complementando a agdo da familia e da comunidade;

5. Inspecionar as unidades escolares, orientando-as e propondo medidas atinentes para sua
melhoria;

6. Assegurar ao educando com necessidades especiais curriculos, métodos, técnicas, recursos
educativos e organizacdo especificos para atender as suas necessidades;

7. Promover o acesso igualitairio aos beneficios dos programas sociais suplementares
disponiveis para o respectivo nivel de ensino regular; executar outras atividades correlatas;

8. Promover a formagdo continuada da equipe docente, oferecendo cursos, palestras e outras
atividades de aprimoramento profissional;

9. Orientar as Escolas na construgio e elaboragio do Projeto Politico Pedagdgico;
10. Assessorar o Secretdrio nos assuntos compreendidos no Ambito de suas atribui¢des;

11. Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

CARGO | Diretor Administrativo de Escola de Tempo Integral
CARGA HORARIA
REQUISITOS DIARIA SEMANAL
Graduagdo em Pedagogia 8 (oito) 40 (quarenta)
horas horas

1. Planejar, coordenar e supervisionar a organizagdo administrativa das Escolas de Tempo
Integral, garantindo o funcionamento adequado das atividades do turno regular e do
contraturno;

2. Gerenciar os recursos humanos das unidades escolares, distribuindo tarefas,
acompanhando a assiduidade, desempenho e organizagio das jornadas dos servidores da
escola;

3. Organizar e administrar o uso dos espagos escolares, assegurando a integridade,
conservagdo, limpeza e acessibilidade dos ambientes internos e externos;

4. Auxiliar na organizagio da rotina pedagogica, garantindo suporte administrativo as agdes

dos coordenadores pedagogicos e professores;
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5. Zelar pela observancia das normas de seguranga, disciplina e convivéncia da comunidade
escolar, adotando medidas preventivas e corretivas quando necessario;

6. Promover didlogo continuo com pais e responsaveis, atendendo as demandas
administrativas, orientagdes gerais e encaminhamentos institucionais; o
61 )

\
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7. Acompanhar e assegurar o fluxo de informagdes oficiais, circulares, comunicados,
registros escolares e documentos administrativos, garantindo sua atualizagdo e arquivo;

8. Articular-se com a Secretaria Municipal de Educag¢do e demais departamentos para o
atendimento das necessidades estruturais, logisticas e administrativas da Escola de

Tempo Integral;

9. Apoiar a execugdo de projetos, oficinas e atividades complementares do contraturno,
assegurando organizagdo logistica, espago e recursos necessarios;

10. Coordenar, acompanhar e orientar o trabalho da equipe de apoio escolar, incluindo
servigos gerais, merendeiras, cuidadores, monitores e auxiliares;

11. Garantir o cumprimento do calendario escolar, horérios, cronogramas de atividades e
rotinas administrativas da unidade;

12. Assessorar o Secretario Municipal de Educagdo em assuntos administrativos relacionados
ao funcionamento da Escola de Tempo Integral;

13. Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas, em conformidade com as
diretrizes da Secretaria Municipal de Educagéo.

CARGO I Diretor do Departamento de Alimentagdo Escolar
CARGA HORARIA
REQUISITOS DIARIA SEMANAL
Graduagdo em Nutrig@o 8 (oito) 40 (quarenta)
horas horas

1. Supervisionar, coordenar, controlar e programar atividades, inclusive identificando
dificuldades, no trabalho de armazenamento e distribuigdo da merenda;

2. Zelar pela qualidade da merenda escolar servida tanto do ponto de vista quantitativo quanto
qualitativo;

3. Planejar e coordenar cursos de aperfeigoamento para os manipuladores de alimentos;

4. Supervisionar os trabalhos das merendeiras nos servigos relacionados a cozinha e refeitorio,
visando a correta higienizagdo e preparagdo das merendas escolares;

5. Programar, coordenar e realizar palestras sobre alimentagdo e qualidade de vida visando a
educagdo alimentar dos estudantes da rede municipal de ensino;

6. Planejar, coordenar e aplicar pesquisas de satisfagdo da merenda escolar, as criangas e,

consequentemente, elaboragdo de medidas corretivas para melhoria da qualidade;
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7. Elaborar relatdrios e pareceres relacionados a alimentacao;

8. Elaborar, em conjunto com os técnicos e diretores das escolas municipais, os cardapios das
unidades educacionais;

9. Fiscalizar e orientar a distribuigdo da merenda nas escolas; 62;}

10. Elaborar programas de alimentagdo escolar, difundindo e formando habitos alimentares
adequados nas criangas e através delas atingir as familias, baseados em principios nutricionais

11. Assessorar o Secretario de Educa¢io nos assuntos compreendidos no ambito de suas
atribuicoes;

12. Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

CARGO | Chefe de Divisio de Estoque de Alimentos
CARGA HORARIA
REQUISITOS DIARIA SEMANAL
Ensino Médio 8 (oito) 40 (quarenta)
horas horas

1. Responder pela gestao diaria do estoque dos alimentos por meio de registro;

2. Coordenar a verificagio, com rigorismo, das datas de vencimento dos alimentos em estoque;
3. Recomendar a aquisi¢do de alimentos antecipadamente;

4. Acompanhar os processos licitatorios para a compra de alimentos;

5. Gerenciar o recebimento dos produtos da aquisigdo, por meio de conferéncia e atestado do
documento fiscal de entrega;

6. Coordenar as agdes para adequada manutengdo do depdsito de alimentos;

7. Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

CARGO | Chefe de Divisio de Manutengdo da Frota e Transporte Escolar
CARGA HORARIA
REQUISITOS DIARIA SEMANAL
Ensino Médio 8 (oito) 40 (quarenta)
horas horas

1. Planejar, coordenar e executar a politica municipal de transporte do educando;
2. Gerenciar as agdes para o cadastramento e organizagdo das linhas de transporte estudantil;

3. Responsabilizar-se pela fiscalizagdo dos contratos de transporte estudantil;
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4. Notificar os prestadores de servigo de transporte de estudantes;

5. Assessorar o Secretario Municipal de Educagdo nos assuntos compreendidos no @mbito de
suas atribuigdes;
. . 2 = {y""\\
6. Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas. (63)

CARGO | Assessor de Interagdo Intersetorial II
CARGA HORARIA
REQUISITOS DIARIA | SEMANAL
Ensino Médio 8 (oito) 40 (quarenta)
horas horas

1. Realizar acompanhamento diario de demandas entre departamentos, assegurando o
cumprimento de prazos e orientagdes administrativas;

2. Organizar documentos, despachos, oficios, solicitagdes e encaminhamentos necessarios
a integracdo de agdes entre setores;

3. Dar suporte ao planejamento e execugdo de atividades administrativas;

4. Elaborar registros, agendas, planilhas de acompanhamento, relatérios de andamento e
sinteses operacionais;

5. Auxilia, de forma executiva-operacional, na articulagdo com outras Secretarias quando as

demandas envolverem mais de um setor,
6. Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas

IX. SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO

CARGO ] Secretario Municipal de Cultura e Turismo
CARGA HORARIA
REQUISITOS DIARIA SEMANAL
Ensino Superior 8 (oito) 40 (quarenta)
horas horas

1. Planejar e implantar politicas municipais de apoio e incentivo a culturae a atividade turistica;

2. Estabelecer diretrizes de agdo para propor respaldo aos grupos artisticos e para 0s
estabelecimentos pablicos de carater cultural;

3. Planejar, elaborar e coordenar a execugdo de estudos basicos definidos como necessarios
para o desenvolvimento do Turismo no Municipio. Compete-lhe ainda, a implanta¢do da
politica de incentivos ao turismo em dmbito municipal;

4. Define estratégias para fortalecer a participagdo da sociedade por meio do Conselho
Municipal de Cultura e por meio do Conselho Municipal de Turismo;

5. Gerir o Fundo Municipal de Cultura e o Fundo Municipal de Turismo em conjunto com 0
Chefe do Poder Executivo;
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6. Gerenciar a exploragdo, por meio de arrendamento ou locagéo, dos proprios municipais que
estiverem sob a gestdo da Secretaria Municipal de Cultura e Turismo, destinados a atividades
culturais ou turisticas, compativeis com sua finalidade;

7.  Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

CARGO | Diretor do Departamento de Cultura
CARGA HORARIA
REQUISITOS DIARIA SEMANAL
Ensino Médio 8 (oito) 40 (quarenta)
horas horas

1. Execugdo da Politica Cultural do Municipio;
2. Difundir a Cultura em todas as suas manifestagdes;
3. Coordenar a realizagio de a¢des para preservacdo do acervo da biblioteca publica municipal;

4. Desenvolver ag¢des para incentivar a cultura tradicional, as etnias, os costumes e as culturas
populares;

5. Gerenciar a¢des par apoiar a constituigio de grupos voltados as diversas formas de
manifesta¢do cultural;

6. Empreender agdes para conservar e ampliar o patriménio cultural do Municipio, documentos,
obras, monumentos e locais de valor historico e artistico, entre outras;

7. Garantir a instituicdo e a manutengdo do sistema de informag@o relativo as politicas, aos
planos, projetos e as atividades relacionados a cultura no Municipio;

8. Desenvolver agdes para a preservagdo do patrimonio histérico-cultural, bem como os
costumes e os valores culturais importantes para a histéria da ocupagdo do Municipio;

9. Promover atividades socioculturais mediante a utilizagdo dos espagos fisicos disponiveis;
10. Desenvolver agdes integradas com outras Secretarias Municipais;

11. Efetuar o planejamento das atividades anuais e plurianuais no ambito da Cultura;

12. Executar atividades administrativas no ambito da Secretaria;

13. Zelar pelo patrimdnio alocado na unidade, comunicando o érgéo responsavel sobre eventuais
alteracdes;

14. Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

[ CARGO | Diretor de Eventos
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- CARGA HORARIA
REQUISITOS DIARIA SEMANAL
Ensino Médio 8 (oito) 40 (quarenta)
horas horas

1. Planejar, organizar, supervisar e executar eventos institucionais, culturais, civicos e
comemorativos do Municipio;

2. Coordenar equipes de apoio, logistica, infraestrutura e comunicagdo relacionadas a
realizag¢do dos eventos;

3. Promover a divulgagdo adequada dos eventos;

4. Controlar orgamento, contratos, cronogramas e aquisi¢ao de materiais necessarios as
atividades do departamento;

5. Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

CARGO | Diretor do Departamento de Turismo
CARGA HORARIA
REQUISITOS DIARIA SEMANAL
Ensino Médio 8 (oito) 40 (quarenta)
horas horas

1. Planejar, implantar e manter sistema de divulgagdo turistica para o Municipio e estabelecer
a estratégia de comunicagdes;

2. Planejar, implantar e manter servigo de estatistica, com anélise do comportamento da oferta
e da demanda turistica, mensurando a possibilidade, eficiéncia e produtividade dos servigos
turisticos existentes;

3. Elaborar programas e projetos, com a finalidade de promover a demanda turistica;
4. Organizar calendario de eventos de interesse turistico;

5. Divulgar as realizacdes, atrativos, bens e servigos turisticos do Municipio, veiculando-os em
variados niveis e meios de comunicagio;

6. Propor a elaboragdo de projetos e a realizagao de investimentos que busquem valorizar e
explorar o potencial turistico do Municipio, em beneficio da economia local;

7. Articular, com organismos piblicos e/ou privados, visando o aproveitamento de incentivos
e recursos para o desenvolvimento turistico do Municipio;

8. Viabilizar a implantagio de um sistema de controle de qualidade do produto turistico;

9. Administrar complexos turisticos publicos;
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10. Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

CARGO I Assessoria de Interagdo Intersetorial I
CARGA HORARIA o
REQUISITOS DIARIA SEMANAL ( 66 /)‘
Ensino Médio ) 8 (oito) 40 (quarenta) N
horas horas

1. Identificar demandas, problemas e necessidades que exijam atua¢do conjunta entre Secretarias
Municipais, propondo solugdes integradas;

2. Assessorar a Administragdo Publica na defini¢do de prioridades e estratégias e execugdo de
politicas publicas intersetoriais;

3. Monitorar metas, prazos e indicadores vinculados a projetos intersetoriais;

4.Articular o dialogo entre a Prefeitura e instituigdes externas (6rgdos estaduais, federais,
consorcios, organizag¢des da sociedade civil), quando houver impacto intersetorial

5. Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

CARGO | Assessor de Interagio Intersetorial 11
CARGA HORARIA
REQUISITOS DIARIA SEMANAL
Ensino Médio 8 (oito) 40 (quarenta)
horas horas

1. Realizar acompanhamento diario de demandas entre departamentos, assegurando o
cumprimento de prazos e orientagdes administrativas;

2. Organizar documentos, despachos, oficios, solicitagdes e encaminhamentos necessarios
a integracdo de agdes entre setores;

3. Dar suporte ao planejamento e execugdo de atividades administrativas;

4. Elaborar registros, agendas, planilhas de acompanhamento, relatérios de andamento e
sinteses operacionais;

5. Auxilia, de forma executiva-operacional, na articulagdo com outras Secretarias quando as

demandas envolverem mais de um setor,
6. Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas

X. SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA PUBLICA E DE DEFESA CIVIL

CARGO | Secretario Municipal de Seguranga Publica e de Defesa Civil
CARGA HORARIA
REQUISITOS DIARIA SEMANAL
Ensino Superior 8 (oito) 40 (quarenta)
horas horas
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1. Planejar e executar a politica municipal de transito, de seguranga piblica urbana, e de defesa
civil, assegurando a prote¢do dos proprios do municipio, a promogao da ordem piblica e das
agdes da defesa civil;

2. Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

CARGO | Diretor do Departamento de Transito
CARGA HORARIA
REQUISITOS DIARIA SEMANAL
Ensino Superior 8 (oito) 40 (quarenta)
horas horas

1. Gerenciar o cumprimento da legislagdo e as normas de transito, Seguranga e Defesa Civil no
ambito de suas atribuigdes;

2. Planejar, projetar, regulamentar o transito de veiculos, pedestres e animais, e gerenciar a
implantagio, manutengdo e operacionaliza¢do do sistema de sinaliza¢do, dispositivos e
equipamentos de controle virio;

3. Coletar dados estatisticos e elaborar estudos sobre os acidentes de transitos e suas causas;

4. Estabelecer, em conjunto com 6rgéo de policia de transito, as diretrizes para o policiamento
ostensivo de transito;

5. Coordenar a fiscalizagdo de transito, autuar e aplicar as medidas administrativas cabiveis por
infragdo de circulagdo, estacionamentos e paradas, previstas no Coédigo de Transito

Brasileiro, no exercicio regular do Poder de Policia de Transito;

6. Gerenciar a aplicagdo das penalidades de adverténcia por escrito, autuagdo e multa por
infracdes de circulagdo, estacionamento e parada previstas no Codigo de Trénsito Brasileiro;

7. Gerenciar as notificagdes dos infratores;
8. Coordenar os meios para a arrecadagdo das multas aplicadas;

9. Fiscalizar o cumprimento do disposto no artigo 95, da Lei Federal n. 9.503, de setembro de
1997, aplicando as penalidades e arrecadando as multas previstas;

10. Gerenciar a implantagdo, manutengdo, operacionaliza¢do e fiscalizagdo do sistema de
estacionamento rotativo pago nas vias;

11. Coordenar os meios para a arrecadagdo dos valores provenientes de estada e remogdo de
veiculos e objetos, e escolta de veiculos de cargas superdimensionadas ou perigosas;

12. Coordenar o credenciamento dos servigos de escoltas, fiscalizar e adotar medidas de
seguranga relativas aos servigos de remogdo de veiculos escoltas, e transportes de carga
indivisivel; '
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13. Gerenciar a integragdo com outros 6rgéos e entidades do Sistema Nacional de Tréansito para
fins de arrecadagdo e compensagdo de multas impostas na area de sua competéncia, com
vistas a unificagdo do licenciamento, a simplificagdo e a celeridade das transferéncias de
veiculos e de proprietarios dos condutores, de uma para outra unidade da federagéo;

14. Coordenar a implantagdo das medidas da Politica Nacional de Tréansito e do Programa 1\68'\,'1
Nacional de Transito;

15. Promover e participar de projetos e programas de Educac¢do e Seguranga de Transito, de
acordo com as diretrizes estabelecidas pelo CONTRAN;

16. Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

CARGO | Diretor do Departamento de Seguranga Piiblica e de Defesa Civil
CARGA HORARIA
REQUISITOS DIARIA SEMANAL
Ensino Superior 8 (oito) 40 (quarenta)
horas horas

1.  Coordenar as agdes de seguranga publica;

2. Coordenar as agdes para a protecdo dos bens, equipamentos e proprios do Municipio;

3. Conduzir as a¢bes para proteger ¢ defender a populagédo, nos casos de calamidade publica;
4. Planejar ag3es para prestar socorro a populagéo, nos casos de necessidade e emergéncia;

5. Colaborar, no que for possivel, com os 6rgaos de seguranga publica no servi¢o de seguranga
do Municipio, de ordem pessoal ou patrimonial;

6. Coordenar a atuagdo para evacuagdo da populagdo, em caso de perigo iminente;
7. Administrar agdes para a prevengdo da ocorréncia de ilicitos penais;

8. Apoiar os servicos de responsabilidade do Municipio e sua agdo fiscalizadora no
desempenho de atividade de policia administrativa, nos termos das constitui¢des federal e
estadual,;

9. Empreender agdes para interagir com a sociedade civil para discussdo de solugdes de
problemas e projetos locais voltados a melhoria das condi¢gdes de seguranga das
comunidades;

10. Articular com os 6rgdos municipais de politicas sociais, visando a adogdo de agdes
interdisciplinares de seguranga no Municipio;

11. Integrar com os demais orgdos de poder de policia administrativa, visando contribuir para a
normatizagdo e a fiscalizagdo das posturas e do ordenamento urbano municipal, dando-lhe
apoio, quando necessario;
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Articular agdes de prevengdo primaria a violéncia, isoladamente ou em conjunto com 0s
demais orgdos da propria municipalidade, de outros Municipios ou das esferas estadual e

- federal,

Atuar, mediante agdes preventivas na seguranga escolar, zelando pelo entorno e participando
de agdes educativas com o corpo discente e docente das unidades de ensino municipal, de
forma a colaborar com a implantagio da cultura de paz na comunidade local;

Responder pela Coordenagdo da Defesa Civil de Cornélio Procépio-COMDEC, nos termos
do Artigo 5° da Lei Municipal n° 820/12, de 12 de dezembro de 2012 e/ou outra que substitua

ou dé nova redacéo;

Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

CARGO | Diretor do Departamento de Politicas Antidrogas
CARGA HORARIA
REQUISITOS DIARIA SEMANAL
Ensino Médio 8 (oito) 40 (quarenta)
horas horas

Coordenar, em parceria com o Conselho Municipal de Seguranga e outros Conselhos
Municipais, a elaboragio e execugdo de projetos voltados ao fortalecimento de politicas
publicas antidrogas;

Coordenar agdes com demais orgdos da administragdo municipal para a execugdo de
projetos/agdes direcionados a prevengdo ao uso de substancias psicoativas ou drogas;

Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

XI. SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E DA FAMILIA

CARGO | Secretario Municipal de Desenvolvimento Social e da Familia
CARGA HORARIA
REQUISITOS DIARIA SEMANAL
Ensino Superior 8 (oito) 40 (quarenta)
horas horas

Formular, coordenar, implementar, executar, monitorar e avaliar as politicas e estratégias
para o sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS, considerando a articulagdo de suas
fungdes de protecdo, defesa e vigildncia sociais, observadas as disposigdes, normativas e
pactuagdes interfederativas aplicaveis, e executar atividades compativeis e correlatas com a
area de atuacéo;

Coordenar, promover e executar agdes que viabilizem a integragdo e a assisténcia social das
comunidades;

Gerenciar agdes voltadas para a superagdo de problemas emergenciais das comunidades;
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4. Articular com os segmentos comunitarios organizados, visando a sua participagdo na
definigdo das politicas da area de Assisténcia Social;
5. Desenvolver programas que possibilitem a melhoria de qualidade de vida da populagéo
carente, '
}éiv" ‘\\
L 70 )
6. Implementar agdes que visem a erradicagdo das condi¢des subumanas de moradia;
7. Empreender agdes para o acompanhamento e avaliagdo da situagdo habitacional do
Municipio para as familias mais necessitadas;
8. Coordenar as a¢des do Patronato Municipal;
9. Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.
CARGO | Diretor do Departamento de Assisténcia Social
CARGA HORARIA
REQUISITOS DIARIA SEMANAL
Ensino Superior 8 (oito) 40 (quarenta)
horas horas

1. Atuar na contribuigdo do gerenciamento das agdes da Secretaria;

2. Coordenar e orienta programas e agdes para a comunidade;

3. Coordenar agdes para tornar compreensivel, a sociedade e aos dirigentes das obras sociais e
demais interessados, a zona de influéncia da Assisténcia Social, natureza e extensdo das
demandas sociais, bem como diretrizes a resolutividade;

4. Coordenar agdes para a aproximagio dos programas sociais na comunidade;

5. Orientar e supervisionar os trabalhos desenvolvidos no ambito da Secretaria de Assisténcia
Social;

6. Responder pelo assessoramento técnico junto as obras sociais;

7. Coordenar a implantagdo e gestdo das a¢des dos programas das diversas areas de governo
dentro do territrio municipal;

8. Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

CARGO | Chefe de Divisio de Protecdo Social Basica
CARGA HORARIA
‘ REQUISITOS DIARIA SEMANAL
Ensino Médio 8 (oito) 40 (quarenta)
horas horas

1.

Organizar e Coordenar a rede de servigos assistenciais de Protecdo Social Basica no ambito
do SUAS;
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2. Articular a rede socioassistencial de Protegdo Social Basica e demais politicas sociais;

3. Articular a rede socioassistencial de Protegdo Social Béasica Governamental e da sociedade
civil;

4. Manter, junto com o CRAS, os dados atualizados do Diagnostico Social no municipio no
ambito do SUAS na Prote¢do Social Basica;

5. Articular e coordenar o mapeamento dos usudrios da rede socioassistencial na Protegao
Social Basica no municipio;

6. Responder legalmente pelos servigos/programas e projetos municipais da Prote¢do Social
Basica juntamente com o Coordenador do CRAS;

7. Participar do processo de monitoramento e avaliagdo do SUAS no ambito municipal da
protecd@o Social Basica;

8. Acompanhar a execugdo do protocolo de gestdo do CRAS;

9. Acompanhar a execugdo dos servigos de Prote¢do Social Basica da rede socioassistencial
governamental;

10. Coordenar as reunides com Coordenador e técnicos do CRAS;

11. Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

CARGO | Chefe de Divisio de Prote¢do Social de Média Complexidade
CARGA HORARIA
REQUISITOS DIARIA | SEMANAL
Ensino Médio 8 (oito) 40 (quarenta)
horas horas

1. Organizar e coordenar a rede de servigos de Protegdo Social de Média Complexidade no
ambito do SUAS,;

2. Articular a rede socioassistencial de Protegdo Social de Média Complexidade governamental
e da sociedade civil;

3. Articular a rede socioassistencial da Prote¢io Social de Média Complexidade com a Prote¢do
Social Basica e demais Politicas Sociais;

4. Manter, junto com o CREAS, os dados atualizados do Diagnéstico Social no Municipio, no
ambito do SUAS na Prote¢do Social de Média Complexidade;

5. Dar suporte a rede socioassistencial no que se refere ao SUAS na Protegdo Social de Média
Complexidade;

6. Articular e coordenar o mapeamento dos usuarios da rede socioassistencial na Prote¢do
Especial de Média Complexidade no Municipio;
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7. Participar do processo de Monitoramento e Avaliagdo do SUAS no ambito municipal da
Protegdo Social de Média Complexidade;

8. Acompanhar a execugdo dos servigos de Proteg¢do Social de Média Complexidade da rede
socioassistencial governamental;

9. Responder legalmente pelos servi¢os da Protegdo Social de Média Complex1dade1untamente
com Coordenadores do CREAS, e programas municipais;

10. Participar das reunides dos Conselhos;

11. Participar de reunides com Coordenadores e Técnicos do CREAS e entidades de Média
Complexidade;

12. Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

CARGO ] Chefe de Divisdo de Prote¢do Social Especial de Alta Complexidade
CARGA HORARIA
REQUISITOS DIARIA SEMANAL
Ensino Médio 8 (oito) 40 (quarenta)
horas horas

1. Organizar e coordenar a rede de servigos de Protecdo Social Especial de Alta Complexidade
no ambito do SUAS;

2. Articular a rede socioassistencial de Protecdo Social Especial de Alta Complexidade
governamental e da sociedade civil;

3. Articular a rede socioassistencial de Proteg¢do Social Especial de Alta Complexidade com a
Protecdo Social Basica Protegdo, Protegdo Social Especial de Média Complexidade, e demais
Politicas Sociais;

4. Dar Suporte a rede socioassistencial no que se refere ao SUAS na Protegdo Social Especial de
Alta Complexidade;

5. Articular e coordenar o mapeamento dos usuarios da rede socioassistencial na Prote¢éo Social
Especial de Alta Complexidade no Municipio;

6. Participar do processo de Monitoramento e Avaliagdio do SUAS no ambito municipal da
Prote¢do Social Especial de Alta Complexidade;

7. Acompanhar a execugdo dos servigos de Protegdo Social Especial de Alta Complexidade da
rede socioassistencial governamental;

8. Responder legalmente pelos servigos de Prote¢do Social Especial de Alta Complexidade
junto ao Ministério Publico, Vara da Infancia e Juventude e Servigo Auxiliar da Infancia e
entidades de Alta Complexidade;
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9. Articular o Sistema de Garantia de Direitos com vistas a garantir a aplicagdo de medidas
protetivas de individuos e familias com direitos violados acolhidos nas Unidades de
Acolhimento Institucional;

10. Acompanhar as reunides dos Conselhos de Direito; o

11.  Exercer outras atividades que forem atribuidas.

CARGO | Chefe de Divisdo do Patronato Municipal
CARGA HORARIA
REQUISITOS DIARIA | SEMANAL
Ensino Médio 8 (oito) 40 (quarenta)
horas horas

1. Acompanhar e fiscalizar a execugdo das Alternativas Penais por meio de atendimento
multidisciplinar basico realizado pela equipe de: Assessoria Juridica, Assisténcia Social,
Psicoldgica e Pedagogica;

2. Orientar a prestagio no atendimento multidisciplinar, observando as obrigagdes resultantes
da Alternativa Penal imposta pelo Poder Judiciario ao Assistido, visando o encaminhamento
para cumprimento por meio da utilizagdo de estratégias de contextualizagdo de forma a
possibilitar-lhe, reflexdo acerca do delito cometido na perspectiva de mudanga
comportamental, conscientizagéo e internalizagdo de nova conduta;

3. Orientar a prestagdo de assisténcia multidisciplinar, de forma continuada até o cumprimento
integral das condigdes impostas pelo Poder Judicidrio e Ministério Publico, observando as
diretrizes estabelecidas pelo Patronato Central do Estado;

4. Fiscalizar-se toda e qualquer comunicagdo de cumprimento de medida ou intercorréncias ao
Poder Judiciario e Ministério Publico;

5. Acompanhar, se necessario, os Assistidos no cumprimento das Alternativas Penais,
procedendo a entrevistas e visitas domiciliares periddicas, através da equipe multidisciplinar,
de conformidade com as condi¢des determinadas pelo Poder Judiciario e/ou Ministério
Publico.

6. Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

CARGO | Assessoria de Interagdo Intersetorial |
CARGA HORARIA
REQUISITOS DIARIA | SEMANAL
Ensino Médio 8 (oito) 40 (quarenta)
horas horas

1. Identificar demandas, problemas e necessidades que exijam atuagdo conjunta entre Secretarias
Municipais, propondo solugdes integradas;
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2. Assessorar a Administragdo Publica na definicdo de prioridades e estratégias e execugio de
politicas publicas intersetoriais;

3. Monitorar metas, prazos e indicadores vinculados a projetos intersetoriais;

. . . R - ; . N
4.Articular o didlogo entre a Prefeitura e institui¢des externas (6rgdos estaduais, federais, (74)
consorcios, organizagdes da sociedade civil), quando houver impacto intersetorial o

5. Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

CARGO | Assessor de Interacio Intersetorial 11
CARGA HORARIA
REQUISITOS DIARIA SEMANAL
Ensino Médio 8 (oito) 40 (quarenta)
horas horas

1. Realizar acompanhamento diario de demandas entre departamentos, assegurando o
cumprimento de prazos e orientagdes administrativas;

2. Organizar documentos, despachos, oficios, solicitagdes e encaminhamentos necessarios
a integrag@o de agdes entre setores;

3. Dar suporte ao planejamento e execugdo de atividades administrativas;

4. Elaborar registros, agendas, planilhas de acompanhamento, relatérios de andamento e
sinteses operacionais;

5. Auxilia, de forma executiva-operacional, na articulagdo com outras Secretarias quando as

demandas envolverem mais de um setor,
6. Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas

XII. SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA,PECUARIA,
DESENVOLVIMENTO RURAL SUSTENTAVEL E BEM ESTAR ANIMAL

CARGO | Secretario Municipal de Agricultura, Pecuaria, Desenvolvimento Rural
Sustentavel e Bem Estar Animal
CARGA HORARIA
REQUISITOS DIARIA SEMANAL
Ensino Superior 8 (oito) 40 (quarenta)
horas horas

1. Planejar, dirigir, coordenar e avaliar as politicas publicas municipais relacionadas a
agricultura, pecudria, desenvolvimento rural sustentavel e prote¢do ao bem-estar animal.

2. Formular diretrizes e programas estratégicos para fortalecer as cadeias produtivas
agropecudrias, fomentar a produgdo local e promover a sustentabilidade ambiental e
econdmica do setor primario.

3. Orientar e supervisionar os departamentos e divisdes subordinados a Secretaria,
garantindo a execugdo eficiente das atividades administrativas e técnicas.

4. Promover a integragdo entre agricultura, pecudria, agroindustria rural, defesa
agropecudria, meio ambiente e politicas de bem-estar animal, assegurando agdes
articuladas entre os setores.
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Representar 0 Municipio em convénios, consorcios, reunides, audiéncias e eventos
técnicos ligados ao setor agropecudrio e ao desenvolvimento rural.

Articular parcerias com 6rgéos federais, estaduais, institui¢des de pesquisa, cooperativas,
associagdes de produtores, entidades de protegao animal e demais organizagdes, visando
a implementagdo de programas e captagao de recursos.

Supervisionar a elaboragdo e a execugdo do orgamento da Secretaria, garantindo o uso
adequado de recursos e a eficiéncia administrativa.

Implementar agdes voltadas ao desenvolvimento rural sustentavel, incluindo conservagao
do solo, uso racional da 4gua, manejo sustentavel de propriedades rurais, incentivo a
produgdo orgénica e praticas de agricultura de baixo impacto ambiental.

Coordenar politicas de assisténcia técnica e extensio rural, assegurando apoio continuo
aos produtores e promovendo programas de capacitagdo.

Acompanhar e supervisionar agdes de defesa agropecudria, vigilancia sanitaria animal e
vegetal, controle de zoonoses de interesse rural, campanhas de vacinagdo e demais
medidas sanitarias.

Promover campanhas e politicas de protegdo ¢ bem-estar animal, incluindo agdes de
educagdo, fiscalizagdo, programas de esterilizagdo, identificagdo animal e apoio as
organizagdes de protegdo animal.

Expedir atos administrativos, normativos e orientagdes técnicas necessarios para a boa
execugdo das politicas publicas da Secretaria.

Garantir a fiscalizagdo e o cumprimento da legislagdo municipal, especialmente em
temas relacionados a produgdo, atividades rurais, posturas municipais e protegdo animal.
Acompanhar o desempenho das unidades subordinadas, avaliando resultados e
direcionando ajustes estratégicos quando necessarios.

Assessorar diretamente o Prefeito Municipal, fornecendo informagdes, diagnosticos,
relatorios, andlises de impacto e propostas de agdo relacionadas ao setor.

CARGO | Diretor do Departamento de Produgéo
CARGA HORARIA
REQUISITOS DIARIA | SEMANAL
Ensino Superior em Engenharia Agrondmica ou Medicina 8 (oito) 40 (quarenta)
Veterindria horas horas

1. Planejar, dirigir e coordenar as agdes do Departamento de Produgdo, promovendo a
integragdo das atividades relacionadas a produgdo agricola e a produgdo animal no
municipio.

2. Desenvolver e implementar politicas publicas e programas municipais voltados ao
fortalecimento das cadeias produtivas do setor primario, abrangendo agricultura,
pecudria, agroindustria rural e demais segmentos correlatos.

3. Gerenciar projetos, servicos e iniciativas técnicas ligados ao desenvolvimento da
produgdo, assegurando a conformidade com normas sanitarias, ambientais, técnicas e
legais vigentes.

4. Supervisionar e orientar equipes técnicas, garantindo a execugdo adequada das
atividades de extensdo rural, assisténcia técnica, campanhas e agdes de incentivo a
produg@o.

5. Realizar estudos, diagnosticos e levantamentos setoriais, visando ao planejamento €
a tomada de decisdes estratégicas para o desenvolvimento rural e produtivo do
municipio.

6. Promover a articulaciio com érgios estaduais e federais, entidades de classe,

cooperativas, associagdes de produtores, instituigdes de pesquisa e ensino, visando
parcerias, convénios e a captagdo de recursos.
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7. Garantir o cumprimento das exigéncias sanitarias, ambientais e de segurang¢a,
supervisionando agdes relacionadas a defesa agropecuaria, vigilancia sanitaria animal e
vegetal, fiscaliza¢do de praticas produtivas e difusdo de boas praticas.
8. Coordenar acdes voltadas ao apoio ao pequeno produtor, agricultura familiar,
produgdo sustentavel e manejo adequado dos recursos naturais.
9. Elaborar relatérios, pareceres e documentos técnicos, fornecendo subsidios para (#[76\,-,
decisdes administrativas e acompanhamento de metas e resultados. -
Zelar pela boa gestdo or¢amentaria e financeira do Departamento, orientando o uso
racional dos recursos e bens ptiblicos.
11. Acompanhar a execucio de politicas de assisténcia técnica e extensio rural,
supervisionando projetos de melhoria da produtividade, manejo de solo, controle
sanitério, nutricdo animal e demais atividades correlatas.
12. Promover capacitagdes, seminarios e formagdes técnicas, fomentando a atualizacdo
dos produtores e da equipe técnica municipal.
Assessorar diretamente o Secretario Municipal em temas relacionados ao
desenvolvimento da produgéo agricola e pecuaria, apresentando analises, propostas e
recomendagdes.

10

13

CARGO | Diretor do Departamento de Desenvolvimento Rural Sustentavel

CARGA HORARIA
REQUISITOS DIARIA SEMANAL
Ensino Médio 8 (oito) 40 (quarenta)
horas horas

1. Planejar, coordenar e executar politicas, programas e agdes voltados ao desenvolvimento rural
sustentdvel no municipio, garantindo integragdo entre meio ambiente, produgdo e qualidade de vida no

campo.

2. Promover praticas sustentaveis nas propriedades rurais, incluindo manejo adequado do solo e da agua,
conservagdo ambiental, incentivo a produgdo orgénica, agroecoldgica e de baixo impacto ambiental.

3. Elaborar e supervisionar projetos técnicos voltados a sustentabilidade rural, agricultura familiar,
diversificacdo produtiva, adogdo de tecnologias limpas e fortalecimento das cadeias produtivas
sustentaveis.

4. Coordenar a¢des de assisténcia técnica e extensio rural, orientando produtores sobre boas praticas de
manejo, adequagdo ambiental, cumprimento das normas e eficiéncia produtiva.

5. Apoiar politicas de desenvolvimento econdmico no campo, fomentando iniciativas que estimulem a
geragdo de renda, agregagdo de valor, agroindustria rural e cooperativismo.

6.Supervisionar levantamentos, diagnésticos e estudos ambientais e produtivos que subsidiem o
planejamento estratégico rural e a tomada de decisdes da Secretaria.

7.Articular parcerias e projetos com 6rgdos estaduais e federais, instituigdes de pesquisa, cooperativas,
associagdes, entidades ambientais e organizagdes ndo governamentais.

8.Acompanhar e promover a¢des de educacio ambiental no meio rural, fortalecendo a conscientizagdo
sobre uso racional dos recursos naturais e sustentabilidade produtiva.

9. Apoiar e monitorar agdes relacionadas a regularizacio ambiental de propriedades rurais,
licenciamento, CAR, adequagdes de APPs, reserva legal e cumprimento das normas ambientais vigentes.
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10. Acompanhar programas de manejo sustentdvel de recursos hidricos, irrigagdo eficiente,
conservagdo de nascentes e recuperagdo de areas degradadas.

| 11. Coordenar campanhas e iniciativas de incentivo a inovacio tecnoldgica, adotando ferramentas que
aumentem a eficiéncia produtiva e reduzam impactos ambientais.

b
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| 12. Elaborar relatorios, pareceres técnicos e documentos com probatérios, subsidiando decisdes
administrativas e a prestagdo de contas das agdes do Departamento.

13. Gerenciar a equipe técnica e administrativa do Departamento, orientando atividades, distribuindo
| tarefas e avaliando resultados.

14. Zelar pela boa aplicagdo dos recursos publicos, assegurando economicidade, eficiéncia e
transparéncia na execugdo das agdes.

15. Assessorar o Secretdrio Municipal em temas relacionados ao desenvolvimento rural sustentavel,
apresentando propostas, diagndsticos e recomendagdes estratégicas.

CARGO | Chefe de Divisdo de Seguranga Alimentar
CARGA HORARIA
REQUISITOS DIARIA SEMANAL
Ensino Médio 8 (oito) 40 (quarenta)
horas horas

1. Planejamento e Gestdo
e  Planejar, organizar e supervisionar programas e agdes de seguranca alimentar e nutricional
desenvolvidos pela Secretaria Municipal de Agricultura.

Elaborar planos de trabalho, metas, indicadores e relatérios periddicos da Divisdo.

Auxiliar na elaboragdo de projetos e captagdo de recursos para agdes de seguranga alimentar,
hortas urbanas, merenda escolar e programas voltados a agricultura familiar.

[5]

. Coordenacio de Programas e Politicas Publicas
| e Coordenar programas como Banco de Alimentos, Banco de Ragdes, feiras municipais, incentivo
\ a produgdo de alimentos e agdes de combate ao desperdicio.

e Articular politicas publicas de seguranga alimentar com outras secretarias, conselhos municipais,
cooperativas, associagdes rurais, entidades assistenciais e orgaos estaduais e federais.

e Supervisionar a execugdo de atividades relacionadas ao abastecimento, recebimento, selegéo,
\ armazenamento e distribuigiio de alimentos provenientes de doagdes, convénios e programas
‘ governamentais.

w

. Monitoramento da Qualidade e Seguranc¢a dos Alimentos
\ e Estabelecer e acompanhar protocolos de qualidade, higiene, recebimento e armazenamento de
‘ alimentos e ragoes.

e Orientar e fiscalizar o cumprimento das boas praticas operacionais nos espagos administrados
pela Divisdo.

e Acompanhar agdes de vigilancia sanitaria em parceria com 0s 6rgdos competentes, quando
couber.

4. Apoio ao Produtor Rural e Agricultura Familiar
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e Promover a integragdo entre produtores rurais e programas de aquisi¢éo de alimentos (PAA,
PNAE, Banco de Alimentos e outros).

Realizar orientagdes técnicas aos produtores para melhoria da qualidade e manejo adequado da
produgdo destinada ao consumo humano e animal. :

e Incentivar préticas sustentdveis, agroecolégicas e de reducédo de perdas pds-colheita.

5. Gestio Administrativa e de Equipe
e Acompanhar e orientar a equipe vinculada a Divisdo, distribuindo tarefas e supervisionando
resultados.

e Controlar estoques, movimentagdes internas, registros e documentagao relativa aos programas de
seguranga alimentar.

e  Zelar pela manutengdo das estruturas, veiculos e equipamentos utilizados nas a¢des de seguranga
alimentar.

6. Educacdo Alimentar e Comunicacio
e Desenvolver e apoiar agdes educativas voltadas a alimentagdo saudavel, aproveitamento integral
de alimentos e combate ao desperdicio.

e  Promover campanhas de conscientizagdo junto a comunidade rural e urbana.

e Elaborar relatdrios, informativos e materiais técnicos para comunicagdo interna e externa.

CARGO | Diretor do Departamento de Bem Estar Animal
CARGA HORARIA
REQUISITOS DIARIA | SEMANAL
Ensino Médio 8 (oito) 40 (quarenta)
horas horas

1.

Promover as agdes a satide e ao bem-estar animal;
Implementar politicas publicas para proteg¢do e defesa da saude dos animais;
Fiscalizar o cumprimento da legislagdo de protegdo animal;

Dirigir e articular as politicas publicas municipais sob a égide do Cddigo Estadual de
Protegdo aos Animais, Leis Municipais e demais normas atinentes;

Atuar para reforgar as capacidades de “Uma S6 Satide” para fortalecer os sistemas de saude,
com o fornecimento de orientag¢des e ferramentas adequadas a implementag@o de abordagens
multissetoriais para promover a satide dos seres humanos, animais, plantas e ecossistemas, e
para prevenir e gerir os riscos na interface homem-animal-planta-ambiente;

Articular agdes com outros Departamentos com vistas a redugdo de riscos de epidemias e
pandemias zoondticas

Articular a¢des em conjunto com outros Departamentos para a redugdo de risco e
minimiza¢do dos impactos zoondticos, compreendendo as conexdes e os fatores de
emergéncia e de transbordamento de patdgenos para a prevencdo e fortalecimento dos
sistemas de vigilancia;
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8. Atuar na integragdo do meio ambiente na abordagem de “Uma S¢ Saude”
9. Gerenciar as unidades de servigo de atendimento a satde animal;

10. Executar outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas. .)
(7

L

| CARGO | Chefe de Divisdo de Controle Populacional e Atendimento de Caes e Gatos
CARGA HORARIA
REQUISITOS DIARIA | SEMANAL
Ensino Médio 8 (oito) 40 (quarenta)
horas horas

1. Desenvolver estratégias de controle da populagdo de cdes e gatos;
2 Proceder ao recolhimento, manutengio, cuidados basicos e transporte de animais;

3. Desempenhar outras atividades correlatas.

CARGO ‘ Chefe de Divisdo de Gestio do Banco de Ragio
CARGA HORARIA
REQUISITOS DIARIA SEMANAL
Ensino Médio 8 (oito) 40 (quarenta)
horas horas

1. Coordenar, planejar e supervisionar todas as atividades do Banco Municipal de Ragdes.
2. Elaborar relatérios técnicos, prestagdes de contas e indicadores de desempenho.
3. Definir procedimentos, critérios de distribui¢do e diretrizes de atendimento.

4. Realizar articulagdo com produtores rurais, entidades protetoras, ONGs, secretarias e demais
orgdos publicos.

5. Controlar e validar cadastros de beneficiarios.
6. Gerenciar a equipe e fiscalizar a execugdo das rotinas operacionais.

7. Implementar normas internas e propor regulamentagdes quando necessario.

CARGO | Chefe de Divisio de Operagdes do Banco de Ragéio
CARGA HORARIA
REQUISITOS DIARIA | SEMANAL
Ensino Médio 8 (oito) 40 (quarenta)
horas horas

1. Gerir a parte pratica e operacional do Banco de Ragdes.

2. Supervisionar o recebimento, triagem, pesagem, inspegdo e armazenamento das ragoes.
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3. Controlar estoque fisico e digital, garantindo organizagdo e seguranga sanitaria.
4. Acompanhar as entregas e movimentagdes de material.
5. Coordenar a preparagdo dos kits e a logistica de distribuigao.

6. Garantir a manutengdo do espago fisico, limpeza, ventilagdo e condig¢des adequadas para o
armazenamento.

7. Auxiliar na aplicagdo dos critérios de distribui¢do definidos pela gestdo.

CARGO l Assessor de Interacdo Intersetorial 11
CARGA HORARIA
REQUISITOS DIARIA | SEMANAL
Ensino Médio 8 (oito) 40 (quarenta)
horas horas

1. Identificar demandas, problemas e necessidades que exijam atuagio conjunta entre Secretarias
Municipais, propondo solugdes integradas;

2. Assessorar a Administragdo Publica na definigdo de prioridades e estratégias e execugdo de
politicas publicas intersetoriais;

3. Monitorar metas, prazos e indicadores vinculados a projetos intersetoriais;

4.Articular o didlogo entre a Prefeitura e instituicdes externas (6rgdos estaduais, federais,
consorcios, organizagdes da sociedade civil), quando houver impacto intersetorial

5. Executar outras atividades correlatas que lhe forem determinadas

XIII. SECRETARIA MUNICIPAL DA MULHER, DIREITOS HUMANOS,
IGUALDADE RACIAL E CIDADANIA

CARGO | Secretario Municipal da Mulher, Direitos Humanos, Igualdade Racial e Cidadania
CARGA HORARIA
REQUISITOS DIARIA SEMANAL
Ensino Superior 8 (oito) 40 (quarenta)
horas horas

1. Planejar, implementar politicas ptblicas focadas na garantia dos direitos da mulher, direitos
humanos e cidadania;

2. Gerenciar as ag0es voltadas a defesa da igualdade racial, na defesa dos direitos da crianga,
do adolescente, do jovem e da pessoa idosa;

3. Articular a promogdo da transversalidade e integragdo das competéncias da Secretaria as
demais politicas publicas do Municipio, do Estado, e do Governo Federal;
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4. Planejar, desenvolver e apoiar projetos de cardter preventivo, educativo e de capacitagéo
profissional, visando combater as discriminagdes e superar as desigualdades entre homens e
mulheres;

5. Desenvolver, implementar e monitorar politicas e programas tematicos nas areas de
educagdo, trabalho, cultura, saide, autonomia econdmica e participagdo politica, que
considerem as mulheres em sua diversidade, com vistas a promogdo da igualdade;

6. Articular parcerias com a Unido, com o Estados e outros Municipios, visando ampliar e
melhorar a qualidade dos servigos de atengdo as mulheres vitimas de violéncia doméstica e
sexual, em estreita articulagdo com a sociedade civil, em especial com organizagdes do
movimento social de mulheres, de Direitos Humanos e instituigdes de referéncia para a
crianga e adolescéncia;

7. Participar efetivamente e contribuir para a implementagdo, no municipio de Cornélio
Procopio, dos Planos Nacionais, Portarias Ministeriais e outros atos governamentais
referentes aos Direitos Humanos, em especial o Plano Nacional de Politicas para as
Mulheres, a Politica Nacional de Atengdo Integral a Saide da Mulher, o Pacto Nacional pela
Redugdo da Morte Materna e Neonatal, o Plano Nacional de Combate a Violéncia Doméstica
e Sexual, o Pacto Nacional de Enfrentamento a Violéncia contra as Mulheres, dentre outros;

8. Promover e apoiar agdes de fortalecimento das organizagdes populares de mulheres, por
meio da orientagdo para sua regularizagdo e capacitagio para a elaboragdo de projetos de
autossustentagdo,

9. Articular parcerias e agdes mediante cooperagdo, integragdo e interlocugdo com os Orgaos
dos Poderes Executivo, Judiciario e Legislativo, o Ministério Publico, a Advocacia Publica,
a Defensoria Ptblica do Estado do Parana, a Ordem dos Advogados do Brasil - OAB/Segéo
do Estado do Parana, associagdes e demais pessoas juridicas, em temas relacionados ao
ambito de atuag@o da Secretaria;

10. Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

CARGO | Diretor do Departamento da Mulher, Direitos Humanos, Igualdade Racial e
Cidadania
CARGA HORARIA
REQUISITOS DIARIA SEMANAL
Ensino Médio 8 (oito) 40 (quarenta)
horas horas

1. Coordenar a implantagdo das normas, politicas e planos municipal relativos a tematica da
Secretaria;

2. Dirigir as politicas publicas voltadas a eliminar formas de violéncia contra a Mulher, Idoso,
e Igualdade Racial,

3. Articular agdes voltadas & protegdo de pessoas vulneraveis a violéncia sexual, ao trafico de
pessoas e os homicidios, nas suas intersecg¢des com raga, etnia, idade, deficiéncia, orienta¢do
sexual, identidade de género, cultura, religido e nacionalidade;
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4. Monitorar os casos de dentincias de violagdo de direitos humanos e sociais;
5. Desenvolver, orientar, apoiar e acompanhar as atividades voltadas a implementagdo de
politicas e diretrizes para a promog¢do da igualdade e protecdo dos direitos de individuos PN

afetados por discriminagio e demais formas de intolerancia; | 82)

6. Coordenar a articulagdo da participagdo dos municipes procopenses em foruns de governo e
da sociedade civil organizada;

7. Atuar em sintonia com os dispositivos legais, a fim de eliminar formas de discriminag¢ao;
8. Dirigir as agdes de politicas piblicas voltadas a defesa da pessoa idosa;

9. Coordenar as agdes de politicas de promogédo da igualdade racial com énfase na populagdo
negra, outros segmentos raciais e étnicos;

10. Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

CARGO | Diretor do Departamento da Crianga, do Adolescente, da Juventude, e do Idoso
CARGA HORARIA
REQUISITOS DIARIA | SEMANAL
Ensino Médio 8 (oito) 40 (quarenta)
horas horas

1. Dirigir as agdes de politicas publicas para implementagao e articulagdo das medidas voltadas
a promogao, protegdo, defesa e garantia dos direitos da crianga, adolescente, da juventude e
do idoso;

2. Elaborar e divulgar por meios diversos, materiais sobre direitos, garantias e deveres da
Crianga, do Adolescente, da Juventude, e do idoso, assim como difundir textos de natureza
educativa para motivar denuncia de pratica discriminatoria;

3. Desenvolver agdes de prevengdo e combate a todas as formas de violagdo dos direitos e de
discriminag¢do da crianga, do adolescente, do jovem e do idoso, com énfase nos programas e

projetos de atengdo as pessoas em situagdo de violéncia;

4. Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

XIV. SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E DE

INOVACAO
CARGO | Secretario Municipal de Desenvolvimento Econdmico e de Inovagio
CARGA HORARIA
REQUISITOS DIARIA SEMANAL
Ensino Superior 8 (oito) 40 (quarenta)
horas horas
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1. Coordenar e implementar a formulagdo das politicas publicas municipais relativas ao
desenvolvimento da atividade econdmica e do empreendedorismo no territorio municipal;
N
2. Promover politicas publicas para o desenvolvimento cientifico e tecnolégico do municipio a Ll )
partir de conjunto de projetos, agdes e servigos voltados para o incentivo e fomento  ciéncia,
a tecnologia, a inovagdo e o empreendedorismo;

3. Articular com demais Secretarias do Municipio a elaboragdo de plano municipal integrado
para o desenvolvimento econdmico sustentavel;

4. Concentrar na Secretaria a implementagdo e gestdo do plano municipal integrado para o
desenvolvimento econdmico sustentavel;

5. Gerenciar a implementagio de planos, programas e projetos relacionados a0
desenvolvimento econémico, geragdo de renda, trabalho, e habitagéo;

6. Coordenar processos sobre concessdo de incentivos para a instalagdo de empresas no
territorio municipal;

7. Coordenar a formalizagdo de parcerias com institui¢des de formagao profissional, visando
construir conhecimento e apoiar o desenvolvimento do empreendedorismo e o
fortalecimento de cadeias produtivas;

8. Responder pelo monitoramento das vocagdes regionais e as agoes destinadas a fomentar o
desenvolvimento do territorio municipal, mensurando os impactos causados na geragdo de
trabalho, ocupag@o e renda;

9. Responder pela implantagdo de politicas piblicas voltadas a geragdo de trabalho e renda;

11. Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

CARGO | Diretor do Departamento de Industria, Comércio e Servigos
CARGA HORARIA
REQUISITOS DIARIA | SEMANAL
Ensino Superior 8 (oito) 40 (quarenta)
horas horas

1. Planejar, organizar, dirigir e controlar as atividades do Departamento;

2. Colaborar com os Orgios Estaduais e Federais e outros ndo governamentais e entidades
privadas que visem ao desenvolvimento econémico territorial de Cornélio Procopio;

3.  Elaborar estudos com vistas a implantagio de parques tecnologicos, industriais ou similares,
para criar estimulos & implantagdo de novos empreendimentos;

Av. Minas Gerais, 301 - Fone: 0800 090 0508 - CEP 86300-003
www.prefeitura.cp. pr.gov.br




10.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CORNELIO PROCOPIO

ESTADO DO PARANA
CNPJ 76.331.941/0001-70

Empreende agdes para o fortalecimento da industria, comércio e servigos no territorio
municipal;

Desenvolver atividades para a modernizacdo das relagdes capital e trabalho;

Promover cursos de formagao para o trabalho; (84)
Desenvolver agdes na area da Saude e Seguranga do Trabalhador;

Executar outras tarefas correlatas e as que forem determinadas pelo Prefeito Municipal;

Atua em conjunto com os Departamentos para as agdes necessarias ao fortalecimento dos
setores da industria, do comércio e de servigos;

Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

CARGO | Diretor do Departamento de Trabalho e Renda
CARGA HORARIA
REQUISITOS DIARIA SEMANAL
Ensino Superior 8 (oito) 40 (quarenta)
horas horas

Coordenar agdes voltadas as oportunidades para a geragdo de trabalho, emprego e renda;
Fortalecer iniciativas a geragdo de trabalho, emprego e renda;
Promover convénios para fomentar iniciativas para a gera¢do de trabalho, emprego e renda;

Coordenar a¢des com o setor publico e iniciativa privada para a formagao, qualificagdo e
requalificagdo profissional;

Promover a formulago, gestdo e execugdo das politicas municipais de economia solidaria;
Cooperar na definigdo da politica do sistema Nacional do Emprego - SINE no municipio;

Articular, prospectar e definir agdes para o incentivo ao empreendedorismo, redes locais a
economia solidaria, bem como apoiar a formagdo de cooperativas e outras formas de
associativismo para a atividade de geragdo de emprego e renda no municipio;

Apoiar as iniciativas associativas comunitarias, constitui¢do e articulagdo de cooperativas
populares, redes de produgdo e comercializagdo, feiras de cooperativismo e economia
solidaria;

Facilitar a participagdio dos empreendimentos das MPE, da economia solidaria e do
cooperativismo nos espagos fisicos institucionais, respeitando o carater universal das leis
municipais;
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Apoiar a capacitagdo das cooperativas, associagdes de produtores e outras organizagdes,
visando a legalizagio das atividades economicas ¢ a comercializagdo dos seus produtos e
Servigos;

Manter intercdmbio e cooperagdo técnica com organizagdes do setor publico e privado;

Identificar necessidades nos setores da economia, prospectando o empreendedorismo, com
énfase para as micro e pequenas empresas;

Viabilizar a elaboragdo de projetos de captagdo de recursos para implementagdo de agdes
voltadas para qualificagdo do empresario e do empreendedor;

Identificar no mercado demandas potenciais para os produtos dos empreendimentos das
Micro e Pequenas Empresas - MPE e Empresa de Pequeno Porte - EPP, da economia
solidaria e o cooperativismo, além de fontes de financiamento;

Criar e estabelecer linhas de a¢des para orientag@o e facilitagdo do acesso ao microcrédito;

Promover, em parceria com institui¢des publicas e privadas, politicas para o fortalecimento
de linhas de créditos;

Acompanhar o processo de liberagdo do crédito ao empreendedor nas instituigdes de
fomento;

Articular com as Secretarias Municipais e outras institui¢des, cursos de formagdo para o
primeiro negdcio do empreendedor;

Promover iniciativas que contribuam para a geragdo de oportunidades de primeiro trabalho
para a juventude, com o apoio de programas nacionais;

Incentivar a geragdo de trabalho e renda, por meio do apoio as iniciativas empreendedoras
de micro e pequeno porte, com acesso restrito a crédito, assisténcia técnica e capacitagio;

Acompanhar projetos e empreendimentos estruturantes, voltados prioritariamente para o
primeiro emprego;

Estimular formas de associativismo, formagao de parcerias e redes de colaborag@o, entre os
trabalhadores autonomos;

Coordenar agdes para a identificagdo dos agentes da economia informal e promover politicas
publicas para a transi¢do da clandestinidade para a formalidade;

Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

CARGO | Diretor do Departamento de Inovagdo
CARGA HORARIA
REQUISITOS DIARIA SEMANAL
Ensino Superior : 8 (oito) 40 (quarenta)
horas horas
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1. Coordenar atividades para o estimulo ao desenvolvimento da ciéncia, da tecnologia e
inovagdo no territério municipal;

2. Articular a¢Ges para a promogdo da integrag@o entre o setor cientifico e tecnoldgico, o setor
produtivo empresarial e académico; (86)

3. Promover estudos sobre oportunidades de desenvolvimento tecnoldgico para o Municipio;

4. Articular junto aos governos, entidades publicas e privadas, a captag@o de recursos nacionais
e internacionais para o desenvolvimento de programas e projetos na éarea de ciéncia,
tecnologia e inovagao;

5. Organizagdo e difundir informagdes em ciéncia, tecnologia e inovagao;

6. Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

CARGO | Assessor de Interago Intersetorial I
CARGA HORARIA
REQUISITOS DIARIA SEMANAL
Ensino Médio 8 (oito) 40 (quarenta)
horas horas

1. Identificar demandas, problemas e necessidades que exijam atua¢do conjunta entre Secretarias
Municipais, propondo solug¢des integradas;

2. Assessorar a Administragdo Publica na defini¢do de prioridades e estratégias e execugio de
politicas publicas intersetoriais;

3. Monitorar metas, prazos e indicadores vinculados a projetos intersetoriais;

4. Articular o didlogo entre a Prefeitura e instituigdes externas (6rgdos estaduais, federais,
consércios, organizagdes da sociedade civil), quando houver impacto intersetorial

5. Executar outras atividades correlatas que lhe forem determinadas

XIV. SUBPREFEITURA DE CONGONHAS

CARGO | Subprefeito de Congonhas
CARGA HORARIA
REQUISITOS DIARIA SEMANAL
Ensino Superior 8 (oito) 40 (quarenta)
horas horas

1. Exercer a Administragdo Municipal no 4mbito da Subprefeitura, a quem cabe a deciséo,
diregdio, gestdo e controle dos assuntos municipais em nivel local, respeitada a legislagdo
vigente e observadas as prioridades estabelecidas pelo Poder Executivo Municipal;
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Representar politica e administrativamente a Subprefeitura na regido;
Coordenar agdes técnicas, politicas e administrativas estabelecidas pelo Governo Municipal;

Coordenar e supervisionar a execugdo das atividades da Subprefeitura de acordo com as -
diretrizes, programas e normas estabelecidas pelo Chefe do Poder Executivo; i\87/‘

Administrar, no ambito da competéncia da Subprefeitura, na regido administrativa
correspondente, o cumprimento das leis do municipio, portarias e regulamentos;

Fornecer subsidios 4 Administragdo Municipal para a elaboragdo das politicas municipais e
para a definigio de normas e padrdes de atendimento das diversas atividades de
responsabilidade do Municipio

Desempenhar, no territorio do Distrito, as atribui¢des que Ihe forem delegadas pelo chefe do
Poder Executivo municipal,

Decidir, na instancia que lhe couber, os assuntos da area de sua competéncia;

Garantir a acdo articulada e integrada da Subprefeitura com os demais Orgdos da
Administragdo Direta e Indireta do municipio;

10. Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

CARGO | Diretor do Departamento Distrital
CARGA HORARIA
REQUISITOS DIARIA | SEMANAL
Ensino Médio 8 (oito) 40 (quarenta)
horas horas

Dirigir as agdes administrativas da Subprefeitura;
Gerenciar as atividades funcionais dos Servidores;

Coordenar a remessa ao arquivo geral da Prefeitura de todos os documentos devidamente
ultimados;

Dirigir as atividades determinadas pelo Subprefeito;

Responder pelo gerenciamento do fornecimento de certidoes requeridas e autorizadas sobre
assuntos atinentes a Subprefeitura;

Coordenar o cumprimento da jornada de trabalho do quadro de pessoal da Subprefeitura;

Propor, ao nivel de Chefia imediatamente superior, a realizagdo de sindicancia para a
apuragdo de faltas e irregularidades;

Zelar pela fiel observancia das instrugdes para execugdo dos servigos;

Dirigir as agdes da Subprefeitura voltadas a area rural;
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10. Monitorar as condi¢des de trafego das estradas rurais;
11. Planejar e coordenar as a¢des para a melhoria dos servigos publicos destinados a zona rural;

12. Gerenciar a execugdo de obras de construgdo e manutengdo da infraestrutura de pontes na
zona rural; (88)

13. Monitorar as estruturas de sistema de abastecimento de agua em comunidades rurais;

14. Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

CARGO | Assessor de Interacdo Intersetorial 11
CARGA HORARIA
REQUISITOS DIARIA SEMANAL
Ensino Médio 8 (oito) 40 (quarenta)
horas horas

1. Realizar acompanhamento diario de demandas entre departamentos, assegurando o
cumprimento de prazos e orientagdes administrativas;

2. Organizar documentos, despachos, oficios, solicitagdes e encaminhamentos necessarios
a integragdo de a¢Oes entre setores;

3. Dar suporte ao planejamento e execucdo de atividades administrativas;

4. Elaborar registros, agendas, planilhas de acompanhamento, relatérios de andamento e

sinteses operacionais;
5. Auxilia, de forma executiva-operacional, na articulagdo com outras Secretarias quando as

demandas envolverem mais de um setor,
6. Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas

Paragrafo Unico. Por meio de Decreto, o Chefe do Poder Executivo podera,
a qualquer tempo, revisar e atualizar as atribui¢des dos cargos de forma a adequa-los a realidade
administrativa.

_ TITULO II ’ !
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 33. Em decorréncia do disposto nesta lei Complementar:

I — Extinguem-se os 6rgdos ndo relacionados e especificados na presente Lei
Complementar;

II - A inscrigdo e gestdo da Divida Ativa do Municipio ¢ de responsabilidade
da Procuradoria Geral do Municipio — PGM.

Art. 34. O Chefe do Poder Executivo:

I- Dispora, por meio de Decreto, sobre a organizagdo e funcionamento da
administragdo do Municipio;
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II- Transferira os saldos das dotagdes orgamentarias consignadas dos 6rgaos
extintos e abrira créditos adicionais, de natureza especial ou suplementar, dentro dos limites
definidos em lei, destinados & execugdo do disposto desta Lei Complementar;

III- Promover4 a consolidagdo, extingdo, fusdo e remanejamento de orgéos,
colegiados de consulta, coordenag@o, deliberagdo e assessoramento, salvo 0s criados em virtude
de prescrigao constitucional ou lei federal.

Art. 35. Ao Servidor Estavel investido em cargo de provimento em comissdo
na administragdo direta, é dado optar pelo vencimento ou remuneragio a que fizer jus em razdo
do seu cargo efetivo, independentemente de sua origem, sem prejuizo da gratificagdo ou
indenizagdo da representagdo respectiva.

Art. 36. O Chefe do Poder Executivo podera avocar a si qualquer assunto da
esfera do Poder Executivo para decidi-lo.

Art. 37. No prazo de 90 (noventa) dias a partir da promulgag@o da presente
Lei, todos os Secretarios deverdo apresentar O Regimento Interno da sua Secretaria e nele

contemplar seus Departamentos e Divisdes.

Art. 38. No que for incompativel na implantagao desta Lei Complementar,
observar-se-a o principio da recep¢do, consagrado na Constituigdo Federal.

Art. 39. O Chefe do Poder Executivo fica autorizado a abrir crédito especial
para cobrir as despesas decorrentes desta Lei Complementar.
Art. 40. As disposi¢des desta Lei Complementar entrardo em vigor na data da

sua publicagdo, com seus efeitos a partir de 01 de janeiro de 2026.

Art. 41. Revogam-se as disposi¢des em contrario.

\
4 RAPHAEL DIAS SAMPAIO
Prefeito Municipal
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ANEXO I -
TABELA DE REMUNERACAO MENSAL DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM
COMISSAO
SIMBOLO DENOMINACAO DO CARGO ~ VALORS
CS Cargos referentes aos dos Secretarios Municipais ou 6.536,15
equivalentes

CS Procurador Geral do Municipio 6.948.,40
CD Cargos de Diretor de Departamento 5.462,72
cC Cargos de Chefe de Divisdo 3.520,20
AP Cargo de Assessor do Procurador Geral do Municipio 5.462,72
API Cargo de Assessor de Procurador 5.462,72
AS1 Cargos de Assessoria de Interacio Intersetorial | 3.500,00
AS2 Cargos de Assessoria de Interagio Intersetorial 11 2.200,00

ANEXO II

CARGOS, VAGAS E REFERENCIA SALARIAL
GABINETE DO EXECUTIVO MUNICIPAL

REFERENCIA
CARGO/FUNCAO VAGAS SALARIAL
Chefe do Gabinete do Prefeito e Gabinete do Vice-Prefeito 1 CS
Diretor do Gabinete 1 CD
Diretor do Departamento de Comunicacdo Social 1 CD
Chefe de Divisdo de Comunicacio Interna 1 CC
Diretor do Departamento de Ouvidoria e Transparéncia 1 CD
Publica
Assessor de Interagio Intersetorial [ 1 AS1
TOTAL... 6
ANEXO III
CARGOS, VAGAS E REFERENCIA SALARIAL
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
REFERENCIA
CARGO/FUNCAO VAGAS SALARIAL
Procurador Geral do Municipio 1 CS

Assessor do Procurador Geral do Municipio 1 AP
Assessor de Apoio aos Procuradores 2 AP1
Diretor Departamento de Coordenagdo do PROCON 1 CD
1
6

Assessor de Interacdo Intersetorial | AS1

TOTAL...

ANEXO IV
CARGOS, VAGAS E REFERENCIA SALARIAL
SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA
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REFERENCIA
CARGO/FUNCAO VAGAS SALARIAL

Secretario Municipal de Fazenda 1 CS

Diretor do Departamento de Cadastro, Postura, Fiscalizagdo e 1 CD

Rendas o
Diretor do Departamento de Finangas 1 CD K3 )
Diretor do Departamento de Orgcamento e Contabilidade 1 CD

Diretor do Departamento de Convénios e Subvengdes 1 CD

Diretor do Departamento de Obrigagdes Fiscais Principais e 1 CD

Acessorias, e Divida Fundada

Assessor de Interagdo Intersetorial | 1 AS1

Assessor de Interagdo Intersetorial Il 3 AS2

TOTAL... 10
ANEXO V

CARGOS, VAGAS E REFERENCIA SALARIAL
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

REFERENCIA
CARGO/FUNCAO VAGAS SALARIAL

Secretario Municipal de Administra¢do 1 CS
Diretor do Departamento de Administra¢do 1 CD
Diretor do Departamento de Tecnologia da Informagdo 1 CD
Diretor do Departamento de Licita¢do 1 CD
Diretor do Departamento de Compras 1 CD
Chefe de Divisdo de Compras 1 CC
Diretor do Departamento de Gestéo dos Servidores 1 CD
Chefe de Divisdo de Pessoal 1

Diretor do Departamento de Patrimoénio 1 CD
Assessor de Interag@o Intersetorial | 1 ASI
Assessor de Interagdo Intersetorial I1 2 AS2

TOTAL... 12
ANEXO VI

CARGOS, VAGAS E REFERENCIA SALARIAL
SECRETARIA MUNICIPAL DE ENGENHARIA, ARQUITETURA E URBANISMO

REFERENCIA
CARGO/FUNCAO VAGAS SALARIAL

Secretario Municipal de Projeto e de Habitagdo 1 CS
Diretor do Departamento de Projetos ¢ Captagdo de Recursos 1 CD
Chefe de Divisdo de Avaliagdo, Aprovagdo e Fiscalizagdo de 1 CC
Projetos de Obras

Diretor do Departamento de Habita¢do 1 CD
Assessor de Intera¢@o Intersetorial I1 1 AS2

TOTAL... 05
ANEXO VII
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CARGOS, VAGAS E REFERENCIA SALARIAL
SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS E OBRAS

_ REFERENCIA
CARGO/FUNCAO | VAGAS SALARIAL
Secretario Municipal de Servicos e Obras 1 cS. .
Diretor do Departamento de Servigos € Obras CD
Diretor do Departamento de Limpeza CD

Diretor do Departamento de Frota e Controle de Estoque CD

1
1
1
1
Assessor de Interagdo Intersetorial | 7 AS1
8

Chefe de Divisdo de Frota e Controle de Estoque CC
Assessor de Interagdo Intersetorial 11 AS2
TOTAL... 20
ANEXO VIII

CARGOS, VAGAS E REFERENCIA SALARIAL
SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE

REFERENCIA
CARGO/FUNCAO VAGAS SALARIAL
Secretario Municipal de Meio Ambiente 1 CS
Diretor do Departamento de Meio Ambiente 1 CD
Chefe de Divisdo de Fiscalizagdo, Monitoramento e 1 CC
Licenciamento Ambiental
Chefe de Divisdo de Fiscalizagdio de Areas Verdes e 1 CC
Posturas Ambientais
TOTAL 4
ANEXO IX
CARGOS, VAGAS E REFERENCIA SALARIAL
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
REFERENCIA
CARGO/FUNCAO VAGAS SALARIAL
Secretario Municipal de Satude 1 CS
Diretor do Departamento Administrativo da Satde 1 CD
Chefe de Divisdo de Controle, Auditoria e 1 CC

Avaliagio dos Servicos de Saude
Chefe de Divisdo de Atencdo Primaria em Satde 1
Chefe de Divisdo de Servigos Odontoldgicos 1 CD
Chefe de Divisdo do Departamento de Frota 1 CC
Diretor do Departamento de Agendamento 1 CD
1
1

CC

Diretor do Departamento de Vigilancia Sanitéaria CD
Diretor do  Departamento de  Vigilancia CD
Epidemioldgica

Diretor do Departamento de Reabilitagdo Fisica e 1 CD
Intelectual

Assessor de Interagio Intersetorial | 3 ASI
Assessor de Interagdo Intersetorial 11 3 AS2
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B TOTAL... | [ 15 | _ |
ANEXO X
CARGOS, VAGAS E REFERENCIA SALARIAL ey
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO \9_{ Y
REFERENCIA
CARGO/FUNCAO VAGAS SALARIAL

Secretario Municipal de Educagio 1 CS
Diretor do Departamento de Dire¢do Geral 1 CD
Diretor do Departamento Pedagdgico Geral 1 CD
Chefe de Divisdo Pedagdgica Geral 1 CC
Diretor Administrativo de Escola de Tempo Integral 1 CD
Diretor do Departamento de Alimentagdo Escolar 1 CD
Chefe de Divisdo de Estoque de Alimentos 1 CC
Chefe de Divisio de Manutengdo da Frota e Transporte 1 CC
Escolar

Assessor de Intera¢@o Intersetorial Il 1 AS2

TOTAL... 9
ANEXO XI

CARGOS, VAGAS E REFERENCIA SALARIAL
SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO

REFERENCIA
CARGO/FUNCAO VAGAS SALARIAL
Secretario Municipal de Cultura e Turismo 1 CS
Diretor do Departamento de Cultura 1 CD
Diretor do Departamento de Eventos 1 CD
Diretor do Departamento de Turismo 1 CD
Assessor de Intera¢do Intersetorial | 1 AS 1
Assessor de Interagdo Intersetorial Il 1 AS2
TOTAL 6
ANEXO XI1I

CARGOS, VAGAS E REFERENCIA SALARIAL
SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA PUBLICA E DE DEFESA CIVIL

] REFERENCIA
CARGO/FUNCAO VAGAS SALARIAL

Secretario Municipal de Seguranga Publica e de Defesa Civil 1 CS
Diretor do Departamento de Tréansito 1 CD
Diretor do Departamento de Seguranga Publica e de Defesa 1 CD
Civil

Diretor do Departamento de Politicas Antidrogas 1 CD

TOTAL... 4
ANEXO XIII
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CARGOS, VAGAS E REFERENCIA SALARIAL
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E DE FAMILIA

i REFERENCIA
CARGO/FUNCAO VAGAS SALARIAL -
Secretario Municipal de Desenvolvimento Social e da 1 CS (94)

Familia
Diretor do Departamento de Assisténcia Social 1
Chefe de Divisdo de Prote¢do Social Bésica 1
Chefe de Divisdo de Protecdo Social de Média Complexidade 1
Chefe de Divisdo de Protegdo Social de Alta Complexidade 1 CC
Chefe de Divisdo do Patronato Municipal 1 CC
Assessor de Interacdo Intersetorial | 1 AS 1
2
9

CD
cC
CcC

Assessor de Interacdo Intersetorial Il AS2

TOTAL...

ANEXO XIV
CARGOS, VAGAS E REFERENCIA SALARIAL
SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA, PECUARIA,
DESENVOLVIMENTO RURAL SUSTENTAVEL E BEM ESTAR ANIMAL

REFERENCIA
CARGO/FUNCAO VAGAS SALARIAL

Secretario Municipal de Agricultura e Pecuéria 1 CS
Diretor do Departamento de Produgio 1 CD
Diretor do Departamento de Desenvolvimento Rural 1 CD
Sustentavel

Chefe de Divisdo de Seguranca Alimentar 1 CC
Diretor do Departamento de Estradas Rurais 1

Diretor de Departamento de Bem-Estar Animal 1

Chefe de Divisdo de Gestdo do Banco de Ragdo 1 CD
Chefe de Divisdo de Opera¢do do Banco de Ragéo 1

Assessor de Interacdo Intersetorial II 2 AS2

TOTAL... 10
ANEXO XV

CARGOS, VAGAS E REFERENCIA SALARIAL
SECRETARIA MUNICIPAL DA MULHER, DIREITOS HUMANOS, IGUAL DADE

RACIAL E CIDADANIA
REFERENCIA
CARGO/FUNCAO VAGAS SALARIAL
Secretario Municipal da Mulher, de Direitos Humanos, 1 CS
Igualdade Racial e Cidadania
Diretor do Departamento da Mulher, Direitos Humanos, 1 CD
Igualdade Racial e Cidadania
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ESTADO DO PARANA
CNPJ 76.331.941/0001-70

CARGOS, VAGAS E REFERENCIA SALARIAL

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO S

OCIAL E DE FAMILIA

REFERENCIA
CARGO/FUNCAO VAGAS SALARIAL

Secretario Municipal de Desenvolvimento Social e da 1 CS
Familia

Diretor do Departamento de Assisténcia Social 1 CD
Chefe de Divisdo de Protecao Social Basica 1 CcC
Chefe de Divisdo de Protecdo Social de Média Complexidade 1 CC
Chefe de Divisdo de Protegéo Social de Alta Complexidade 1 CcC
Chefe de Divisdo do Patronato Municipal 1 CC
Assessor de Interacdo Intersetorial [ 1 AS |
Assessor de Interagdo Intersetorial 11 2 AS2

- TOTAL... 9
ANEXO XIV

CARGOS, VAGAS E REFERENCIA SALARIAL )
SECRETARIA MUNICIPAL DE AGR’ICULTURA, PECUARIA,
DESENVOLVIMENTO RURAL SUSTENTAVEL E BEM ESTAR ANIMAL

REFERENCIA
CARGO/FUNCAO VAGAS | SALARIAL

Secretario Municipal de Agricultura e Pecuaria 1 CS
Diretor do Departamento de Produgao 1 CD
Diretor do Departamento de Desenvolvimento Rural I CD
Sustentavel

| Chefe de Divisdo de Seguranga Alimentar 1 CcC
Diretor do Departamento de Estradas Rurais 1
Diretor de Departamento de Bem-Estar Animal 1
Chefe de Divisdo de Gestdo do Banco de Ragdo 1 CD
Divisio de Atendimento e Controle Populacional de Caes e 1 CDh
Gatos

| Chefe de Divisdo de Operagao do Banco de Ragdo 1
Assessor de Interagdo Intersetorial 11 2 AS2

TOTAL... 11
ANEXO XV

CARGOS, VAGAS E REFERENCIA SALARIAL
SECRETARIA MUNICIPAL DA MULHER, DIREITOS HUMANOS, IGUAL DADE

RACIAL E CIDADANIA

Igualdade Racial e Cidadania

REFERENCIA
CARGO/FUNCAO VAGAS SALARIAL
Secretario Municipal da Mulher, de Direitos Humanos, 1 CS
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Diretor do Departamento da Crianga, do Adolescente, da 1 CD
Juventude e do Idoso
TOTAL... 3
.
ANEXO XVI (95 )

CARGOS, VAGAS E REFERENCIA SALARIAL
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E DE

INOVACAO
REFERENCIA
CARGO/FUNCAO VAGAS SALARIAL
Secretario Municipal de Desenvolvimento Econdmico e de 1 CS
Inovagdo
Diretor de Departamento de Industria, Comércio e Servigos 1 CD
Diretor do Departamento de Trabalho e Renda 1 CD
Diretor do Departamento de Inovagdo 1 CD
Assessor de Interacio Intersetorial | 2 CD
TOTAL... 6
ANEXO XVII
CARGOS, VAGAS E REFERENCIA SALARIAL
SUBPREFEITURA DE CONGONHAS
REFERENCIA
CARGO/FUNCAO VAGAS SALARIAL
Subprefeito de Congonhas 1 CS
Diretor do Departamento Distrital 1 CD
Assessoria de Interagdo Intersetorial 1 1 Al
TOTAL... 3
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