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SUMULA: Altera dispositivo da Lei Complementar

Municipal n° 179/12 e da outras
providéncias.

AMIN JOSE HANNOUCHE, Prefeito do Municipio de Cornélio

Procopio, Estado do Parand, usando das atribuicdes que lhe sdo conferidas por lei,

FAZ SABER

a todos que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte

a seguinte redacgdo:

LEL:

Art. 1°- O art. 38 da Lei Complementar n® 179/12, passa a vigorar com

DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE FINANCAS

Requisitos para preenchimento do cargo: Ensino Médio.

Carga Horaria: 08 (oito) horas didrias, sendo 04 (quatro) horas de forma
presencial e 04 (quatro) horas de forma teletrabalho, perfazendo 40 (quarenta)
horas semanais.

Atribuicdes:

I. Apresentar ao Superior, na periodicidade determinada pelo mesmo, relatério sobre

o0s pagamentos autorizados e realizados;

Supervisionar os servicos de inscrigdo, cadastro, langamento, arrecadagio de venda

de bens e servigos;

3. Promover a elaboragdo das prestagdes de contas de fundos, auxilios e subvengdes
recebidas;

4. Executar o controle financeiro dos bens patrimoniais do Municipio:

3% ]

5. Exigir fianga dos servidores responsaveis pela arrecadagio de rendas ou guarda de
valores:

6. Promover o pagamento de juros e amortizagdes de empréstimos:

7. Autorizar a restituigdo de finangas, caugdes ¢ depositos:

8.  Elaborar o calendério e esquemas de pagamentos:

9. Movimentar, conjuntamente com quem de direito, as contas bancdrias do
Municipio, endossando cheques destinados a depdsitos em estabelecimentos de
crédito autorizado;

10. Tomar conhecimento, diariamente, do provimento financeiro, verificando as
disponibilidades e mandando recolher aos estabelecimentos de créditos autorizados
as quantias excedentes as necessidades de saldo de caixa;

11. Executar outras atribui¢des correlatas.

Na atividade laboral sob a forma teletrabalho ervidor deverid atender aos

seguintes preceitos, deveres e obrigacdes:
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1-  Os efeitos juridicos do trabalho realizado & distincia equiparam-se aqueles
decorrentes da atividade laboral exercida, mediante subordinagdo pessoal ¢ direta
nas dependéncias da Prefeitura Municipal;

2- A meta de desempenho do servidor em regime de teletrabalho sera, no minimo,
equivalente aquela que desempenha durante o trabalho presencial.

3- Cumprir, rigorosamente, as tarefas e outras obrigages didrias como se presente
estivesse no Departamento;

4~ Atender as convocagdes para comparecimento as dependéncias da unidade na qual
estiver lotado, sempre que houver necessidade desta ou interesse da
Administragdo;

5-  Desenvolver suas atividades no municipio onde estd instalada a sede da sua
unidade de lotagdo ou em localidade proxima a esta, mantendo-se em condigoes de
atender ds convocagdes mencionadas no item 2 antecedente ou, se for o caso, de
retornar ao regime de trabalho presencial, sendo que, caso em situag¢do temporaria
¢ esporadica encontre-se em localidade mais distante, tera de previamente ter
avisado o Secretario Municipal de Administragio;

6- Manter telefones de contato permanentemente atualizados ¢ ativos;

7- Consultar diariamente a sua caixa postal individual de correio eletrénico,
devidamente informada ao Secretario Municipal de Administragdo;

8- Manter a chefia imediata informada. por meio de mensagem dirigida a caixa postal
individual de corrcio eletronico ou outros meios estipulados pelo Secretario
Municipal de Administragdo acerca da evolugdo do trabalho, encaminhando,
quando solicitado, minuta de trabalho até entdo realizado, bem como indicando
eventual dificuldade, duvida ou informagdo que possa atrasar ou prejudicar o
andamento das atividades;

9-  Reunir-se com o Secretario Municipal de Administragdo, no minimo, trés vezes
por semana, sem prejuizo da possibilidade de convocagio a qualquer tempo, para
apresentar resultados parciais e finais, de modo a proporcionar o
acompanhamento dos trabalhos realizados na jornada teletrabalho e a
obtenciio de outras informacdes;

10- Guardar sigilo das informagdes contidas nos processos e nos demais documentos,
sob pena de responsabilidade nos termos da legislagdo em vigor:

I I- Providenciar, as suas expensas, a estrutura fisica ¢ tecnologica necessiria a
realizagdo do teletrabalho, mediante uso de equipamentos ergondmicos ¢
adequados.

12- O servidor, antes do inicio do teletrabalho, assinard declaragdo expressa de que a
instalagdo em que executara o trabalho atende as exigéncias, podendo, se
necessario, solicitar a avaliagdo técnica da drea competente.

as disposigdes em contiyi
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR n° 48/2023

Exposicio de Motivos

Senhor Presidente,
Senhores Vereadores,

O presente projeto tem por objeto alterar dispositivos da Lei
Complementar Municipal n® 179/12, notadamente para estabelecer trabalho teletrabalho ao
Diretor do Departamento de Finangas para desempenho das atividades.

A Lei 216/94 — Estatuto dos Servidores Publicos Municipais — permite,
em seu artigo 22, a regulamentagio da Jornada de Trabalho do Servidor Publicos, por meio de
simples Decreto Municipal, sendo que, no caso pretende-se a regulamentagdo do trabalho (meio
periodo — teletrabalho) do Diretor do Departamento de Finangas através de Lei Complementar,
ou seja, com a alteragdo nas disposi¢des que tratam dos requisitos e jornada, o que solidifica a
pretensdo no atendimento ao principio da legalidade.

Nio obstante, na modernidade, percebe-se a regulamentagdo do
“teletrabalho™, em varios 6rgdos da administragdo publica, gerando inovagdo e produtividade
tais como a Portaria PGR/MPU n° 110, de 11 de dezembro de 2015, alterada pela Portaria
PGR/MPU n° 117, de dezembro de 2016 e pela Portaria PGR/MPU n° 23, de 7 de margo de
2017 e a PORTARIA N° 111, 15 DE MARCO DE 2017 do Ministério Pablico Federal, bem
como nas disposi¢des do art. 75-B da CLT, introduzidas pela Lei n® 13.467, de 2017.

Nio se pode negar que ¢ dever do municipio, enquanto entidade
gestora de pessoas, a necessidade de promover os meios para motivar e engajar o0s
servidores com os objetivos da institui¢do. Assim, a atuacdo parcial em outro local e em
outros horarios significa economia ao municipio, evitando a permanéncia do servidor
para labor intelectual nos prédios municipais, minorando gastos com energia elétrica,
produtos de limpeza, computadores e outros.

Ainda, sabe-se que ¢ dever do municipio promover, de algum
modo, a pertinéncia no adotar medidas para alcangar a inovagdo constitucional com o
“assegurar a atratividade de pessoas competentes em cargos comissionados de carater
eminentemente técnico™;

De resto, pode-se afirmar com seguranga que ha incontestes

vantagens e beneficios advindos do teletrabalho para a Admigistracdo, para o servidor e

Av. Minas Gerais, 301, Cornélio Procopio - PR, 86300-
Fone: (43) 3520-8000
Site: http://www.cornelioprocopio.pr.gov.br
Facebook: @prefeituracornelioprocopio




PREFEITURA
para a sociedade, bem como, relevancia da preveng¢do e do monitoramento dos fatores

de risco associados as mudangas na organizagdo do trabalho.
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