PROJETO DE LEI N° 112/2025
DATA: 25/08/2025

SUMULA: Reestrutura o Conselho Muni-
cipal de Promocdo da Igualdade Racial,
institui o Fundo Municipal de Promoc¢io
da Tgualdade Racial, revoga a Lei n°
72/2017 e da outras providéncias.

RAPHAEL DIAS SAMPAIO, Prefeito do Munici-
pio de Cornélio Procopio, Estado do Parand, no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas
por lei,

FAZ SABER

a todos que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e
promulga a seguinte,

LEI:

CAPITULO 1
Da Natureza e das Finalidades

Art. 1° Fica criado o Conselho Municipal de Pro-
mocao da Igualdade Racial - COMPIR, 6rgao colegiado, deliberativo, consultivo, fis-
calizador, propositivo, mobilizador e permanente, de composicio paritaria, vinculado a
Secretaria Municipal da Mulher, Crianca e Adolescente, Juventude e Idoso.

Art. 2° Compete ao COMPIR desenvolver estudos,
propor medidas e fiscalizar politicas publicas voltadas a promogdo da igualdade racial, ao
combate ao racismo e a efetivacdo de agdes afirmativas, reconhecendo as populacdes ne-
gras, indigenas e outras etnias vulneraveis como agentes sociais de odugdo de conheci-
mento, de riqueza e de preservagio de suas tradigdes. il R &

Art. 3° O COMPIR temlcépmo i
Ambito de sua competéncia, acompanhar e avaliar politicas Gle pi omovam a 1gualdade
racial e étnica, visando combater a discriminagdo, reduzir;/ &é‘&guaJ dades sociui§ S&igRosmM:

micas, politicas e culturais e assegurar a efetividade dos direitos coh%@gﬁ“ IR EES & {0 5 horas

Av. Minas Gerais, 301 - Fone: 0800-090-05-08 - CE 86300-003
www.prefeitura.cp.pr.gov.br/portal * ""{.'v',_&.
N SR '




CAPITULO IT
Das Competéncias

Art. 4° Compete ao COMPIR:

I —representar as comunidades negras ¢ demais etnias
perante o Poder Publico, em todas as suas instancias;

IT — propor politicas municipais de promocdo da
igualdade racial e acompanhar sua implementagao;

[I1 —realizar estudos, pesquisas e levantamentos sobre
as condi¢des da populacdo negra, indigena e demais minorias étnico-raciais do Mu-
nicipio;

[V — monitorar e avaliar a execucdo de politicas pui-
blicas voltadas a igualdade racial;

V — propor medidas que assegurem cidadania e igual-
dade nas relacdes sociais, economicas, politicas e culturais;

VI — assessorar 6rgdos publicos e privados na elabo-
racgdo de projetos e programas relacionados a promogao da igualdade racial;

VII — zelar pelo cumprimento dos direitos e garantias
constitucionais relacionados a infincia, juventude, idosos, mulheres, populagdes
negras, indigenas e demais etnias, com atencdo as questdes de género, identidade
de género, orientacdo sexual e liberdade religiosa;

VIII — participar da elaboragdo da LDO, LOA ¢ PPA,
garantindo dotagdo or¢amentaria as politicas de igualdade racial;

[X — propor a modificagdo ou revogagdo de leis, regu-
lamentos e praticas discriminatérias;
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X — promover canais de didlogo com a sociedade;

XI — receber e encaminhar dentncias de discriminagio ét-
nico-racial ¢ acompanhar sua apuracio;

XIT — propor pesquisas ¢ estudos sobre memoria, cultura
¢ historia das populacdes étnico-raciais;

XIII — elaborar, aprovar e alterar seu Regimento Interno;

XIV — organizar conferéncias e pré-conferéncias munici-
pais de promogdo da igualdade racial, conforme diretrizes estaduais e nacionais.

Paragrafo inico. A nomeacao e posse dos conselhei-
ros serdo realizadas pelo Prefeito, obedecendo as indicagoes das entidades e orgaos re-
presentados.

CAPITULO 111
Da Composicido e do Mandato

Art. 5° O COMPIR sera composto por 12 (doze)
membros titulares e respectivos suplentes, assim distribuidos:

I — Sociedade Civil (06 membros):

a) 02 representantes de organizagdes negras ou estudan-
tis, legalmente constituidas ha pelo menos dois anos;

b) 01 representante de religides de matriz africana;
c) 02 representantes de sindicatos ou associagdes comu-

nitarias;
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d) 01 representante de migrantes ou outras etnias raci-

ais.

I1 — Poder Publico Municipal (06 membros):

a) 01 representante da Secretaria Municipal da Educa-
¢do;

b) 01 representante da Secretaria Municipal de Saude;

¢) 01 representante da Secretaria Municipal de Assis-
téncia Social;

d) 01 representante da Secretaria Municipal da Mulher
e do Idoso;

e) 01 representante da Secretaria Municipal da Cultura
e Turismo;

) 01 representante da Secretaria Municipal de Desen-
volvimento Econ6mico.

Art. 6° O mandato dos conselheiros sera de 02 (dois)
anos, permitidas 02 (duas) reconducoes.

§1° Os membros da sociedade civil serdo escolhidos
entre os delegados indicados na Conferéncia Municipal de Promog¢ao da Igualdade Racial.

§2° Os membros do Poder Executivo poderdo ser
substituidos a qualquer tempo por ato do Prefeito.

Art. 7° A funcdo de conselheiro € considerada de re-
levante interesse publico, ndo remunerada, garantindo-se certificado de participacio.
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CAPITULO IV
Da Organizacio Interna

Art. 8 O COMPIR terd a seguinte estrutura:

I — Assembleia Geral,;
IT — Mesa Diretora;
ITT — Secretaria Executiva.

Art. 9° A Assembleia Geral ¢ o o6rgdo maximo do
COMPIR ¢ soberano em suas decisoes.

Art. 10. A Mesa Diretora serd composta por Presi-
dente, Vice-Presidente, 1° Secretario e 2° Secretdrio, eleitos pela maioria absoluta da As-
sembleia, para mandato de 02 (dois) anos, permitida uma reconducdo.

Paragrafo unico. Os cargos de Presidente e Vice-Pre-
sidente serdo ocupados alternadamente entre representantes governamentais e da socie-
dade civil.

Art. 11. O COMPIR podera instituir comissoes tema-
ticas e grupos de trabalho, temporarios ou permanentes.

Art. 12. O Regimento Interno sera elaborado no
prazo de 60 (sessenta) dias apds a posse, mediante aprovacao de 2/3 (dois ter¢os) dos
membros.

Art. 13. O COMPIR reunit-se-4 ordinariamente a
cada dois meses e, extraordinariamente, quando convocado pela Presidéncia ou por re-
querimento da maioria simples de seus membros.

CAPITULO V
Da Conferéncia Municipal

Art. 14. A Conferéncia Municipal de Promocgido da
Igualdade Racial sera realizada a cada 02 (dois) anos, preferencialmente de forma articu-
lada com as etapas estadual e nacional.

Art. 15. A Conferéncia Municipal tem por finalidade
avaliar e propor politicas puiblicas de promogédo da igualdade racial e referendar os mem-
bros ndo governamentais eleitos para o COMPIR.
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CAPITULO VI
Do Fundo Municipal de Promoc¢io da Igualdade Racial

Art. 16. Fica instituido o Fundo Municipal de Pro-
mocio da Igualdade Racial — FMPIR, vinculado a Secretaria Municipal da Mulher,
Criancga e Adolescente, Juventude e Idoso.

Art. 17. Constituem receitas do Fundo:

I — dotacdes orcamentarias proprias e créditos adi-
cionais;

IT — transferéncias de outras entidades publicas;
[T — rendimentos de aplicacdes financeiras;

[V — auxilios, doacdes e contribuicoes de pessoas fi-
sicas e juridicas;

V —recursos provenientes do Sistema Nacional, Es-
tadual € Nacional de Promocao da Igualdade Racial,;

VI — outras receitas que lhe forem destinadas.

Art. 18. A aplicacdo dos recursos do Fundo Munici-
pal de Promocdo da Igualdade Racial dependera de:

[ — deliberagdo do Conselho Municipal de Promogio
da Igualdade Racial - COMPIR, no ambito de suas competéncias;

Il — aprovacdo da Secretaria Municipal da Mulher,
Crianca e Adolescente, Juventude e Idoso, responsavel pela gestio administrativa e fi-
nanceira.

§1° As propostas de aplicagdo dos recursos deverdo
estar em consondncia com o Plano Municipal de Promocdo da [gualdade Racial e com as
diretrizes estabelecidas pela Administragdo Municipal.

§2° A execu¢do orcamentdria e financeira cabera ex-
clusivamente ao Poder Executivo Municipal, por meio da Secretaria competente.

Art. 19. O Fundo sera movimentado em conta espe-
cial em institui¢do financeira oficial, sob responsabilidade da Secretaria de Finangas.
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CAPITULO VII
Disposi¢oes Gerais e Transitorias

Art. 20. As funcdes dos membros do COMPIR ndo
serdo remuneradas, sendo consideradas de servico publico relevante.

Art. 21. O Poder Executivo garantird a infraestrutura
necessaria ao funcionamento do COMPIR.

Art. 22. As resolugdes do COMPIR serdo publicadas
no o6rgdo oficial do Municipio.

Art. 23. Esta Lei entra em vigor na data de sua publi-
cacdo, revogando-se a Lei n° 72/2017 e demais disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito, 25 de agosto de 2025.

Assinado de for
RAPHAEL DIAS gigi ooy raprine

SAMPAIO:918 DIAs

SAMPAIO:918203409
20340953

Raphael Dias Sampaio
Prefeito
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JUSTIFICATIVA AO PROJETO DE LEI N° 112/2025
Excelentissimo Senhor Presidente da Camara de Vereadores:

Encaminhamos a aprecia¢do desta Casa Legislativa o Projeto de Lei que reorganiza o
Conselho Municipal de Promogdo da Igualdade Racial - COMPIR e institui o Fundo Mu-
nicipal de Promo¢ao da Igualdade Racial — FMPIR.

A presente iniciativa se fundamenta na necessidade de fortalecer a atuagdo do Municipio
de Cornélio Procdpio no enfrentamento ao racismo, na valorizagdo da diversidade ¢tnico-
racial e na implementagdo de politicas ptblicas afirmativas, em consonancia com a Cons-
tituicdo Federal de 1988, o Estatuto da Tgualdade Racial (Lei Federal n® 12.288/2010),
bem como com as diretrizes da Secretaria Nacional de Politicas de Promogdo da Igual-
dade Racial.

O Conselho Municipal, criado pela Lei n® 72/2017, carecia de reestruturagdo para garantir
maior representatividade, participacdo social e adequacdo as atuais demandas locais e
nacionais. A nova proposta amplia a composicdo, define claramente as competéncias e
estabelece mecanismos de didlogo permanente entre a sociedade civil e o Poder Publico.

Além disso, a criagdo do Fundo Municipal de Promocédo da Igualdade Racial — FMPIR
constitui um instrumento essencial de gestio financeira e orcamentaria, permitindo a cap-
tacdo de recursos de diversas fontes (municipais, estaduais, federais e de cooperagao com
entidades privadas), garantindo autonomia e sustentabilidade na execugdo de programas,
projetos e acoes de combate as desigualdades raciais.

A institucionaliza¢do do Fundo representa um avango, pois possibilitara apoio a projetos
comunitarios, capacitacdo de gestores, realizacdo de pesquisas, eventos culturais e cam-
panhas educativas, assegurando que os recursos sejam aplicados de forma transparente e
participativa, sob fiscalizacdo do Conselho Municipal.

Assim, o Projeto de Lei ora apresentado se mostra indispensavel para que o Municipio
atue de forma efetiva no enfrentamento das desigualdades raciais historicas, promocdo da
equidade social e respeito a diversidade, fortalecendo a democracia e assegurando a cida-
dania plena a todos os seus habitantes.

Diante do exposto, solicitamos o apoio dos nobres Vereadores para a aprovagdo deste
Projeto de Lei, certos de que contribuira de maneira significativa para a construgio de
uma sociedade mais justa, inclusiva e igualitaria em nosso Municipio.

Assim, contamos com o apoio de Vossas Exceléncias para aprovacao do
presente projeto em regime de urgéncia.

RAPHAEL DIAS Assinado de forma

y digital por RAPHAEL
? SAMPAIO:918203 2

40953 SAMPAI0:91820340953
Raphael Dias Sampaio
Prefeito

Atenciosamente
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