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PROJETO DE LEI N° 108/2025
DATA: 22/07/2025.

SUMULA: Dispde sobre a contratagio por tempo determinado
para atender a necessidade tempordria de
excepcional interesse publico, nos termos do inciso
IX do art. 37 da Constitui¢do Federal, e da outras
providéncias.

Raphael Dias Sampaio, Prefeito Municipal de Cornélio Procopio,
Estado do Parana, usando das atribui¢des que lhe sdo conferidas por lei,

FAZ SABER a todos que a Camara Municipal aprovou e ele

sanciona e promulga a seguinte

LEI

Art. 1°. Para atender a necessidade temporaria de excepcional
interesse publico, os orgdos da Administragdo Municipal direta, autarquias e fundagdes publicas
poderdo efetuar contratagio de pessoal por tempo determinado, nas condi¢des e prazos previstos nesta
Lei.

Paragrafo unico. As contratagdes a que se referem o caput deste
artigo dar-se-do sob a forma de contrato de regime especial de trabalho.

Art. 2°. Considera-se necessidade temporaria de excepcional
interesse publico as contratagdes por prazo determinado que objetivam a:

I) atender a situagdes de emergéncia ou calamidade publica;

1) combater surtos endémicos e epidémicos;

III) atender o suprimento de docentes da educag@o infantil e
ensino fundamental para suprir vagas temporarias por afastamentos e licengas, bem como no caso de
demissdo, exonerac¢do ou falecimento até a realizagdo de concurso publico;

IV) atender as necessidades de contratagdes de servidores para o

exercicio de fungdes especificas, de carater permanente, ainda ndo contempladas no quadro de
pessoal, até a realizagdo de concurso publico; :
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V) atender a necessidade de contratagdo de profissionais para o
exercicio de fungBes excepcionais, em carater experimental, até a comprovagédo de sua necessidade
permanente, com a realiza¢@o de concurso pubico ou a extingdo do cargo pela sua desnecessidade;

VI) manuten¢cdo e normalizagdo de prestacdo de servigos
publicos essenciais a comunidade, quando da auséncia coletiva do servigo, paralisag@o ou suspensao
das atividades por servidores publicos por prazo superior a 03 (trés) dias, em quantitativo limitado ao
numero de servidores que aderiram ao movimento;

VII) manutengdo e normalizagdo de prestacdo de servigos
publicos ou obras publicas, quando da ocorréncia de fato grave que ponha em risco a sua continuidade
e normalidade, bem como ponha em risco a incolumidade dos membros da comunidade;

VIII) realizagdo de atividades de recenseamento ou outras
pesquisas de natureza estatistica efetuadas pelo Municipio, para fins previdenciarios, tributarios e
fiscais;

IX) promover campanhas de saude publica de carater eventual,
temporarias ou imprevisiveis por fato alheio a vontade da administragdo publica;

X) atender o suprimento de servidores nos casos de licenga para
tratamento de saude por prazo superior a 30(trinta) dias, licenga especial, licenga maternidade, licenga
sem remuneragdo, afastamento para aperfeicoamento profissional, demissdo, exonera¢do ou
falecimento, desde que ndo haja possibilidade ou seja inviavel o remanejamento de pessoal para as
fungdes vagas;

XI) contratar profissionais para atender a convénios, acordos ou
ajustes celebrados com o Estado, a Unido ou outros Municipios, inclusive com entidades da
Administragdo Direta e Indireta, para a execug@o de obras ou prestagdo de servigos;

XII) executar programas especiais € temporarios de trabalho cuja
transitoriedade ndo recomende a nomeagao definitiva por concurso publico;

XIII)  cumprir necessidade urgente de pessoal em obras ou
servigos de competéncia dos diversos o6rgéos que compdem a estrutura administrativa da Prefeitura,
para a qual ndo se justifique a criagdo de programa especial de trabalho;

XIV) atender o suprimento de profissionais da area de saide para
suprir vagas temporarias por afastamentos e licengas, bem como no caso de demissio, exoneragdo ou
falecimento até a realizagdo de concurso publico.
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§ 1° - A contratagdo de professor substituto podera se dar, ainda,
por afastamento de docente da carreira para capacita¢do profissional em prol do Municipio, ficando
estes afastamentos limitados até 10% (dez por cento), do total de cargos de docente da carreira do
quadro de lotagdo da instituigao;

§ 2° - as contratagdes para os casos especificados nos incisos
constantes deste artigo serdo realizadas independentemente da existéncia de cargos ou empregos
isolados ou em quadro de carreira.

Art. 3°. O processo de recrutamento de pessoal a ser contratado
nos termos desta Lei sera feito mediante processo seletivo publico simplificado, sujeito a ampla
divulgag@o, atendidos os seguintes pressupostos minimos de validade:

I- ampla publicidade, inclusive da motivagdo da necessidade
das contratagdes;

II- fixagdo de critérios objetivos de julgamento e avaliagdo a
serem estabelecidos no edital de convocagao;

III- inexisténcia de critérios que dificultem a recorribilidade das
decisdes da comissdo de avaliago e julgamento, por parte dos candidatos;

IV-  definigdo de critérios que atendam ao principio da
universalidade dos concursos publicos ou testes seletivos.

Paragrafo inico. Com excecdo dos profissionais do magistério,
cujo processo seletivo simplificado podera ser unicamente por prova de titulos, para os demais
servidores deverdo ser realizadas provas escritas, tipo teste de multipla escolha ou descritiva,
permitida a realizag@o de provas praticas quando houver necessidade.

Art. 4°. As contratagdes previstas nos incisos I, II, VI, VII e XIII
do art. 2°, por serem de carater de urgéncia, ficam dispensadas do teste seletivo, executando-se as
contratacdes de forma direta e imediata.

§ 1° As contratagOes previstas no caput deste artigo terdo duragio
até o término dos trabalhos emergenciais, ndo podendo ultrapassar o prazo de 1(um) ano.

§ 2° Os servidores contratados nos termos deste artigo ficam
dispensados dos exames pré-admissionais.

§ 3° As contratagdes de servidores relacionadas nos incisos I e II
do artigo 2° somente podem ser concretizadas apds a decretagdo de estado de calamidade publica ou
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de emergeéncia.

Art. 5° As contratagdes serdo efetuadas na forma de regime
especial de trabalho, pelo prazo necessario a execugao do trabalho objeto da contratag@o, podendo ser
prorrogado a critério da Administragdo por quantas vezes forem necessarias, nao podendo ultrapassar
o limite de 2(dois) anos.

Paragrafo Unico - As prorrogagdes dos prazos contratuais
previstas no caput serdo realizadas através de termo de aditamento ao contrato.

Art. 6°. As contrata¢des na forma da presente Lei somente
poderdo ser feitas com estrita observancia da Lei Complementar n® 101, de 04 de maio de 2000, e
mediante prévia e expressa autorizagdo do Chefe do Poder Executivo.

Art. 7°. E proibida a contratagdo, nos termos desta lei, de
servidores da administragdo direta ou indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, bem como os empregados ou servidores de suas subsididrias e controladas, ressalvadas
as hipoteses de acumulagdo licita permitida pela Constitui¢do da Republica e desde que haja
compatibilidade de horarios.

Art. 8°. A solicitag@o de contratagdo nos termos desta Lei devera
ser feita pelos Secretarios Municipais ou equivalentes, através de oficio ao Chefe do Poder Executivo,
contendo:

I - justificativa sobre a necessidade da contratag@o;

IT - fungdo a ser desempenhada e caracteristicas profissionais e
habilitagdo minima exigidas para o seu desempenho;

II- prazo previsto para a conclusdo dos trabalhos;

IV —local e horério de trabalho.

Art. 9° As contratagOes somente poderdo ser efetivadas mediante
autorizacgdo prévia do Chefe do Poder Executivo, apos homologagdo dos resultados de teste seletivo
publico.

Art. 10. A remuneragdo do pessoal contratado nos termos desta
Lei ndo poderd ser superior ao pago aos servidores efetivos que exergam fungdes idénticas ou
assemelhadas ou, ndo existindo semelhanca, as condi¢gdes do mercado de trabalho no Municipio.

Art. 11. Os servidores contratados em conformidade com o inciso
XI do art. 2° terdo sua remuneragdo vinculada ao convénio, acordo ou ajuste que lhe deu causa,
observado o disposto no artigo anterior.

Art. 12. Sobre o vencimento basico dos servidores contratados na
forma desta Lei poderdo incidir as seguintes vantagens acessorias:
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I- adicional de insalubridade nos percentuais de 10%, 20% ou
40%, mediante laudo do médico do trabalho do municipio;

II- adicional noturno;

III- horas extraordinarias de 50% (cinquenta por cento) de
segunda-feira a sabado e de 100% (cem por cento) aos domingos e feriados;

IV- Vale-transporte, nos termos da lei 7418/1985;

V — Repouso Semanal remunerado, preferencialmente aos
domingos;

VI - Adicional de periculosidade no percentual de 30%,
mediante laudo do médico do trabalho do municipio.

§1° - Para efeitos deste artigo, ndo se consideram as vantagens
de natureza individual dos servidores ocupantes de cargos ou empregos tomados como paradigma.

§2° - O adicional de insalubridade ou periculosidade incidira
somente sobre o salario minimo nacional vigente e ndo gerara quaisquer reflexos em outras verbas.

Art. 13. O pessoal contratado nos termos desta lei ndo podera
receber atribui¢des, fungdes ou encargos ndo previstos no respectivo contrato.

Paragrafo Unico - A inobservancia do disposto neste artigo
importara na rescisdo do contrato, sem prejuizo da responsabilidade administrativa das autoridades
envolvidas na transgressao.

Art. 14. Na rescisdo contratual pelo término do contrato de
regime especial serdo incluidas no calculo das verbas rescisorias o décimo terceiro salario integral ou
proporcional e o pagamento das férias integrais ou proporcionais, acrescidas de 1/3(um tergo).

Paragrafo tnico. Se o periodo de trabalho for igual ou inferior
a 6(seis) meses, o servidor ndo tera direito as férias proporcionais.

Art. 15. Se o servidor tiver seu contrato de um ano prorrogado
por mais um podera gozar as férias de um més, com acréscimo de 1/3(um tergo), dentro do segundo
periodo de contrato.

Art. 16. Aplica-se ao pessoal contratado nos termos desta Lei os
seguintes direitos:
I - licenga para tratamento de saude ou acidente de trabalho na
forma da legislagdo previdenciaria aplicavel ao regime geral de previdéncia social;

II - licenga maternidade de 120 (cento e vinte) dias e licenga
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paternidade de 5 (cinco) dias se o periodo da licenga coincidir integralmente com o periodo do
contrato de trabalho, encerrando-se o periodo da licenga com o término do contrato;

III- afastamentos decorrentes de:
a) casamento, até 5(cinco) dias corridos;

b) luto por falecimento do conjuge, filho, pai, mée e irmao,
até 5(cinco) dias corridos.

Art. 17. O pessoal contratado nos termos desta Lei fica
vinculado ao Regime Geral da Previdéncia, cujas contribui¢des devem ser recolhidas durante a
vigéncia da contratagdo, nos termos da Lei Federal n°® 8.647, de 13 de abril de 1993.

Art. 18, Aplicam-se ao pessoal contratado nos termos desta lei
as proibigOes, responsabilidades e penalidades prescritas no estatuto dos servidores publicos
municipais.

Art. 19. As infragdes disciplinares atribuidas ao pessoal
contratado serdo apuradas mediante averiguacdo sumaria apurada mediante processo administrativo
disciplinar simplificado pelo orgédo a que estiver vinculado o contratado, com prazo de conclusdo
maximo de 30 (trinta) dias, assegurado o contraditério e ampla defesa.

§ 1° Aplicam-se ao pessoal contratado nos termos desta lei as
penas de adverténcia, repreensdo, suspensdo e rescisdo contratual, conforme a extensdo da infragao
apurada no processo administrativo.

§ 2° O contratado responde civil, penal e administrativamente
pelo exercicio irregular de suas atribui¢des, nos termos da legislagdo federal e municipal.

§ 3° No caso de rescisd@o contratual em razdo de infragdo
disciplinar, o contratado somente fara jus ao saldo de salario e férias integrais indenizadas.

Art. 20. O contrato firmado de acordo com esta lei extinguir-se-
a, sem direito a indenizagdes:

I - pelo término do prazo contratual;
I - por iniciativa do contratado;

I1I - por dispensa do contratado;

IV - por conveniéncia administrativa.

§1° - A extingdo do contrato, nos casos do inciso II, sera
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comunicada com antecedéncia minima de trinta (30) dias, sob pena da perda da remunerac@o
correspondente a um més.

§2° - A extingdo do contrato, por iniciativa do orgdo ou
entidade contratante, decorrente de conveniéncia administrativa ou cessagdo do programa que deu
causa a contrata¢do, antes do término estabelecido no contrato, importara no pagamento de uma
indenizagdo correspondente a metade do que lhe caberia até o término do contrato, limitada até 3
(trés) remuneragdes mensais.

§3° - A extingdo do contrato, nos casos do inciso IV e no de
cessagdo do programa que deu causa a contratagdo, sera comunicada ao contratado com antecedéncia
minima de trinta (30) dias, sob pena do pagamento de mais um més de remuneragio.

Art. 21. Além da infragdo disciplinar, o servidor podera ter seu
contrato rescindido unilateralmente pela Administrag@o, quando:

I- ausentar-se do servigo por mais de 7(sete) dias uteis,
consecutivos ou ndo, durante um ano, sem motivo justificado;

II- for nomeado ou designado para o exercicio de cargo em
comisséo ou fun¢@o de confianga em qualquer das esferas de governo, ainda que a titulo precério ou
em substitui¢do.

Art. 22. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacdo,
revogando-se as disposi¢des em contrario, em especial as leis 665/2011 e 709/2011.

Art. 23. Aplicam-se as leis 665/2011 e 709/2011 aos contratos
firmados sob sua vigéncia e que ainda estejam em vigor.

Art. 24. Aplica-se a presente lei em caso de prorrogacdo de
prazo contratual, devendo ser firmado contrato com as novas condigdes aqui previstas.

Cornélio Procdpio, 22 de julho de 2025.

Raphael Dias Sampaio
Prefeito Municipal
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JUSTIFICATIVA AO PROJETO DE LEI 108/2025

Excelentissimo Senhor Presidente da Camara de Vereadores:

Encaminhamos para apreciagdo e aprovagdo dos nobres vereadores dessa Casa
Legislativa, o Projeto de Lei referente a contratagdo por tempo determinado para atender a
necessidade temporaria de excepcional interesse publico, nos termos do inciso IX do art. 37 da
Constituigao Federal, e da outras providéncias.

Este Municipio de Cornélio Procédpio aprovou, no ano de 2011, as Leis n°
665/2011 ¢ 709/2011, de forma a regulamentar o Art. 37, inciso IX, da Constitui¢do Federal, que trata
da contratagdo temporaria para atender a necessidade de excepcional interesse publico.

Todavia, estas Leis necessitam de ajustes para sua atualizagdo, com objetivo de
atender a necessidade de contratagdes temporarias. Uma das alteragdes que se faz nesta nova lei € o
regime a ser aplicado aos servidores contratados. Embora a lei Federal n® 8.745/1993 néo veda a
contratagdo pelo regime da Consolidagdo das Leis do Trabalho, este regime ndo € conveniente ou
apropriado para a contratagdo temporaria. O regime mais apropriado ¢ o REGIME ESPECIAL DE
TRABALHO, que néo se confunde com o regime estatutario e nem com o regime celetista, possuindo
caracteristicas proprias. O Estado do Parana, ao regulamentar a contratagdo temporaria mediante a Lei
Complementar n° 108/2005, optou por este regime especial de trabalho.

Outra alteragdo necessaria € a revogagao da vedagdo contida no inciso 11 do artigo
8° da lei 665/2011, posto que ela ¢ contraproducente e impede que bons funcionarios sejam
recontratados. Inclusive, tal vedagdo ndo existe no Estado do Parana, o qual permite sucessivas
contrata¢des com o mesmo trabalhador, desde que ele se submeta a novo processo seletivo a cada dois
anos.

Assim, contamos com o apoio de Vossas Exceléncias para aprovagdo do presente
projeto.

Raphael Dias Sampaio
Prefeito




