LEI COMPLEMENTAR N° 01/2026
DATA: 03/03/2026

SUMULA: Dispde sobre a criagiio de fungio
gratificada de técnico de referéncia no dm-
bito do SUAS no municipio de Cornélio Pro-

o (D C.Q /{ (LC 5 copio, vinculadas a Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, fixa a respectiva gratifica-
l_ 4 Z CWI (&7&/_‘_, - ¢do, e di outras providéncias”.

RAPHAEL DIAS SAMPAIQ, Prefeito Municipal de Cor-
nélio Procopio, Estado do Parand, usando das atribui¢des que lhe sdo conferidas por lei,

FAZ SABER a todos que a Camara Municipal aprovou e
ele sanciona e promulga a seguinte

SANCAO

Sanciong/meésta data
Lei Compl ar n® 2026.
C. Procopio, ;i apfo de 2026.

LEI COMPLEMENTAR:

Art. 1°. Fica criada, no ambito da Administragido Publica
Municipal, a seguinte fun¢do gratificada para implementar a regulamentagdo do Sistema
Unico de Assisténcia Social no Mumc:plo de Cornélio Procopio, vinculadas a Secretaria
de Assisténcia Social, fixadas pelo exercicio das atribuigdes, conforme segue:

Quant. Denominacio da funcio gratificada Percentual da gratificacio *

PROTECAO SOCIAL BASICA

01 Técnico de Referéncia do SPBD - Servigo de Protegio | 30% sobre o valor de Referéncia
Basica no domicilio para idosos, pessoas com deficién- | do vencimento padrio do Servidor
cia, gestantes e criangas de 0-6 anos. Municipal ocupante da fun¢ao.

Art. 2°. A indicagio de servidor para exercer as atribuigdes
da fun¢do gratificada de Técnico sera da (o) Secretdria (0) Municipal de Assisténcia So-
cial e dar-se-a aos servidores do quadro de pessoal efetivo dentre os profissionais que
compdem obrigatoriamente as equipes de referéncia do SUAS (Sistema Unico de




Assisténcia Social), conforme art. 6°-E da Lei federal n° 8.742/1993 ¢ art. 1° da Resolugdo
n® 17/2011 do CNAS, e a designagdo ¢ privativa do Chefe do Executivo.

§ 1°. Para atender o disposto neste artigo, considerar-se-4 a
seguinte ordem de preferéncia e perfil:

I - Escolaridade de nivel superior nas dreas de Servigo Social e Psico-
logia:

IT - Experiéncia na drea social e coordenagdo de equipes;

I1I - Ter desenvolvido projetos e programas sociais de reconhecida uti-
lidade para o Municipio;

IV - Conhecimento da legislagfo referente a politica de Assisténcia So-
cial,

direitos socioassistenciais e legislagdo relacionadas a seguimentos es-
pecificos em dmbito do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS;
V - Conhecimento da rede de protegdo socioassistencial, das demais
politicas publicas e 6rgios de defesa de direito. do territorio;

VI - Habilidade para comunicagdo, coordenagdo de equipe, mediagio
de conflitos, organizagdo, planejamento, monitoramento e acompanha-
mento de servigos.

§ 2°. Nao poderdo ser designados servidores:

I - Que tiverem penalizagdo administrativa, civil ou penal relativo a
crimes contra administragdo publica, transitada em julgado;
I -Que realizem atividade politico-partidaria;

§ 3°. Caberd ao Chefe do Executivo Municipal designar ser-
vidor do quadro de pessoal efetivo para o desempenho da fungido de técnico de que trata
essa lei.

§ 4°. A gratificagdo pelo desempenho das fungdes de Téc-
nico de que trata esta lei complementar ndo serd incorporada aos vencimentos do cargo
efetivo do servidor sob qualquer pretexto, ndo constituird base de incidéncia de contribui-
¢do previdencidria, ndo serd considerada para efeito do pagamento de 13° saldrio, nem
servird de base para calculo de eventuais horas extraordinarias do cargo efetivo realizadas
pelo servidor ora designado.

Art. 3°. As despesas decorrentes do pagamento da gratifi-
cagdo a que se refere esta Lei correrdio a conta de verbas proprias do orgamento vigente,
decorrentes dos recursos do cofinanciamento do Sistema Unico de Assisténcia Social —
SUAS, de acordo com disposto no art. 6°-E da Lei Federal n® 12.435/2011 e resolugdo da
CIT — Comissdo Intergestora Tripartite n° 30 .de 06 de outubro de 2025,, que serdo su-
plementadas, se necessario, por dotagdes Municipais proprias do orcamento da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, sendo consignadas nos orgamentos futuros.




Art. 4 °. As atribui¢des para o exercicio da fungdo gratifi-
cada seguem no anexo I, que fica fazendo parte integramente desta lei.

Art. 5°. Esta Lei Complementar entrard em vigor na data de
sua publicagdo.
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Promulgo
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Gabinete do Prefeito, 03 de marco de 2026.
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Raphael Dias Sampaio
Prefeito Municipal
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~ ANEXOI
ATRIBUICOES DA FUNCAO GRATIFICADA

Atribuiges do Técnico de Referéncia do SPBD - Servigo de Protec@io Basica no domicilio para
idosos, pessoas com deficiéneia, gestantes e criangas de 0-6 anos:

a) Atuar na implementagéo e orientacfo técnica do SPBD;

b) Atuar nas atividades de capacitagio e educagéio permanente do educador social;

¢} Apoiar o planejamento e registro de informagdes;

d) Acompanhar e orientar as atividades dos educadores sociais, assegurande gualidade técnica,
ética e pedagdgica da visita;

e) Apoiar a elaboragfio, acompanhamento e atualizagfo dos Planos de Desenvolvimento do idoso,
Crianca e da Familia;

) Promover reunides periddicas de equipe, voltadas 4 formagfio continuada e acompanhamento
aos trabalhadores;

g) Participar nos processos de planejamento, organizagfio e implantagfio do SPBD no territorio;
h) Participar na elaboragfo, implementagio e avaliagdo dos fluxos com a rede socioassistencial e
intersetorial relacionados a atuag¢fo do SPBD em rede;

i) Participar de reuniges, encontros ou grupos de trabalho para discussGes de casos em
atendimento comum, andlise de informacgdes sobre o territdrio, alinhamento conceitual entre os
servicos existentes no territério, entre outras;

j) Promover permanente integragiio com a equipe do PAIF e Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos - SCFV para assegurar a complementariedade enire os servigos;

k) Planejar, organizar e realizar a acolhida no servigo, definindo a metodologia e os profissionais
envolvidos;

1) Realizar a busca ativa de familias, crianga e gestantes e orientar educadores sociais para fazé-
los;

m)Coordenar a elaboragdo do plangjamento de agles de protegio para as familias;

n) Planejar com os educadores sociais a organizagfo, a periodicidade e a dura¢do das atividades
no domicilio;

o} Orientar e apoiar os educadores sociais no desenvolvimento das atividades no domicilio;

p) Articular a inser¢fo do SPBD nos processes de mobilizagdo para a cidadania no territério;

q) Planejar e coordenar os encontros coletivos com as familias e cuidadores familiares no territd-
rio;

r) Registrar e manter atualizadas as informagées no dmbito da visita nos instrumentais definidos;
5} Definir e organizar as agendas e as rotinas de trabalho;

t) Realizar reunifes intrasetorial, intersetorial e interdisciplinares para estudos de casos, quando
necessirio;

u) Organizar e realizar o monitoramento dos encaminhamentos a rede socioassistencial ¢ de po-
liticas;

v) Elaborar relatérios das agBes realizadas;

w) Realizar o monitoramento e avaliago das agGes propostas no SPBD; e

x) Outras atividades inerentes ao SPBD, de acordo com a realidade local,




