LEI N° 056/2026
DATA: 25/03/2026

SUMULA: Altera a redagio dos artigos 16, 17
e 19 da Lei Municipal n° 143/2025, que dispde
sobre a Reestrutura do Conselho Municipal de
Promog¢io da Igualdade Racial e institui o
Fundo Municipal de Promogio da Igualdade
Racial.

RAPHAEL DIAS SAMPAIO, Prefeito do Municipio de
Cornélio Procopio, Estado do Parand, no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas por lei,

s

SANCA
Sanciono nesta data
C. Procopio, 25

Lein® 056/2026
marco de 2026,

FAZ SABER

a todos que a Cadmara Municipal aprovou ¢ ele sanciona e pro-
mulga a seguinte,

LEI:

CAPITULO VI
Do Fundo Municipal de Promogio da Igualdade Racial

Art. 1° - Fica alterada a redagdo do art. 16 da Lei n® 143/2025, passando a
vigorar da seguinte maneira:

Art. 16 - Fica instituido o Fundo Municipal de Promogdo da Igualdade
Racial - FUMPIR, vinculado a Secretaria Municipal da Mulher, Direitos
Humanos, Igualdade Racial e Cidadania, com a finalidade de captag¢ao, re-
passe e aplicagdo de recursos destinados a proporcionar o devido suporte
financeiro na implantagdo, manutengdo e desenvolvimento de programas,
projetos e agdes voltados as politicas publicas de promogdo da igualdade
racial e ao combate a todas as formas de discriminagdo étnico-racial no
dambito do Municipio de Cornélio Procdpio.

Pardgrafo tinico: Caberd ao Conselho Municipal de Promogdo da Igual-
dade Racial do Municipio Cornélio Procopio:
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I - examinar e aprovar as agdes, planos, programas e projetos propostos
que utilizardo os recursos do Fundo, em conformidade com o Plano de Po-
liticas Publicas de Igualdade Racial e em alinhamento com o Regimento
Interno do COMPIR;

I — acompanrhar, fiscalizar e avaliar a execugdo, desempenho e resultados
financeiros do Fundo;

111 - solicitar, a qualguer tempo e a seu critério, as informagdes necessdrias
ao acompanhamento, controle e avalia¢do das atividades a cargo do
Fundo, sobre a transparéncia na alocagdo de  recursos;

Art. 2° - Fica alterada a redacdo do art. 17 da Lei n® 143/2025, passando a
vigorar da seguinte maneira:

Art. 17 - Constituem receitas do Fundo Municipal de Promogdo da Igual-
dade Racial - FUMPIR:

I - a dotacdo a ele consignada no or¢amento do Municipio, em rubrica or¢a-
mentaria especifica;

1l - recursos provenientes do Conselho Estadual de Promogdo da Igualdade
Racial (CONSEPIR),

11 - recursos provenientes do Conselho Nacional de Promogdo da Igualdade
Racial (CNPIR);

1V - recursos provenientes do Sistema Nacional de Promogdo da Igualdade
Racial (SINAPIR);

V - doagdes, auxilios, contribui¢des e legados que lhe venham a ser destina-
dos, incluindo as doagdes de entidades privadas, organizagdes ndo governa-
mentais, nacional ou internacionais,

VI - rendas eventuais, inclusive as resultantes de depdsitos e aplicagoes de
capital;

VII - outros recursos que forem destinados pela Administragdo Publica Di-
reta e Indireta;

VIII - recursos provenientes de fundos sociais de empresas estalais,
LX - outras receitas que lhe forem destinadas.

Art. 3° - Fica alterada a redagdo do inciso 11 do art. 18 da Lei n® 143/2025,
passando a vigorar da seguinte maneira:
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11 - aprovagdo da Secretaria Municipal da Mulher, Direitos Humanos, Igual-
dade Racial e Cidadania, responsavel pela gestdo administrativa e finan-
ceira, através do departamento competente.

Art. 4° - Fica alterada a redagdo do art. 19 da Lei n® 143/2025, passando a

vigorar da seguinte maneira:

Art. 19. O FUMPIR serd movimentado em conta especial em institui¢do fi-
nanceira oficial, sob responsabilidade da Secretaria Municipal da Mulher,
Direitos Humanos, Igualdade Racial e Cidadania, e tem como objetivo.

[ — financiar programas, projetos e agdes que promovan d igualdade racial
e a valorizacdo da diversidade étnico-racial;

1 — apoiar iniciativas de enfrentamento ao racismo e as desigualdades raci-
ais;

111 — fortalecer politicas publicas destinadas as comunidades negras, povos
e comunidades tradicionais, incluindo comunidades quilombolas e de matriz
africana;

1V — fomentar agdes educativas, culturais, sociais e de capacitagdo relacio-
nadas a promogdo da igualdade racial,

V — apoiar pesquisas, estudos e campanhas de conscientizagdo sobre a temd-
tica racial;

VI — garantir recursos para a execugdo e manutengdo das atividades do or-
gdo gestor da politica municipal de promogdo da igualdade racial.

Art. 5° - Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagdo.

Lei n® 056/2026.

Promulgo
G narco de 2026,

C. Proc
Gabjnete do Pre
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Raphael Dias Sampai
Prefeito Municipal

Assinado de forma
ROSAMARIA BORGES digital por ROSAMARIA

VIEIRA FERACIN BORGES VIEIRA FERACIN

Rosamaria Borges Vieira Feracin
Procuradora Geral do Municipio
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