LEI N° 143/2025
DATA: 23/09/2025

SUMULA: Reestrutura o Conselho Municipal
de Promog¢do da Igualdade Racial, institui o
Fundo Municipal de Promoc¢io da Igualdade
Racial, revoga a Lei n° 72/2017 e da outras pro-
vidéncias.

RAPHAEL DIAS SAMPAIO, Prefeito do Municipio de
Cornélio Procopio, Estado do Parana, no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas por lei,

SANCAOC
Sanciono nesta data ein® 14372025
C. Procdpio, 23 d7g embro de 2025,
Pllgje’ifo

FAZ SABER

a todos que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona € pro-
mulga a seguinte,

LEI:

CAPITULO 1
Da Natureza e das Finalidades

Art. 1° Fica criado o Conselho Municipal de Promog¢ao
da Igualdade Racial - COMPIR, 6rgéo colegiado, deliberativo, consultivo, fiscalizador, pro-
positivo, mobilizador e permanente, de composigéo paritaria, vinculado & Secretaria Municipal
da Mulher, Crianga e Adolescente, Juventude e Idoso.

Art. 2° Compete ao COMPIR desenvolver estudos, propor
medidas e fiscalizar politicas publicas voltadas a promog¢édo da igualdade racial, ao combate ao
racismo e a efetiva¢do de agdes afirmativas, reconhecendo as populagdes negras, indigenas e
outras etnias vulneraveis como agentes sociais de produgdo de conhecimento, de riqueza e de
preservacdo de suas tradigoes.
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Art. 3° O COMPIR tem como objetivo deliberar, no dmbito
de sua competéncia, acompanhar ¢ avaliar politicas que promovam a igualdade racial e étnica,
visando combater a discriminagdo, reduzir desigualdades sociais, econdmicas, politicas e cul-
turais e assegurar a efetividade dos direitos constitucionais.

CAPITULO II
Das Competéncias

Art. 4° Compete ao COMPIR:

[ — representar as comunidades negras e demais etnias pe-
rante o Poder Piblico, em todas as suas instancias;

I — propor politicas municipais de promogao da igualdade
racial e acompanhar sua implementagao;

III — realizar estudos, pesquisas e levantamentos sobre as
condi¢des da populagdo negra, indigena e demais minorias étnico-raciais do Municipio;

IV — monitorar e avaliar a execugdo de politicas publicas
voltadas a igualdade racial;

V — propor medidas que assegurem cidadania e igualdade
nas relagdes sociais, econdmicas, politicas e culturais;

VI — assessorar 6rgdos publicos e privados na elaboragdo
de projetos e programas relacionados a promoc¢ao da igualdade racial;

VII — zelar pelo cumprimento dos direitos e garantias
constitucionais relacionados a infincia, juventude, idosos, mulheres, populagdes negras, indi-
genas e demais etnias, com ateng@o as questdes de género, identidade de género, orientag@o
sexual e liberdade religiosa;

VIII - participar da elaboragdo da LDO, LOA e PPA, ga-
rantindo dotagdo orgamentaria as politicas de igualdade racial;

IX — propor a modificagdo ou revogacdo de leis, regula-
mentos e praticas discriminatorias;

X — promover canais de didlogo com a sociedade;

XI —receber e encaminhar dentiincias de discriminagdo ét-
nico-racial e acompanhar sua apuragao;

XII - propor pesquisas e estudos sobre memdria, cultura e

histéria das populagdes étnico-raciais;
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XIII — elaborar, aprovar e alterar seu Regimento Interno;

XIV — organizar conferéncias e pré-conferéncias munici-
pais de promogao da igualdade racial, conforme diretrizes estaduais ¢ nacionais.

Paragrafo inico. A nomeagao e posse dos conselheiros se-
rdo realizadas pelo Prefeito, obedecendo as indicagdes das entidades e drgdos representados.

CAPITULO 111
Da Composi¢ao e do Mandato

Art. 5° O COMPIR sera composto por 12 (doze) membros
titulares e respectivos suplentes, assim distribuidos:

I — Sociedade Civil (07 membros):

| a) 02 representantes de organizagdes negras ou estudantis, le-
galmente constituidas ha pelo menos dois anos;

b) 01 representante de religides de matriz africana;

c) 02 representantes de sindicatos ou associagdes comunita-

| o d) 01 representante de migrantes ou outras etnias raciais;
e) 01 representante da OAB.
II — Poder Piiblico Municipal (07 membros):
| a) 01 representante da Secretaria Municipal da Educagéo;
% b) 01 representante da Secretaria Municipal de Saude;
c) 01 representante da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social;
d) 01 representante da Secretaria Municipal da Mulher e do
Idoso;
‘ e) 01 representante da Secretaria Municipal da Cultura e Tu-
rismo;

f) 01 representante da Secretaria Municipal de Desenvolvi-
mento Econémico;
g) 01 representante da Secretaria de Administragao.
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Art. 6° O mandato dos conselheiros sera de 02 (dois) anos,
permitidas 02 (duas) recondugdes.

§1° Os membros da sociedade civil serfio escolhidos entre
os delegados indicados na Conferéncia Municipal de Promogao da Igualdade Racial.

§2° Os membros do Poder Executivo poderdo ser substitu-
idos a qualquer tempo por ato do Prefeito.

Art. 7° A fungdo de conselheiro € considerada de relevante
interesse piblico, ndo remunerada, garantindo-se certificado de participagao.

CAPITULO IV
Da Organizag¢io Interna

Art. 8° O COMPIR tera a seguinte estrutura:

I — Assembleia Geral;
II — Mesa Diretora;
ITI — Secretaria Executiva.

Art. 9° A Assembleia Geral ¢ o 6rgdo maximo do COMPIR
e soberano em suas decisdes.

Art. 10. A Mesa Diretora sera composta por Presidente,
Vice-Presidente, 1° Secretario e 2° Secretario, eleitos pela maioria absoluta da Assembleia, para
mandato de 02 (dois) anos, permitida uma recondug@o.

Paragrafo unico. Os cargos de Presidente e Vice-Presi-
dente seréio ocupados alternadamente entre representantes governamentais e da sociedade civil.

Art. 11. O COMPIR poderd instituir comissdes tematicas e
grupos de trabalho, temporarios ou permanentes.

Art. 12. O Regimento Interno sera elaborado no prazo de
60 (sessenta) dias ap0ds a posse, mediante aprovagdo de 2/3 (dois tergos) dos membros.

Art. 13. O COMPIR reunir-se-a ordinariamente a cada dois
meses e, extraordinariamente, quando convocado pela Presidéncia ou por requerimento da mai-
oria simples de seus membros.

Av. Minas Gerais, 301 - Fone: 0800-090-05-08 - CEP 86300-003
www.prefeitura.cp.pr.gov.br/portal /



CAPITULO V
Da Conferéncia Municipal

Art. 14. A Conferéncia Municipal de Promog¢éo da Igual-
dade Racial sera realizada a cada 02 (dois) anos, preferencialmente de forma articulada com as
etapas estadual e nacional.

Art. 15. A Conferéncia Municipal tem por finalidade ava-
liar e propor politicas publicas de promogdo da igualdade racial ¢ referendar os membros ndo
governamentais eleitos para 0 COMPIR.

CAPITULO VI
Do Fundo Municipal de Promoc¢ao da Igualdade Racial

Art. 16. Fica instituido o Fundo Municipal de Promoc¢io
da Igualdade Racial — FMPIR, vinculado & Secretaria Municipal da Mulher, Crianga e Ado-
lescente, Juventude e Idoso.

Art. 17. Constituem receitas do Fundo:

I — dotagdes orgamentarias proprias e créditos adicionais;
IT — transferéncias de outras entidades publicas;
III — rendimentos de aplica¢des financeiras;

IV — auxilios, doacdes e contribui¢des de pessoas fisicas e
juridicas;

V —recursos provenientes do Sistema Nacional, Estadual e
Nacional de Promogdo da Igualdade Racial;

VI - outras receitas que lhe forem destinadas.

Art. 18. A aplicagdo dos recursos do Fundo Municipal de
Promogdo da Igualdade Racial dependera de:

I — deliberagdo do Conselho Municipal de Promogdo da
Igualdade Racial —- COMPIR, no dmbito de suas competéncias;

IT — aprovag@o da Secretaria Municipal da Mulher, Crianca
e Adolescente, Juventude e Idoso, responsével pela gestdo administrativa e financeira, através
do departamento competente.

Av. Minas Gerais, 301 - Fone: 0800-090-05-08 - CEP 86300-003
www.prefeitura.cp.pr.gov.br/portal



§1° As propostas de aplicagdo dos recursos deverdo estar
em consonancia com o Plano Municipal de Promogdo da Igualdade Racial e com as diretrizes
estabelecidas pela Administragdo Municipal.

§2° A execugdo orgamentéaria ¢ financeira cabera exclusiva-
mente ao Poder Executivo Municipal, por meio da Secretaria competente.

Art. 19. O Fundo sera movimentado em conta especial em
instituigdo financeira oficial, sob responsabilidade da Secretaria de Administragao.

CAPITULO VII
Disposicoes Gerais e Transitorias

Art. 20. As fungdes dos membros do COMPIR néo serdo
remuneradas, sendo consideradas de servigo publico relevante.

Art. 21. O Poder Executivo garantira a infraestrutura neces-
séria ao funcionamento do COMPIR.

Art. 22. As resolugdes do COMPIR serdo publicadas no o6r-
gdo oficial do Municipio.

Art. 23. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao,
revogando-se a Lei n® 72/2017 e demais disposigdes em contrario.

PROMULGACAO
Promulgo nesta data a Lei n® 143/2025.

s Pracdpm}{ﬁﬂnblv de2025.

v/ Prefeito

Gabinete do Prefeifo, 23 de setembro de 2025.

Raphael Dias Sampai
Prefeito

Assinado de forma
ROSAMARIA BORGES digital por ROSAMARIA

VIEIRA FERACIN BORGES VIEIRA FERACIN

Rosamaria Borges Vieira Feracin
Procuradora Geral do Municipio
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