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LEI COMPLEMENTAR N° 46/2023

DATA: 10/04/2023

SUMULA: Dispde sobre a criagdo das fungdes gratificadas de
técnico de referéncia e de coordenagdo dos servigos no dmbito do
SUAS no municipio de Cornélio Procdpio, vinculadas a Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, fixa a respectiva gratificagéo, e

da outras providéncias ",

AMIN JOSE HANNOUCHE, Prefeito Municipal de Cornélio
Procopio, Estado do Parana, usando das atribui¢des que lhe siio conferidas por lei,

FAZ SABER

SANCAO
Sanciono nesta data a

Lei\Complementar n° 46/23.
C. Progtpio, 10 de abrilde 2023,

\ P}@o

a todos que a Camara Municipal apro\’vou e ele sanciona e

promulga a seguinte

LEI COMPLEMENTAR

Art. 1° Ficam criadas, no ambito da Administragio Publica
Municipal as seguintes fung@es gratificadas para implementar a regulamentacio do Sistema Unico de
Assisténcia Social no Municipio de Cornélio Procopio, vinculadas a Secretaria de Assisténcia Social,
fixadas pelo exercicio das atribuigdes, conforme segue:

Assisténcia Social).

Quant. Denominacio da fungiio gratificada Percentual da gratifica¢io *
PROTECAO SOCIAL BASICA
01 Coordenador do CRAS (Centro de Referéncia da|30 % sobre o valor de Referéncia do salario

base do Servidor Municipal ocupante da
fungdo de Assistente Social, conforme tabela

GSU.

01

Técnico de Referéncia do PAIF (Servigo de Protecido
e Atendimento Integral a Familia).

30 % sobre o valor de Referéncia do salario
base do Servidor Municipal ocupante da
fungio de Assistente Social, conforme tabela
GSU.

01

Técnico de Referéncia do SCFV (Servigo de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para
Idosos, Criangas de 0 a 6 anos e adolescentes de 12 a
17 anos).

30% sobre o valor de Referéncia do salario
base do Servidor Municipal ocupante da
fungdo de Assistente Social, conforme tabela
GSU.

PROTECAO SOCIAL ESPECIAL DE MEDIA COMPLEXIDADE

01

Coordenador do CREAS (Centro de Referéncia
Especializado de Assisténcia Social).

30 % sobre o valor de Referéncia do salario
base do Servidor Municipal ocupante da
fungdo de Assistente Social, conforme tabela

GSU.
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01 Técnico de Referéncia do PAEFI (Servio de|30 % sobre o valor de Referéncia do salario
Prote¢do Especial e Atendimento Especializado ajbase do Servidor Municipal ocupante da
Familias e Individuos). fungdo de Assistente Social, conforme tabela
GSU.
01 Técnico de Referéncia do MSE (Servigo de Protegiio |30 % sobre o valor de Referéncia do salario
Especial aos Adolescentes em Cumprimento de|base do Servidor Municipal ocupante daj
Medida Socioeducativa de Liberdade Assistida- LA |funcdo de Assistente Social, conforme tabela
e Prestagiio de Servi¢o a Comunidade — PSC). GSU.

PROTECAO SOCIAL ESPECIAL DE ALTA COMPLEXIDADE E GESTAO DO SUAS

01 Coordenador dos Servigos de Protegdo Social 30 % sobre o valor de Referéncia do salario
Especial de Alta Complexidade. base do Servidor Municipal ocupante da
fun¢do de Assistente Social, conforme tabela

GSU.
01 Coordenador da Vigilancia Socioassistencial. 30 % sobre o valor de Referéncia do salario

base do Servidor Municipal ocupante da
fun¢io de Assistente Social, conforme tabela
GSU.

Art. 2°. A indicagdo de servidor para exercer as atribuigdes das
fungdes gratificadas de Técnico e de Coordenagéo sera da (o) Secretaria (o) Municipal de Assisténcia
Social e, dar-se-4 aos servidores do quadro de pessoal efetivo da Prefeitura Municipal, dentre os
profissionais que compdem obrigatoriamente as equipes de referéncia do SUAS (Sistema Unico de
Assisténcia Social), conforme art. 6°-E da Lei federal n® 8.742/1993 e art. 1° da Resolugdo n® 17/2011
do CNAS, e a designagdo é privativa do Chefe do Executivo.

§ 1° Para atender o disposto neste artigo, considerar-se-a a
seguinte ordem de preferéncia e perfil:

I - Escolaridade de nivel superior nas areas de Servigo Social e
Psicologia;

II - Experiéncia de trabalho na politica de Assisténcia Social;

I - Ter desenvolvido projetos e programas sociais de
reconhecida utilidade para o Municipio;

IV - Conhecimento da legislagdo referente a politica de
Assisténcia Social, direitos socioassistenciais e legislagdo
relacionadas a seguimentos especificos em ambito do Sistema
Unico de Assisténcia Social - SUAS;

V - Conhecimento da rede de protegio socioassistencial, das demais
politicas piblicas e 6rgdos de defesa de direito, do territorio;

Vi1 - Habilidade para comunicagdo, coordenacio de equipe,
mediagdo  de  conflitos,  organizagdo,  planejamento,
monitoramento e acompanhamento de servigos.

§ 2°. Nio poderio ser designados servidores:

I - Que tiverem penalizagdo administrativa, civil ou penal relativo a
crimes contra administragdo publica, transitada em julgado;

IT - Que realizem atividade politico-partidaria;

§ 3°. Cabera ao Chefe do Executivo Municipal designar servidor do quadro
de pessoal efetivo para o desempenho das fungdes de técnico e de coordenador de que trata essa lei, por
meio de portaria, permanecendo o servidor no desempenho das atribuigdes por tempo indeterminado,
podendo ser destituido a critério do Prefeito e/ou a pedido do préprio servidor.
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§ 4°. A gratificagdo pelo desempenho das fungdes de Técnico e Coordenador
de que trata esta lei complementar, ndo sera incorporada aos vencimentos do cargo efetivo do servidor
sob qualquer pretexto, ndo constituird base de incidéncia de contribuiciio previdenciaria, ndo sera
considerada para efeito do pagamento de 13° salario, nem servira de base para cilculo de eventuais horas
extraordindrias do cargo efetivo realizadas pelo servidor ora designado.

Art. 3% As despesas decorrentes do pagamento da gratificagdo a que se
refere esta Lei correrdo a conta de verbas préprias do orgamento vigente, decorrentes dos recursos do
cofinanciamento do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS, de acordo com disposto no art. 6°-E
da Lei Federal n° 12.435/2011, que serdo suplementadas, se necessario, por dotagdes Municipais
proprias do or¢amento da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, sendo consignadas nos
orcamentos futuros.

Art. 4 °. As atribuigdes para o exercicio das fungdes gratificadas
segam no anexo I, que fica fazendo parte integramente desta lei.

Art. 5° Esta Lei Complementar entrard em vigor na data de
sua publicagao. 0\

OMULGACAO
ulgo nesta dataa

Lei plementar n® 46/23.
C. Procopjo, 10 de abrilde 2023,

\ feito
Cornélio Procépio\ IO\ie abril de 2023.

Claudio Trombini Bernardo
Procurador Geral do Municipio
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ANEXO I
ATRIBUICOES DAS FUNCOES GRATIFICADAS
Lei Complementar n°

1 - Atribui¢des do Coordenador do CRAS:

Articular, acompanhar e avaliar o processo de implantagiio do CRAS e a implementagdo dos programas,
servigos, projetos de protegdo social bésica operacionalizadas nessa unidade;

Coordenar a execugdo e o monitoramento dos servigos, o registro de informagdes e a avaliagdo das agdes
programas, projetos, servigos e beneficios;

Participar da elaboragdo, acompanhar e avaliar os fluxos e procedimentos para garantir a efetivagdo da
referéncia e contrarreferéncia;

Coordenar a execugdo das agdes, de forma a manter o didlogo e garantir a participagio dos profissionais,
bem como das familias inseridas nos servigos ofertados pelo CRAS e pela rede prestadora de servicos
no territdrio;

Definir, com participagdo da equipe de profissionais, os critérios de inclusdo, acompanhamento e
desligamento das familias, dos servigos ofertados no CRAS;

Coordenar a definigdo, junto com a equipe de profissionais e representantes da rede socioassistencial do
territdrio, o fluxo de entrada, acompanhamento, monitoramento, avaliagio e desligamento das familias
e individuos nos servigos de proteciio social basica da rede socioassistencial referenciada ao CRAS;
Promover a articulagdo entre servigos, transferéncia de renda e beneficios socioassistenciais na area de
abrangéncia do CRAS;

Definir, junto com a equipe técnica, os meios e as ferramentas teérico-metodoldgicos de trabalho social
com familias e dos servigos de convivéncia;

Contribuir para avaliagdio, a ser feita pelo gestor, da eficdcia, eficiéncia e impactos dos programas,
servigos e projetos na qualidade de vida dos usuarios;

Efetuar agdes de mapeamento, articulagéo e potencializagdo da rede socioassistencial no territério de
abrangéncia do CRAS e fazer a gestéo local destarede;

Efetuar agdes de mapeamento e articulagdo das redes de apoio informais existentes no territério:
Coordenar a alimentagdo de sistemas de informag@o de &mbito local e monitorar o envio regular e nos
prazos, de informagdes sobre os servigos socioassistenciais referenciados, encaminhando-os a Secretaria
Municipal da Assisténcia Social;

Planejar e coordenar o processo de busca ativa no territério de abrangéncia do CRAS, em consonincia
com diretrizes da Secretaria de Assisténcia Social;

Participar das reunides de planejamento promovidas pela Secretaria de Assisténcia Social, contribuindo
com sugestoes estratégicas para a melhoria dos servigos a serem prestados;

H

- Atribui¢des do Técnico de Referéncia PAIF

Acolhida, escuta qualificada, acompanhamento especializado e oferta de informagdes e orientagdes,
oferta de informagdes e realizagdio de encaminhamentos as familias usuarias;

Planejamento e implementagiio do PAIF, de acordo com as caracteristicas do territério de abrangéncia;
Mediagdo de grupos de familias dos PAIF;

Realizagdo de atendimento particularizados e visitas domiciliares as familias;

Desenvolvimento de atividades coletivas e comunitdrias no territério;

Apoio técnico continuado aos profissionais responsaveis pelo(s) servigo(s) de convivéncia e
fortalecimento de vinculos desenvolvidos no territério;

Acompanhamento de familias encaminhadas pelos servigos de convivéncia e fortalecimento de vinculos
ofertados no territorio;

Realizagdo da busca ativa no territério de abrangéncia do municipio e desenvolvimento de projetos que
visam prevenir aumento de incidéncia de situacdes de risco;

Acompanhamento das familias em descumprimento de condicionalidades;

Alimentagdo de sistema de informacdo, registro das agdes desenvolvidas e planejamento do trabalho de
forma coletiva.

Articulag@o de agdes que potencializem as boas experiéncias no territrio de abrangéncja;

Realizagio de encaminhamento, com acompanhamento, para a rede socioassistencial;

Realizagéio de encaminhamentos para servigos setoriais;

Av. Minas Gerais, 301, Cornélio Procépio - PR, 86300-000
CNPJ N° 76.331.941/0001-70



CORNELIO

PREFEITURA
* Participagdo das reunides preparatorias ao planejamento;
* Participagdo de reunides sistematicas, para planejamento das agdes semanais a serem desenvolvidas,
definigdo de fluxos, instituigdo de rotina de atendimento e acolhimento dos usudrios: organizagdo dos

encaminhamentos, fluxos de informagdes com outros setores, procedimentos, estratégias de resposta as
demandas e de fortalecimento das potencialidades do territério.

3 - Atribuic¢des Técnico de Referéncia do SCFV

» Conhecer as situagdes de vulnerabilidade social e de risco das familias beneficidrias de transferéncia de
renda (BPC, PBF e outras) e as potencialidades do territério de abrangéncia do CRAS;

* Acolher os usudrios e ofertar informagdes sobre o servigo;

* Realizar atendimento particularizado e visitas domiciliares a familias referenciadas a0 CRAS;

e Desenvolver atividades coletivas e comunitérias no territorio;

e Encaminhar usuarios ao SCFV;

e Participar da defini¢do dos critérios de inser¢do dos usudrios no servico;

e Assessorar as unidades que desenvolvem o SCFV no territério;

e Assessorar o(s) orientador(es) social(ais) do SCFV;

* Acompanhar o desenvolvimento dos grupos existentes nas unidades ofertantes do servigo,

* Acessando relatérios, participando em reunides de planejamento, avaliagio, etc.;

e Manter registro do planejamento do SCFV no CRAS;

* Avaliar, com as familias, os resultados e impactos do SCFV.

¢ Garantir que as informagdes sobre a oferta do SCFV estejam sempre atualizadas no SISC e utiliza-las
como subsidios para a organizagdo e planejamento do servico.

4 - Atribui¢des do Coordenador do CREAS

Articular, acompanhar e avaliar o processo de implantagdo do CREAS e seu (s) servigo (s), quando for
0 caso;

Coordenar as rotinas administrativas, os processos de trabalho e os recursos humanos da Unidade;
Participar da elaboragfio, acompanhamento, implementagio e avaliagio dos fluxos e procedimentos
adotados, visando garantir a efetivagiio das articulagdes necessarias;

Subsidiar e participar da elaboragdo dos mapeamentos da drea de vigilancia socioassistencial do 6rgio
gestor de Assisténcia Social;

Coordenar a relagdo cotidiana entre CREAS e as unidades referenciadas ao CREAS no seu territério de
abrangéncia;

Coordenar o processo de articulagiio cotidiana com as demais unidades e servicos socioassistenciais,
especialmente os CRAS e Servigos de Acolhimento, na sua area de abrangéncia.

Coordenar o processo de articulagio cotidiana com as demais politicas publicas e os 6rgdos de defesa de
direitos, recorrendo ao apoio do érgdo gestor de Assisténcia Social, sempre que necessario;

Definir com a equipe a dindmica e os processos de trabalho a serem desenvolvidos na Unidade;
Discutir com a equipe técnica a adogdo de estratégias e ferramentas teérico- metodoldgicas que possam
qualificar o trabalho;

Definir com a equipe os critérios de inclusdio, acompanhamento e desligamento das familias e individuos
nos servigos ofertados no CREAS;

Coordenar o processo, com a equipe, unidades referenciadas e rede de articulagio, quando for o caso, do
fluxo de entrada, acolhida, acompanhamento, encaminhamento e desligamento das familias e individuos
no CREAS;

Coordenar a execugdo das agdes, assegurando didlogo e possibilidades de participagdo dos profissionais
e dos usuarios;

Coordenar a oferta e o acompanhamento do (s) servigo (s), incluindo o monitoramento dos registros de
informagdes e a avaliagdo das a¢des desenvolvidas;

Coordenar a alimentagdo dos registros de informagfio e monitorar o envio regular de informagdes sobre
o CREAS e as unidades referenciadas, encaminhando-os ao 6rgio gestor;

Contribuir para a avaliagdo, por parte do 6rgdo gestor, dos resultados obtidos pelo CREAS;

Participar das reunides de planejamento promovidas pelo 6rgdo gestor de Assisténcia Socjal e representar
a Unidade em outros espacgos, quando solicitado;
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Identificar as necessidades de ampliagio do RH da Unidade e/ou capacitagdo da equipe e informar o
orgio gestor de Assisténcia Social:
Coordenar os encaminhamentos 4 rede e seu acompanhamento.

Atribui¢des Técnico de Referéncia do PAEFI

Realizar as Entrevistas de acolhida e avaliagio inicial;

Acolhida, escuta qualificada, acompanhamento especializado e oferta de informagdes e orientagdes,
oferta de informagdes e realizagio de encaminhamentos as familias usudrias;

Planejamento e implementagdo do PAEFI, de acordo com as caracteristicas do territorio de abrangéncia;
Mediagéo de grupos de familias dos PAEFI;

Realizagdo de atendimento particularizados e visitas domiciliares as familias;

Inserir no Atendimento psicossocial (individual, familiar e em grupo);

Construir o Plano de Acompanhamento Individual e/ou Familiar;

Propiciar quando necessario orientagdo juridico-social;

Elaboragfio de relatorios técnicos sobre o acompanhamento realizado;

Agodes de mobilizacdo e enfrentamento;

Acompanhamento dos encaminhamentos;

Visita domiciliar, quando necessario;

Articulag@o com a rede de servicos .

— Atribui¢des do Técnico de Referéncia do Servico de Medida Socioeducativa

Elaboragdo do PIA (Plano Individual de Atendimento);

Atendimento do Adolescente (individual e em grupo);

Atendimento da Familia, em articulagio com o PAEFI;

Acompanhamento da frequéncia escolar do adolescente;

Elaboragdo e encaminhamento de relatorios sobre o acompanhamento dos adolescentes em cumprimento
de medidas socioeducativas (LA ¢ PSC) ao Poder Judiciario e Ministério Publico;

Elaboragdo e encaminhamento de relatérios quantitativos ao érgdo gestor sobre atendimentos realizados:
Articulagdo com a rede de servigos.

Atribuicdes do Coordenador da Alta Complexidade.

Coordenagdo e acompanhamento no dmbito municipal os servigos socioassistenciais da rede de protegio
social especial de Alta Complexidade;

Elaboragio, e sistematizagiio dos relatérios circunstanciados de atividades cofinanciadas, relatorio de
gestdo e planos de trabalho;

Orientagdo da gestdo de informagdes relacionadas aos relatorios, planos e documentagdes;

Elaboragio e alteragdes periddicas do Plano Municipal da Assisténcia Social - PMAS;

Produgiio de dados sobre a implementagéo da politica se assisténcia social;

Alimentar o sistema de informagdes e responder anualmente o monitoramento do SUAS,
responsabilizando-se pela fidedignidade das informagdes prestadas;

Articular, acompanhar e avaliar o processo de implantagiio e a implementagdo dos programas, servigos,
projetos de prote¢io social Alta Complexidade operacionalizadas nessa unidade;

Articular, acompanhar e avaliar o processo de implantagio dos equipamentos de Assisténcia Social;
Trabalhar dados operacionais e gerenciais visando a criagiio de indicadores de processos e resultados e
as andélises dai decorrentes;

Definir com as equipes técnicas, acompanhar e avaliar os protocolos e procedimentos de referéncia e
contrarreferéncia, bem como a articulagdo dos equipamentos da alta complexidade;

Dar suporte a operagdo, a gestdo, financiamento e controle social do SUAS, ao monitoramento e
avaliagio de programas, servigos, projetos e beneficios contemplando os diversgs integrantes dessa
politica publica (gestores, técnicos, usudrios, entidades, conselhos e sociedade);

7- Coordenador da Vigilincia Socioassistencial.
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Democratizar a informagéo, na amplitude de circunstancias que caracterizam a politica de Assisténcia
Social, buscando sistemas de informagdo que serdio base estruturante e produto do Sistema Unico de
Assisténcia Social e na integragio das bases de dados de interesse para o campo do socioassistencial;
Gerar e Gerir subsidios para a implantagdo de uma politica articulada de informagdo que realmente
promova novos patamares de desenvolvimento da politica de Assisténcia Social no Municipio, na
perspectiva da integracdo das ages a serem realizadas e dos recursos a serem utilizados, facilitando a
participagdo, o controle social e uma gestdo otimizada da politica;
Integrar dados e informagdes dos trés niveis de gestio, garantindo comunicacio entre os entes federados
possibilitando uma base de dados especifica e corporativa da area.
Subsidiar e participar da elaboragdo dos mapeamentos da érea de Vigilancia Socioassistencial do 6rgio
gestor de Assisténcia Social;
Definir com as equipes técnicas dos equipamentos a dindmica e os processos de trabalho a serem
desenvolvidos, incluindo-se os critérios de inclusdo, acompanhamento e desligamento dos usudrios do
SUAS;
Organizar a produgdo, o armazenamento, o processamento e a disseminagdo dos dados e da informagdo,
disponibilizando-os na dtica da garantia da cidadania;
Discutir com as equipes técnicas a adogdo de estratégias e ferramentas tedrico-metodologicas que
possam qualificar o trabalho;
Participar das reunides de Planejamento promovidas pelo 6rgdo gestor de Assisténcia Social;
Identificar as necessidades gerais de ampliagdo de RH dos equipamentos e as respectivas capacitagdes,
informando o 6rgiio gestor de Assisténcia Social;
Manter o didlogo e a participagdo dos profissionais e dos usuarios dos Servigos Socioassistenciais:
Avaliar continua e sistematicamente, com as equipes técnicas, a eficacia, a eficiéncia e os impactos dos

programas, servi¢os e projetos na qualidade de vida dos usuarios do SUAS.
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