PREFEITURA
LEI N° 124/21
Data: 19/08/2021

SUMULA: Aprova o Acordo Coletivo de Trabalho firmado entre
o Municipio de Cornélio Procdpio e o Sindicato dos
Servidores Publicos Municipais de Cornélio Procdpio-
SISPUMC.

AMIN JOSE HANNOUCHE, Prefeito do Municipio de Cornélio
Procopio, Estado do Parana, no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas por lei,

FAZ SABER ’
a todos que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e
promulga a seguinte,

io, 19 de agosto de 2021,

. Rrefeito

N

LEI:

Art. 1°- Fica aprovado o Acordo Coletivo de Trabalho firmado entre o
Municipio de Cornélio Procopio e o Sindicato dos Servidores Piblicos Municipais de Cornélio
Procopio- SISPUMC, nos termos das clausulas contidas no anexo instrumento, devidamente
consentidas, em seus precisos termos, pela competente Assembleia Geral.

Art. 2°- Fica o Executivo Municipal autorizado a cumprir o referido acordo,
objeto desta Lei, no periodo de sua vigéncia.

Art. 3° - Esta lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as
disposi¢oes em contrario.

PROMULGACAO
nesta dataa Lein® 124/21.
io, 19 de agosto de 2021.

[

-

( Clauf)-Tmm ni Bernardo

ral do Municipio

% Procurador
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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE
CORNELIO PROCOPIO DA ADMINITRACAO DIRETA E INDIRETA, APROVADO EM
ASSEMBLEIA GERAL, REALIZADA EM SESSOES, NOS DIAS 07/04/21 e 22/04/21, NA
MODALIDADE ON LINE, ATRAVES DO SINDICATO DOS SERVIDORES PUBLICOS
MUNICIPAIS DE CORNELIO PROCOPIO - SISPUMC.

1° CLAUSULA - DATA -BASE

I.1A partir da assinatura do presente acordo, considerar-se-d como data base da
categoria o dia primeiro de mar¢o de cada ano.

2° CLAUSULA - ABRANGENCIA

2.1 O presente acordo abrange a categoria dos servidores piblicos municipais:
estatutdrios, ativos e inativos, comissionados e fung¢des de confianga, extensivo aos orgios da
Administragdo Municipal direta e indireta.

3° CLAUSULA - VIGENCIA E CARATER DO ACORDO COLETIVO

DE TRABALHO

3.1. A vigéncia deste Acordo Coletivo de Trabalho tera a duragdo de 12 meses
compreendendo o periodo de 01/03/2021 a 28/02/2022.

4° CLAUSULA - PAGAMENTO DE SALARIOS

4.1 O pagamento dos servidores sera realizado no Gltimo dia util de cada més,
sendo que, em casos excepcionais, o municipio reservara o direito de pagar até o 5° dia util do més
posterior ao vencido, na forma da lei.

4.2 O Municipio disponibilizara aos servidores os recibos de pagamento de
forma digital.

4.3_O Sindicato disponibilizara para o servidor o impresso do holerite digital
a0s que N0 possuem acesso aos Mesmos.

5°CLAUSULA - DO RECIBO DE PAGAMENTO E DOS ERROS

5.1 Fica assegurado o absoluto sigilo do Recibo de Pagamento de forma digital.

5.2 Deverdo constar do recibo de pagamento do servidor, ndo s a sua referéncia
funcional, mas sim, de forma individualizada, todas as rubricas que compdem a sua remuneragio, isto
¢, vencimento, suas vantagens, assim como os descontos autorizados e os legais.

5.3 O Municipio de Cornélio Procopio assume o compromisso de quando
houver erros na folha de pagamento que causem prejuizos monetarios/financeiros ao servidor, que os
mesmos serdo corrigidos e ressarcidos na proxima folha de pagamento.
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6° CLAUSULA - PERDA DE VENCIMENTO PARCIAL OU TOTAL

6.1 O municipio de Cornélio Procopio proibe a perda total do vencimento ou da
remuneragdo do servidor Plblico Municipal, em virtude de suspensdo temporéria de trabalho por falta
funcional, sem a obediéncia aos principios da ampla defesa e do devido processo legal.

GRATIFICACAOQES, ADICIONAIS, AUXILOS E OUTROS

7° CLAUSULA  ADICIONAL DE INSALUBRIDADE e
PERICULOSIDADE

7.1 O Municipio de Cornélio Procopio obedecera as disposi¢des da Lei 431/04
€ suas possiveis alteragdes, referente a laudo pericial sobre Insalubridade/Periculosidade, no sentido de
garantir aos servidores publicos o direito de receber tal vantagem, desde que exergam suas atividades
em locais que haja Insalubridade/Periculosidade, conforme NR-15, NR-16 e as demais necessarias as
atividades citadas.

7.2 A emissio de laudos de apuragio e/ou verificacio de areas com
Insalubridade e/ou Periculosidade deverdo ser obrigatoriamente acompanhadas por pessoa designada
pelo SINDICATO. Os resultados dos laudos deverdo ser enviados para o SINDICATO, para andlise, 15
(quinze) dias antes de sua efetivagdo.

7.3 Que se proceda a verificagao, a avalia¢@o individualizada de cada servidor
e realizagdo de laudo pericial para que os pagamentos a titulos de adicional de
Insalubridade/Periculosidade estejam em conformidade com a legislagio aplicdvel ao caso concreto.

7.4 Que a formalizagdo do laudo pericial, apds encaminhado aos Departamentos
RH (Recursos Humanos) e Controladoria, seja comunicado formalmente o Sindicato dos Servidores
Publicos Municipais a relagdo dos servidores os quais serdo feitas a inclusdo e exclusdo da
Periculosidade/Insalubridade.

7.5 Fica determinado que o Departamento de RH (Recursos Humanos)
encaminhe mensalmente para o sindicato os relatorios de pagamentos referidos aos adicionais,
insalubridade e periculosidade.

8° CLAUSULA -  AUXILIO-ALIMENTACAO - SERVIDORES
AFASTADOS

8.1 O municipio de Cornélio Procdpio pagard, enquanto ndo haja a incorpora¢do
integral ao salario, o restante do auxilio alimentagdo devidos, aos servidores afastados para tratamento
de satide em folha de pagamento, conforme acordo coletivo.

8.2 Nos casos de afastamento por doenga profissional ou acidente de trabalho,
o Departamento de RH (Recursos Humanos) comunicara o sindicato da categoria mensalmente.

8.3 Que seja garantida ao servidor, apds alta do tratamento ao qual foi
submetido, o direito de retomar, ainda que reabilitado, ao seu setor de lotagdo para desempenhar seu
trabalho.

8.4 O servidor piblico municipal podera ser readaptado quando ocorrer
modificagdes em suas condi¢des de saude que altere a sua capacidade de trabalho, devidamente
comprovada.
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8.5 A readaptagio funcional somente sera concedida mediante pericia realizada
pelo INSS.

9° CLAUSULA - CONVENIO DE SAUDE

9.1 Aos servidores sindicalizados, o Sindicato ofertara Plano de Salde
Assistencial Familiar, com desconto em folha de pagamento autorizado pelo servidor.

9.2 0o Municipio de Cornélio Procopio fica autorizado, através do departamento
de Recursos Humanos, a efetuar o desconto e repassar para a empresa do Plano Assistencial sendo o
Sindicato mero e fiel depositario.

10 CLAUSULA - ASSISTENCIA AO SERVIDOR

10.1 O Municipio de Cornélio Procdpio criara para o Servidor um programa
especifico de aperfeigoamento profissional, de assisténcia social e de reabilitagio ao dependente
alcodlico e ou substancia toxica, ficando o sindicato como parceiro para auxiliar o internamento do
servidor, sendo que o mesmo nao sofrera nenhum prejuizo antes da conclusido do tratamento.

10.2 A administragdo geral fara, em conjunto a Secretaria da Saude, Sindicato
e A¢do Social, campanhas de prevencgdo de doengas e promogdo da satde, abordando prioritariamente
os temas vinculados a saide e enfermidades relacionadas ao trabalho, possibilitando acesso de seus
servidores aos exames necessarios.

10.3 O Sindicato, com a parceria da A¢do Social, promovera cursos e palestras
de orientag@o e prevengdo sobre dependéncia quimica para servidores, assegurando acompanhamento
social e psicologico e o tratamento clinico, quando necessarios.

10.4 No més de margo, as agdes terdo enfoque na satide da mulher e, no més de
outubro, orientagdes com vistas a conscientizagdo do combate ao cancer da mama.

10.5 A administragdo publica garantird a mudanga provisoria de tarefas as
servidoras, mediante prescri¢io expressa de médico especialista, quando a atividade desempenhada
coloque em risco o estado de satde a servidora gravida.

10.6 No més de novembro, o municipio promovera orientagdes com vistas a
conscientizagdo do combate ao cancer da prostata.

11 CLAUSULA — CURSOS

11.1 O municipio de Cornélio Procépio se compromete a viabilizar cursos de
capacitagdo e motivagio para todos os servidores, e os mesmos se obrigardo a comparecer quando
convocados, quando se realizarem dentro do horario do expediente do servidor, entretanto, deve ser dada
preferéncia para cursos de capacitagdo gratuitos oferecidos pelo Tribunal de Contas do Estado do Parana
e outros érgdos estaduais ou federais, ou na sua impossibilidade, para cursos a distdncia na modalidade
on line, conforme Recomendagio Administrativa n® 017/17 da 3* Promotoria de Justica da Comarca de
Cornélio Procépio.

1.2 A administragdo Direta e Indireta propiciara a participagdo de seus
servidores em cursos € reunides obrigatorias, por exigéncia de capacitagdo relacionada ao
cargo/atividade, especialmente referente as suas atribuigdes ou atuagdo em trabalhos especificos e
exercicios, comunicando com, no minimo, 3 (trés) dias uteis de antecedéncia.
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11.3 As reunides de trabalho, independentemente do horério que se realizarem,
serdo contabilizadas na carga horaria do servidor, desde que devidamente comprovada pelo superior
hierarquico.

1.4 As convocagdes para cursos e reunides obrigatorias fora do horario de
servigo, destinadas aos servidores estudantes, somente serdo cumpridas caso ndo prejudiquem suas
atividades estudantis e o seu horario de trabalho.

11.5 A Administra¢ao Direta e Indireta, por convocagao, arcara com 0s custos
de transporte, hospedagem, alimentagdo ou quaisquer outras necessidades relacionadas aos cursos,
reunides e/ou capacitagdes, quando realizados fora do Municipio de Cornélio Procopio/PR.

11.6 O superior do setor devera informar aos servidores quanto a realizagdo dos
cursos de capacitacdo.

11.7 Podera ser concedido, aos servidores estudantes, horario especial, quando
comprovada a incompatibilidade entre o horario escolar e o da repartigdo, sem prejuizo do exercicio do
cargo e da carga horaria semanal,

11.8 Sera concedido horério especial ao servidor para participagdo em qualquer
tipo de exame de admissdo, concurso publico ou privado, vestibulares, exames finais ou realizagdo de
estagio escolar obrigatdrio, sem prejuizo do exercicio do cargo e da carga horaria semanal.

11.9 O beneficio devera ser requerido e comprovado com a antecedéncia
minima de 15 (quinze) dias.

12* CLAUSULA - VALE-COMPRAS AOS ASSOCIADOS

12.1 Denominam-se de vale-compras/cartdo, com autorizagdo do servidor e
emitida pelo SINDICATO para que o servidor associado efetue aquisi¢@o de bens e servigos juntos as
empresas, Oorgdos ¢ pessoas fisicas conveniadas, dentro dos prazos e condigdes pré-estabelecidas
individualmente em cada cartio fornecido.

12.2 Sendo o SINDICATO, pessoa juridica de direito privado, com
personalidade juridica propria, fiel depositario dos repasses dos valores descontados do Servidor em
folha de pagamento, avenga-se que o municipio de Cornélio Procdpio, em nenhuma hipétese, nio
intervira e nem intermediara quaisquer modalidades de negociagdes entre o SINDICATO e seus
conveniados.

12.3 A responsabilidade da utilizagdo dos vales-compras/cartdo ¢ tnica e
exclusiva do servidor associado, dentro dos limites permissiveis da concessdo deste beneficio.

12.4 A contar da emissio do cartio de forma nominativa ao servidor,
independentemente da forma de utilizagio deste, o servidor ficara de forma imediata constituido em
débito para com o SINDICATO, no exato valor facial do cartdo recebido, autorizando o desconto destes
em seus vencimentos, nos prazos estabelecidos, individualmente em cada cartéo.

12.5 Fica estabelecido que o municipio de Cornélio Procdpio, em nenhuma
hipétese, podera deixar de realizar o desconto do cartdo cedido aos servidores associados para desconto
em folha de pagamento, excetuado os valores que ultrapassem os limites maximos de desconto salarial.

12.6 No caso de saida voluntaria ou compulséria, morte ou outro evento que
afaste o servidor por mais de 03 (trés) meses do servigo publico, 0 municipio de Cornélio Procépio
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deverd, desde que informado formalmente, descontar dos créditos do servidor, em uma Unica
oportunidade, todos os valores este possuir em aberto (débitos) junto ao SINDICATO.

13* CLAUSULA VALE TRANSPORTE
13.1 O municipio de Cornélio Procopio liberara o vale transporte no dia 10 (dez)
de cada més, antecipando para o dia util imediato quando aquele ndo o for.

DAS LICENCAS. BENEFICIOS E ABONOS

14" CLAUSULALICENCA MATERNIDADE

14.1 O Municipio de Cornélio Procdpio estabelece que, a partir de primeiro de
margo de 2015, a licenca maternidade passa de 4 (quatro) meses para 6 (seis) meses, conforme texto da
Lei 11.770, de 09 de Setembro de 2008, de acordo com a negociagio coletiva de trabalho.

15* CLAUSULA  LICENCA PATERNIDADE
15.1 Assegura-se ao servidor a licenga paternidade remunerada pelo prazo de 5
(cinco) dias subsequentes ao nascimento do filho ja abrangido o dia para o seu registro.

16 CLAUSULA ABONO DE FALTAS MEDICAS
16.1 Serdo abonadas as faltas ou horas ndo trabalhadas da servidora que

necessitar acompanhar seus filhos, esposo, pai e mae em médicos, em até 12 (doze) dias ao ano, mediante
comprovagdo através de declaragdo médica de acompanhante e atestado do paciente.

16.2 O servidor, para ndo ter desconto na jornada de trabalho na realizagdo de
tratamento como Fisioterapia, Fonoaudiologia, Psicologico e outros, devera ser submetido ao médico
do trabalho, com a apresentagio do atestado do médico que prescreveu os tratamentos, contendo o CID,
quantidade de sessdes prescritas, além dos documentos que comprovem os horarios agendados dos
tratamentos

16.3 Caso o cargo permita apenas um turno de trabalho, o servidor deve fazer o
tratamento no contraturno.

16.4 Para tratamento odontoldgico, serdo permitidos até 6 (seis) dias de atestado
por ano, devendo constar no documento qual o tratamento realizado.

16.5- Os atestados médicos de até 03 (trés) dias serdo encaminhados ao
Departamento de Recursos Humanos até o dia 10 de cada més, e os atestados médicos superiores a 03
(trés) dias deverfio ser encaminhados, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, para o Departamento de
Recursos Humanos para ser auditado pelo Médico do Trabalho;

16.6 Os servidores publicos municipais poderdo justificar suas auséncias ou
faltas ao trabalho, sem prejuizo nos vencimentos, vantagens e necessidades de reposi¢do, em casos de
convocagdo ou intimagdo por parte de autoridades legitimas, estando obrigado o servidor a comunicar
previamente e comprovar mediante a apresentacdo de documento. Seu superior devera abonar com
rubrica o dia ou periodo no cartdo ou folha ponto.

16.7 A declaragdo de comparecimento ao médico para fins periciais justifica a
auséncia de no maximo 4 horas.

16.8 Também serdo abonadas os periodos de afastamentos dos servidores
publicos municipais em virtude de:
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I —Luto de até 8 (oito) dias sucessivos por falecimento de cénjuge/companheiro,
filhos, enteados, pai, mae, padrasto, madrasta, sogro, sogra, irmidos, avos e netos, devidamente
comprovados por atestado de dbito, a contar da data do falecimento.

Il — Luto de até¢ 2 (dois) dias por falecimento de tios, primos, sobrinhos,
cunhados, genros e noras, devidamente comprovados por atestado de obitos a contar do falecimento.

Il — Casamento: 8 (oito) dias sucessivos, devidamente comprovados com
certiddo de casamento a contar do dia da realiza¢do do ato.

IV — Doagdo de sangue | (um) dia a cada 6 (seis) meses, devidamente
comprovado com atestado emitido pelo banco de sague do 6rgdo oficial.

16.9. A critério da Administragdo, o servidor readaptado pelo INSS devera ser
designado para exercicio de outras fungdes no mesmo setor que desempenhava a fungdo anterior, desde
que compativel com as novas atribuig¢des.

16.10- O servidor municipal que apresentar até 12 (doze) dias de atestados
médicos ao ano ndo perdera o abono assiduidade previsto no Artigo 187 da Lei 216/94 - Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais.

17 CLAUSULA DATA DE ANIVERSARIO

17.1 O Municipio de Cornélio Procopio reconhece e institui a todos os
servidores que, na data do seu aniversario, o mesmo estara dispensado de qualquer prestagdo de servigo,
nao tendo prejuizo de qualquer espécie em sua remuneragdo, férias ou gratificagfo natalina.

17.2 Fica estipulado que se acaso a data de aniversario do servidor coincidir
com sabados, domingos, feriados, férias, atestado médico ou estando de recesso devido ao calendario
anual (educagdo), o mesmo tera direito a usufruir deste beneficio em data oportuna, de acordo com o
seu superior.

17.3 O requerimento tem que ser encaminhado a chefia com 5 (cinco) dias de
antecedéncia,

18 CLAUSULA DISPENSA EM DIA DE PAGAMENTO
18.1 Havera dispensa, no dia do pagamento, dos Servidores dos setores da
garagem municipal, pedreira e Distrito de Congonhas a partir das 13:00h.

18.2 Para os demais setores da Administragdo Publica Municipal, no dia de
pagamento, os servigos ndo serdo interrompidos, permitindo o revezamento.

19° CLAUSULA APOSENTADORIA
19.1 O municipio de Cornélio Procdpio se compromete a consultar o servidor

antes de retira-lo ou transferi-lo de seu local de trabalho, quando o mesmo estiver até um ano de sua
aposentadoria comprovada pelo Departamento de Recursos Humanos.

19.2 Nio havera qualquer modalidade de transferéncia ou remanejamento de
servidor, em até um ano anterior a aposentadoria, sem a ciéncia e a permissdo formal do SINDICATO.
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CONDICOES DE TRABALHO, JORNADAS, FERIAS, NORMAS DE PESSOAL,
ESTABILIDADES E OUTROS

20" CLAUSULA - JORNADA DE TRABALHO
20.1 A jornada de Trabalho nao sera superior a 08 (oito) horas diarias e/ou 40
horas semanais.

20.2 Aos servidores que trabalham em regime de plantdo, que é o servigo
prestado em turnos continuos, podendo ocorrer inclusive em feriados e finais de semana, e, aos que
trabalham em regime de turnos alternados por revezamento, ou seja, regime de trabalho que ndo cessa,
condicionando o encerramento de um plantdo ao imediato inicio por outro servidor, a critério da
Administra¢do, o servidor piblico podera exercer suas atividades de forma intercalada por periodos de
folga, nos termos do regime de turnos alternados por revezamento.

20.3 - Competem aos Secretarios Municipais, aos dirigentes maximos de
autarquias e fundagdes, orgios e entidades, autorizar e definir os servigos aos quais se aplica o plantio,
a escala e o regime de turnos alternados por revezamento, respeitada a legislagao especifica;

20.4- Os plantdes serdo de 12 (doze) horas de trabalho, com 36 (trinta e seis)
horas de descanso, observados a demanda e os recursos humanos disponiveis

20.5 - Nas jornadas em regime de plantdo e/ou turnos alternados estdo incluidos
os intervalos para alimentagdo;

20. 6 - A inclusdo em regime de plantdo, escala ou turno de revezamento nio
constitui direito do servidor, que podera ser excluido de tal regime a critério da Administragio;

20.7- Fica instituido o sobreaviso, que € o periodo em que o servidor publico
permanece a disposi¢cdo do ¢rgdo ou entidade, em regime de prontiddo/plantdo, aguardando chamado
para o atendimento das necessidades essenciais de servi¢o, ainda que durante seus periodos de descanso,
fora de seu horario e local de trabalho, conforme Recomendagido Administrativa n® 017/2018 da 3°
Promotoria de Justi¢a da comarca de Cornélio Procépio.

20.8 E obrigatério o estabelecimento prévio das escalas de sobreaviso com o
nome dos servidores publicos que ficardo a disposigdo do orgio ou entidade para atender aos eventuais
chamados.

20.9 O servidor que estiver de sobreaviso sera remunerado na razio de 1/3 (um
tergo) do salario-hora.

20.9 - No interesse da Administragdo, como ferramenta de gestdo, os dirigentes
maximos dos drgaos e entidades poderdo adotar o banco de horas para execugéo de tarefas, projetos,
programas, dentre outros, de relevdncia para o servigo piblico, desde que autorizado pelo servidor.

20.10 Nas situagdes de que trata o subitem anterior, serdo computadas como
crédito as horas excedentes realizadas além da jornada regular do servidor e as ndo trabalhadas como
débito, contabilizadas no sistema eletrénico de apuragdo de frequéncia disponibilizado pelo
Departamento de Recursos Humanos.

20.11 A permissdo para realizagdo de banco de horas ¢ facultada a
Administragio Publica e se dard em fungdo da conveniéncia, do interesse e da necessidade do servigo,
nio se constituindo direito do servidor.

20.12. As horas excedentes 4 jornada diaria devem ser prestadas no interesse do
servico e computadas no banco de horas, de forma individualizada, mediante prévia e expressa

autorizacdo da chefia imediata, observados os seguintes critérios:
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[ - as horas de trabalho excedentes a jornada diaria ndo serdo remuneradas como
servigo extraordinario, caso o servidor autorize;

Il - a chefia imediata devera, previamente, justificar a necessidade e informar a
relagdo nominal dos servidores autorizados a realizagiio das horas excedentes para inser¢do em banco
de horas: e

I11 - as horas armazenadas ndo poderdo exceder:

a) 2 (duas) horas diarias;
b) 40 (quarenta) horas no més; ¢
e) 120 (cento e vinte) horas no periodo de 12 meses.

20.11. A utilizagdo do banco de horas dar-se-a, obrigatoriamente, mediante
prévia e expressa autorizacdo da chefia imediata, observados os seguintes critérios:

I - as horas acumuladas em folgas a usufruir estdo condicionadas ao maximo
de:

a) 24 (vinte e quatro) horas por semana; e

b) 40 (quarenta) horas por més.

20.12. Compete ao servidor que pretende se aposentar, ou se desligar do érgao
ou entidade, informar data provavel a chefia imediata, visando usufruir o periodo acumulado em banco
de horas, podendo, nesta hipdtese, utilizar o montante acumulado em um periodo unico.

20.13. Salvo nos casos de emergéncia ou de calamidade publica, quando
caracterizada urgéncia de atendimento de situagdo que possa ocasionar prejuizo ou comprometer a
seguranga de pessoas, obras, servigos, equipamentos e outros bens, devidamente justificados pela
autoridade competente, a utilizagiio do banco de horas ndo devera ser concedida;

20.14. As horas excedentes contabilizadas no Banco de Horas, em nenhuma
hipotese, serdo caracterizadas como servi¢o extraordinario ou convertidas em pectinia.

20.15 O adicional noturno sera pago nos horarios compreendidos entre 22:00

horas as 05:00 da manha.

20.16 Devera haver o intervalo minimo del (uma) hora para repouso e
alimentacao.

20.17 O servidor que se fizer ausente do seu setor, seja por licenga, férias e
outros tera direito e prioridade de para la retornar, nio podendo ser transferido na sua auséncia.

20.18 O Adicional sobre a hora extraordinaria tera acréscimo de 50% (cinquenta
por cento) em dias de segunda a sexta, de 75% (setenta e cinco) aos sabados e 100 % (cem) aos domingos
e feriados, ainda que paga em regime de compensagao.

20.19 Sera pago o Reflexo destas horas no repouso semanal remunerado, assim
considerado o sabado, domingo e feriado.

20.20 Sera utilizado o divisor de 200 horas para jornada de 40 horas semanais,
150 horas para a jornada de 30 horas semanais, 100 horas para jornada de 20 horas semanais.

20.21 A compensagdo das horas extras devera ser autorizada expressamente e
por escrito pelo servidor e realizada dentro do periodo de 6 (seis) meses.

20.22 Horas extras nio sdo devidas aos detentores de cargos em comissdo, haja
vista que estes, tém, pela natureza do cargo, dedicagao exclusiva e integral ao trabalho.
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20.23 O superior hierarquico do servidor devera encaminhar, a controladoria do
municipio, a solicitagdo e justificativa da necessidade imprescindivel do servigo extraordinario, devendo
constar local e horéario do servigo executado, conforme Recomendagdo Administrativa n® 11/2018, da
3" Promotoria de Justi¢a de Cornélio Procadpio.

20.24 O Secretario, diretor ou superior hierarquico designado para autorizar a
solicitagdo, justificativa e comprovagdo da realizagdo de horario extraordinario do servidor de sua
respectiva Secretaria/Diretoria/Chefia, que nio obedecer ao disposto na clausula 20.23 sera
pessoalmente responsabilizado, por meio de sindicancia e agdo judicial de regresso.

21" CLAUSULA - TRANSPORTE DE SERVIDORES

21.1 O Municipio de Cornélio Procdpio viabilizara o transporte, por meio de
veiculos que atendam as legislagdes de seguran¢a no transito aos locais de dificil acesso, assim
entendido: Usina de reciclagem de lixo, Pedreira Municipal, garagem e Distrito de Congonhas, desde
que tais localidades ndo sejam servidas por transporte coletivo regular.

22* CLAUSULA - EQUIPAMENTOS DE SEGURANCA

22.1 O Municipio de Cornélio Procépio fornecerda equipamentos de uso
individual e coletivo ao servidor e equipe de trabalho, sem prejuizo do adicional de insalubridade ou
periculosidade, conforme Norma Reguladora — 6 (NR-6), caso os EPIs ndo neutralizem os agentes.

22.2 O municipio ¢ obrigado a fornecer aos empregados, gratuitamente, EPI
adequado ao risco, em perfeito estado de conservagao e funcionamento, nas seguintes circunstincias:

a) Sempre que as medidas de ordem geral nido oferegam completa protegdo
contra os riscos de acidentes do trabalho ou de doengas profissionais e do trabalho;

b) enquanto as medidas de protegdo coletiva estiverem sendo implantadas, e;
c) para atender a situagdes de emergéncia.

d) Servidor assinarda um termo de recusa caso ndo aceite o uniforme e
equipamentos de EPIs.

e) O sindicato da categoria fara visita periodicamente nos setores, comunicando
a administragdo a falta de equipamento e a regularizagio dentro de 10 (dez) dias.

23" CLAUSULA UNIFORME
23.1 O Municipio de Cornélio Procopio fornecera, gratuita e semestralmente,

ou quando necessario, sem qualquer 6nus para o Servidor de trabalho bragal, dois uniformes,
constituidos de calgado, macacio ou calga e camisa ou camiseta e, aos demais, de acordo com a fungao,
sendo obrigatério o uso do mesmo.

23.2 O Municipio de Cornélio Procopio destacara drea que servira de vestidrio
com armario espago, para cada respectivo local de trabalho, para ser guardado uniforme e pertences
relacionados com a atividade desenvolvida.

23.3 O Municipio se compromete a repassar para o sindicato a relagdo do
respectivo local de trabalho que necessita de Uniforme.

24" CLAUSULA - REFEITORIO/ DESCANSO/LOCAIS DE PLANTOES
24.1 O municipio de Cornélio Procopio dara a devida manuten¢do aos
refeitorios construidos nos setores, a fim de facilitar as refei¢des e o descanso dos servidores.

24.2. Nos locais de trabalho em que haja plantdo noturno, o Municipio se
compromete a fornecer local apropriado para o descanso dos servidores.
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25* CLAUSULA - ESTAGIO PROBATORIO

25.1 Fica ajustado que o municipio de Cornélio Procopio, através de comissoes
paritarias, deverd realizar as avaliagdes formais do estagio probatério de todos os servidores que
ingressarem no servigo pablico, emitindo relatorios para o sindicato.

25.3 Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para cargo de provimento
efetivo ficard sujeito a estagio probatorio por periodo de 3 (trés) aos, durante o qual a sua aptidao e
capacidade serdo objeto de avaliagdo para o desempenho do cargo, observados os seguinte fatores:

I - assiduidade;

IT - disciplina;

III - capacidade de iniciativa;
IV - produtividade;

V- responsabilidade.

26 CLAUSULA - FERIAS

26.1 O municipio de Cornélio Procopio pagard as férias dos servidores com
base na média da remuneragao recebida no periodo aquisitivo, inclusive, a parcela de 1/3, e, devera ser
aplicada a Recomendacdo Administrativa n® 011/2018, da 3" Promotoria de Justica da Comarca de
Cornélio Procopio/Pr, ou seja, se estiver com um periodo de férias vencido e periodos a vencer, que as
chefias organizem com antecedéncia a escala de férias de servidores, evitando-se o acimulo de férias
vencidas.

26.2 As férias dos servidores plblicos municipais ndo iniciardo aos sabados,
domingos, feriados ou dia de compensagio semanal.

26.3 As férias dos servidores pablicos municipais ndo poderdo ser canceladas
ou adiadas, quando o periodo de gozo haja sido regularmente comunicado, ressalvadas a ocorréncia de
urgéncia ou calamidade publica.

27* CLAUSULA - CIPA- SESMET
27.1 O municipio de Cornélio Procopio, juntamente com uma comissdo

paritaria, constituira a CIPA- Comissdo Interna de Prevengio de Acidentes e os Servigos Especializados
em Engenharia de Seguranca e Medicina do Trabalho — SESMT, visando a promogdo da saude ¢ da
integridade do trabalhador da categoria nos seus locais de trabalho.

27.2 Tal constituigdo terd por base as NR 4 e 5— Normas Regulamentadores do
Ministério do Trabalho

28 CLAUSULA - EXAME MEDICOS E LABORATORIAIS

28.1 O Municipio de Cornélio Procdpio promovera exames médicos
ocupacionais, sempre que necessario, em todos os servidores da ativa, por meio de Médico do Trabalho,
contratado unicamente para este fim, inclusive, com a realizagdio de exames laboratoriais e de
diagnéstico recomendados, de acordo com a fungdo exercida e as recomendagdes médicas pré-existentes
para cada tipo de trabalho.

29° CLAUSULA - DESCONTOS E FOLHA DE PAGAMENTO

29.1 O municipio de Cornélio Procdpio descontara em folha de pagamento,
quando autorizado, as parcelas de IPTU a que estiver obrigado o servidor.

30° CLAUSULA — LICENCA PREMIO E LICENCA ESPECIAL
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30.1 A Prefeitura se compromete a compensar dividas de IPTU e demais taxas
incidentes sobre moradia do servidor, com Licenga Prémio ou com Licenga Especial ndo gozada, até a
quantia de dias necessarios para a quitagio total dos débitos existentes, ficando vedada a compensagio
financeira do saldo remanescente.

31" -~ DA LICENCA SEM VENCIMENTO

31.3 - O Municipio de Cornélio Procépio se compromete notificar
antecipadamente o Sindicato sempre que for requerida licenga sem vencimento, bem como a seguir o
procedimento da Recomendag¢do Administrativa da 3 Promotoria Justiga 04/2018, ou seja:

a) A concessio de licenga sem vencimento de servidor efetivo e estavel deve
ocorrer sempre na preservagdo do interesse publico, mediante procedimento administrativo proprio,
observado pelo menos o que segue:

a.l) Solicitagdo devidamente motivada pelo requerente;
a.2) Prescindibilidade temporaria e excepcional de suas atividades;

a.3) Manifestagao favoravel do chefe do setor de origem do servidor,
demonstrando a prescindibilidade dos seus servigos e que a sua auséncia ndo afetara os trabalhos do
setor, tampouco o interesse publico;

a.4) Néo ser o Gnico servidor concursado para o cargo e exercicio;
a.5) Manifestagio do Procurador Juridico;

) 32* CLAUSULA - DA EF‘ETIVAQ.&O DO DESCONTO E DO REPASSE
DOS CREDITOS REFERENTES — COMPRAS/CARTAO DE CREDITO
32.1 Ajusta-se, em comum acordo, que 0 SINDICATO terd até o dia 15 de cada

més para fornecer ao Municipio de Cornélio Procdpio contra recibo, relagdo nominal e individualizada
por servidor dos descontos que deveriio ser efetivados dentro do proprio més em seus pagamentos, a
titulo de compras/cartdo de credito.

32.2 Ajusta-se, em comum acordo, que os descontos referentes a mensalidade
sindical serdo repassados ao SINDICATO.

DAS RELACOES SINDICAIS E DE SUA REPRESENTACAO

33* CLAUSULA - RECONHECIMENTO DO SINDICATO

33.1 O municipio de Cornélio Procopio reconhece o Sindicato todos Servidores
Pablicos municipais como a Gnica entidade sindical a representar o Servidor, e que cabe ao mesmo,
nesta qualidade, a negociagdo coletiva e a defesa dos direitos e interesses individuais e coletivos dos
servidores, inclusive em questdes judiciais, sindicancias, independente da atividade ou cargo exercido
pelo servidor, ficando vedado ao Municipio o reconhecimento de qualquer outra entidade para 0 mesmo
fim, sem o prévio consentimento por escrito do Sindicato, podendo este tornar qualquer ato de qualquer
natureza das supra citadas nulo.

34* CLAUSULA — CESSAO
34.1 O municipio de Cornélio Procopio coloca a disposi¢do do Sindicato,

mediante solicitagiio e indicagio deste, 5 (cinco) membros da diretoria eleita, sendo 3 (trés) de natureza
permanente e 2 (dois) de natureza temporaria, ¢ 1 (um) delegado sindical eleito, com garantia de
remuneragio e vantagens como se na ativa estivesse, pelo periodo em que a gestdo perdurar.
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34.2 O Diretor sindical e o suplente terdo licenga de até 10 (dez) dias tteis por
ano para frequentar curso, reunido, congresso, promovido pelo SINDICATO, sem prejuizo do
vencimento mediante requerimento, comprovado participagdo.

34.3 Fica acordado que, uma vez por més, a Presidente juntamente com a
diretoria tera audiéncia com o Prefeito.

34.4 O servidor publico estavel somente podera ser cedido para ter exercicio
em outros orgdos, se seguir os procedimentos previstos na Lei Municipal 714/11, alterada pelas Leis
032/14 € 323/19, com a devida publicagdo no Portal da Transparéncia.

35 CLAUSULA - DIVULGACAO DO SINDICATO

35.1 O municipio de Cornélio Procépio garantird livre acesso aos membros da
diretoria do sindicato, em todos os locais de trabalho, para divulgag¢do do sindicato e das metas, tanto
através de divulgagdo, assim como por meio de fixagdo de boletins e informes nos quadros e editais das
reparticdes ou mesmo entrega de semanarios ou jornais, desde que ndo traga prejuizo ao normal
andamento dos servigos.

36° CLAUSULA - JUNTA INTERSINDICAL
36.1 O municipio de Cornélio Procopio e o SINDICATO manterdo uma junta

intersindical permanente, composta de 3 membros sindicalizados por entidade, para a realizagdo de
analises de problemas relacionados as relagdes de trabalho, cumprimento de convengdes coletivas,
acordos coletivos, recolhimento de contribuigdes, bem como, da legislagdo complementar concernente
a matéria trabalhista e previdencidria, devendo reunir-se ordinariamente até o dia 10 de cada més e
extraordinariamente sempre que convocada, ocasido na qual, devera ser lavrada ata, e enviada copia ao
Chefe do Poder Executivo, contra recibo.

37 CLAUSULA - DA CONTRIBUICAO SINDICAL E DA
MENSALIDADE SINDICAL

37.1 Na forma da CLT (artigo 513, letra “e” e para assegurar a unidade juridica
do presente instrumento, retribuir o empenho e o trabalho sindical para a realizagdo do mesmo, manter
as atividades sindicais e cumprir determinagdo expressa da categoria, tomada em AGEs, o Municipio
descontara, dos salarios de seus servidores associados, em favor do Sindicato, mensalidade sindical
correspondente a 1% (um por cento) do piso salarial, assegurado o direito de oposi¢do de renincia
expressa, sendo o mesmo exercido de forma individual.

37.2 A contribui¢do sindical /imposto sindical, referente a 0l(um dia de
trabalho), que dispde o artigo 8° da CF, somente serd descontada mediante anuéncia expressa do
servidor.

38 CLAUSULA - REFORMA DOS ESTATUTO DOS SERVIDORES
38.1 O municipio de Cornélio Procopio, juntamente com o Sindicato dos

Servidores Publicos Municipais, formara uma equipe paritaria para a atualizagdo ou reforma que se faz
necessaria no Estatuto dos Servidores Plblicos Municipais de Cornélio Procépio, na vigéncia do
presente acordo.

39° CLAUSULA - PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E SALARIOS

39.1 O municipio de Cornélio Procopio, quando da elaboragdo de estudo
concernente ao Servidor Publico, tais como: Plano de Cargos, Carreira e Salarios, Ascensido Funcional
e demais questdes de natureza coletiva, o fara em conjunto com o Sindicato, através de uma Comissao

Paritaria.

Av. Minas Gerais, 301, Cornélio Procépio - PR, 86300-000
Fone: (43) 3520-8000
CNPJ N° 76.331.941/0001-70
Site: http://www.cornelioprocopio.pr.gov.br
Facebook: @prefeituracornelioprocopio



CORNELIO

PREFEITURA
39.2 O Municipio de Cornélio Procopio apresentara ao SINDICATO o
anteprojeto de toda e qualquer modificagdo no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais (Lei
216/94), para ser discutido e aprovado pela categoria em assembleia, até no minimo 30 (trinta) dias
antes da aprovacio.

40" CLAUSULA - HABEAS DATA

40.1 O Municipio de Cornélio Procopio fornecera mensalmente ao
SINDICATO copia dos relatorios de pessoal e da folha de pagamento mensal dos servidores
sindicalizados, no maximo até a data de 05 do més subsequente, assim como disponibilizara, no maximo
em 48 horas, quaisquer documentos referentes aos dossiés funcionais dos servidores ativos ou inativos
sindicalizados, contados da data da protocolizagdo do pedido.

40.2 Ajusta-se que, visando gerar plena transparéncia das atividades
desenvolvidas pelo Municipio de Cornélio Procdpio, este franqueara a vista e carga de quaisquer
processos administrativos, fiscais, civeis ou criminais sejam em que area for pelo Presidente do
Sindicato, desde que, requeridas formal e antecipadamente, no prazo de 48 horas.

41°*CLAUSULA - PENALIDADES
41.1 A violagdo ou descumprimento de qualquer clausula do presente Acordo

Coletivo de Trabalho sujeitara a multa equivalente a 10 (dez) vezes o valor da menor referencia salarial
da categoria, por descumprimento de quais quer clausula constante no presente acordo, a favor do
sindicato dos servidores publicos municipal.

O presente acordo foi aprovado em ASSEMBLEIA GERAL, em 02 (duas)
sessoes, devidamente convocadas para esse fim e realizadas nos dias 07/04/21 e 22/04/21, na modalidade
“on line”.

Cornélio Procdpio, 13 de julho de 2021.

Elizabeth Bolzam
Presidente do Sindicato dos Servidores Plblicos Municipais de Cornélio Procépio

De acordo:

Amin José Hannouche
Prefeito
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