. PREFEITURA DO HUNICIPIO DE CORNELIO PROCOPIO

ESTADO DO PARANA
C.N.P.J. 76.331.941/0001-70

LEIN°218/15
DATA 30/06/2015

SUMULA: Corrige erros materiais na Lei n® 196 de 24 de Abril de
2015 que “aprova a Negociagdo Coletiva de Trabalho firmada entre o
Municipio de Cornélio Procopio e o Sindicato dos Servidores Publicos
Municipais de Cornélio Procopio — SISPUMC.”

FREDERICO CARLOS DE CARVALHO ALVES, Prefeito do
Municipio de Comello Procoplo Estado do Parand, no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas por lei,
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Sanciono nesta data a Lei n® 218/15.
C.Pm\cépio, 30 de junho de 2015.
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Art. 1°. O inciso 111, do artigo 1°, da Lei n® 196 de 24 de Abril de 20135,
passa a vigorar com a seguinte redagdo:

111 - PAGAMENTO DE SALARIOS: O municipio de Cornélio Procopio assume o compromisso de efetuar o
pagamento do saldrio no ultimo dia ttil do més, reservando-se o direito de pagar até o 5° dia util do més posterior
ao vencido, na forma da Lei.

O Municipio se compromete que no prazo maximo de até 31/12/2015, disponibilizara aos servidores, os Recibos
de Pagamento de forma digital, viabilizando que até o ultimo dia do més, estes tenham conhecimento das verbas a
serem recebidas no més corrente.

Haverd dispensa dos Servidores da garagem municipal, da pedreira e da usina de reciclagem de lixo, exceto das
areas administrativas e chefias, no dia do pagamento, as 13:00 horas, isto, apés o cumprimento da jornada
ininterrupta de 6 horas.

Nas unidades de saide e na Secretaria de Educacio, no dia de pagamento, os servigos nio serdo interrompidos,
permitindo o revezamento entre os funciondrios.

Fica assegurado o absoluto sigilo do Recibo de Pagamento do Servidor, devendo o mesmo vir lacrado, sem acesso
a terceiros, enquanto perdurar na forma impressa.

Deverio constar do recibo de pagamento do servidor, ndo so a sua referéncia funcional, mas sim, de forma
individualizada todas as rubricas que compde a sua remuneragiio, isto €, seu vencimento, suas vantagens, assim
como, 0s descontos autorizados e os legais.

Av. Minas Gerais, 301 - Fonel: (43) 3520-8000 - Fax: (43) 3520-8021 - CEP: 86300-000
email: cornelioprocopio@cornelioprocopio.pr.gov.br - www.cornelioprocopio.pr.gov.br



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CORNELIO PROCOPIO

ESTADO DO PARANA

[ m—

JUE.
p————
g e

"2/7\@ C.N.P.J. 76.331.94 -
O municipio dg Cornélio Proc6pio assume 0 compromisso ge qular;]c{c[)) ggt?ve?r%rros na folha de pagamento que

cause prejuizo monetérios/financeiros ao servidor, que os mesmos serdo corrigidos, dentro da quinzena em que tais
erros foram apontados.

Art. 2° - O inciso V, do artigo 1°, da Lei n® 196 de 24 de Abril de 2015,
passa a vigorar com a seguinte redagiio:

V — ADICIONAL DE INSALUBRIDADE/PERICULOSIDADE: O municipio de Cornélio Procépio ratifica o
teor total dos art. 2° e 3°, da Lei 431/04 de 29/03/04, referente a laudo pericial sobre Insalubridade/Periculosidade,
no sentido de garantir aos servidores publicos o direito de receber tal vantagem, desde que, exergam suas
atividades em locais que haja Insalubridade/Periculosidade.

Parigrafo Primeiro. A emissdo de laudos de apuragio e/ou verificagio de dreas com Insalubridade e/ou
Periculosidade deverio ser obrigatoriamente acompanhadas por pessoa designada pelo SINDICATO. O resultado
dos laudos deverdo ser enviados para o SINDICATO para andlise, 15 (quinze) dias antes de sua efetivagéo.

Art. 3° - O inciso VI, do artigo 1°, da Lei n® 196 de 24 de Abril de 2015,
passa a vigorar com a seguinte redagiio:

VI — EXAME MEDICO: O municipio de Cornélio Procopio promovera exames médicos ocupacionais, sempre
que necessdrio, em todos os servidores da ativa, por meio de Médico do Trabalho, contratado unicamente para este
fim, inclusive, com a realizagiio de exames laboratoriais e de diagndstico recomendados, de acordo com a fungfio
exercida e as recomendagdes médicas pré-existentes para cada tipo de trabalho.

Art. 4° - O inciso X, do artigo 1°, da Lei n® 196 de 24 de Abril de 2015,
passa a vigorar com a seguinte redago:

X — LICENCA MATERNIDADE: O municipio de Cornélio Procopio estabelece que a partir de primeiro de
mar¢o de 2015 a licenga maternidade passa de quatro meses para seis meses, de acordo com a negociagiio coletiva
de trabalho.

Art. 3° - O inciso XII1, do artigo 1°, da Lei n° 196 de 24 de Abril de
2015, passa a vigorar com a seguinte redagdo:

XIII — UNIFORME: O municipio de Cornélio Procopio fornecera gratuita e semestralmente ou quando
necessario, sem qualquer 6nus para o servidor de trabalho bragal, dois uniformes, constituido de cal¢ado, macacdo
ou calga e camisa ou camiseta e, aos demais, de acordo com a fungdo, sendo obrigatério o uso do mesmo.

Paragrafo Primeiro. O Municipio de Cornélio Procopio destacard drea que servird de vestirio com armdrio de
ago, para casa respectivo local de trabalho, para ser guardado uniforme e pertences relacionados com a atividade
desenvolvida.

Art. 6° - O inciso X1V, do artigo 1°, da Lei n® 196 de 24 de Abril de
20135, passa a vigorar com a seguinte redagiio:

XIV - CRECHE PARA FILHOS DE SERVIDORES: O municipio de Cornélio Procépio garantird vaga em
creche para os filhos dos servidores.
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Pardgrafo inico. O municipio de Cornélio Procopio se compromete a viabilizar, a contar da requisi¢do do

servidor, o servico de creche aos seus filhos que estejam em idade compativel, sempre adotando o critério de
alocd-los, o mais proximo de suas residéncias.

Art. 7° - O inciso XIX, do artigo 1°, da Lei n° 196 de 24 de Abril de
2015, passa a vigorar com a seguinte redagdo:

XIX — LICENCA PREMIO E LICENCA ESPECIAL: O municipio de Cornélio Procopio se compromete que
s6 sera autorizada a Licenca de 03 (trés) anos quem ndo tiver débito para com o SINDICATO, e a compensar
dividas de IPTU e demais taxas incidentes sobre moradia do servidor, com licenga Premio ou com Licenca
Especial ndo gozada, até a quantia de dias necessirios para quitagio total de débitos existentes, ficando vedada a
compensagdo financeira de saldo remanescente.

Art. 8° - O inciso XXI, do artigo 1°, da Lei n® 196 de 24 de Abril de
2015, passa a vigorar com a seguinte redagdo:

XXI — APOSENTADORIA: O municipio de Cornélio Procdpio se compromete a consultar o servidor antes de
retira-lo ou transferi-lo de seu local de trabalho, quando o mesmo estiver até um ano de sua aposentadoria
comprovada pelo Departamento de Recursos Humanos,

Paragrafo tinico. Ndo havera qualquer modalidade de transferéncia ou remanejamento de servidor, em perfodo de
aposentadoria, sem a ciéncia e a permissiio formal do SINDICATO.

Art. 9° - O inciso XXIII, do artigo 1°, da Lei n® 196 de 24 de Abril de
2015, passa a vigorar com a seguinte redagio:

XXIII — ESTAGIO PROBATORIO: O municipio de Cornélio Procopio efetivarda o Servidor que através do
concurso Pablico vier de outra fungiio publica com experiéncia comprovada de no minimo trés anos.

Pardgrafo Unico: “Fica ajustado que no prazo de 28 de fevereiro de 2016, o Municipio de Cornélio Procopio
devera realizar as avaliagdes formais do estiagio probatorio de todos os servidores que ainda se encontrem em
situagdo irregular, ou seja, com vistas a aquisi¢do da estabilidade no servigo publico, respeitadas as disposi¢oes
do art. 41, da Constituiciio Federal”.

Art. 10 - O inciso XXV, do artigo 1°, da Lei n® 196 de 24 de Abril de
2015, passa a vigorar com a seguinte redagdo:

XXV — REFORMA DO ESTATUTO DOS SERVIDORES: O municipio de Cornélio Procopio, juntamente
com o Sindicato dos Servidores Publicos Municipais, formard uma equipe paritaria para a atualizag@o ou reforma
que se faz necessaria no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Cornélio Procopio, com inicio das
atividades em 01/08/2015 e com término em 31/12/2015, conforme trabalhos jé iniciados.

Art. 11 - O inciso XXVII, do artigo 1°, da Lei n® 196 de 24 de Abril de
2015, passa a vigorar com a seguinte redagiio:
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XXVII — DA EFETIVACAO DO DESCONTO E DO REPASSE DOS CREDITOS REFERENTES A
MENSALIDADE SINDICAL, CONTRIBUIGAO SINDICAL, CONTRIBUICAO ASSOCIATIVA E DO
VALE-COMPRAS: Ajusta-se em comum acordo que o SINDICATO tera até o dia 20 de cada més para fornecer
ao municipio de Cornélio Procépio, contra-recibo, relagdio nominal e individualizada por servidor dos descontos
que deverdo ser efetivados dentro do proprio més em seus pagamentos, a titulo de vales-compras.
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Paragrafo primeiro. O municipio de Cornélio Procopio, repassard ao Sindicato o valor correspondente ao
desconto da mensalidade sindical, contribuicfio sindical, contribui¢do associativa, vale-compras ou qualquer outro
desconto efetuado do servidor Puablico a favor do SINDICATO, até no maximo, no 5° dia atil subseqiiente ao
desconto na folha de pagamento, sob pena de pagar multa de 20% sobre o valor arrecadado em prol do Sindicato.

Art. 12 - O inciso XXVIII, do artigo 1°, da Lei n® 196 de 24 de Abril de
2015, passa a vigorar com a seguinte redagéo:

XXVIII - DIVULGACAO DO SINDICATO: O municipio de Cornélio Procépio garantird livre acesso aos
membros da diretoria do sindicato, em todos os locais de trabalho, para divulgagio do sindicato e das metas, tanto
através de divulgagio como através de fixagdio de boletins e informes nos quadros e editais das reparti¢des ou
mesmo entrega de semandrios ou jornais, desde que nilo traga prejuizo ao normal andamento dos servigos.

Art. 13 - O inciso XXX, do artigo 1°, da Lei n® 196 de 24 de Abril de
2015, passa a vigorar com a seguinte redagio:

XXX - DATA DO ANIVERSARIO: O municipio de Cornélio Procopio reconhece e institui a todos os
servidores que na data do seu aniversario estd dispensado da prestagdo de servigos, sem quaisquer prejuizos em
sua remuneragdo, férias ou gratificagio natalina, igualando todos a Secretaria de Educagdo que ja usufrui desse
beneficio.

Art. 14 - O inciso XXXVIII, do artigo 1°, da Lei n® 196 de 24 de Abril
de 2015, passa a vigorar com a seguinte redagio:

XXXVIII - HABEAS DATA: O Municipio de Cornélio Procépio fornecera mensalmente ao SINDICATO cépia
dos relatérios de pessoal e da folha de pagamento mensal dos servidores, no maximo até a data de 05 do més
subsequente, assim como, disponibilizard, no maximo, em 48 horas, quaisquer documentos referentes aos dossiés
funcionais dos servidores ativos ou inativos, contados da data da protocolizagdo do pedido.

Pardgrafo inico. Ajusta-se que visando gerar plena transparéncia das atividades desenvolvidas pelo Municipio de
Cornélio Procopio, este franqueard a vista e carga de quaisquer processos administrativos, fiscais, civeis ou
criminais sejam em que area for, aos membros do SINDICATO, desde que, requeridas formal ¢ antecipadamente,
no prazo de 48 horas.

Art. 15 - Acrescenta-se o inciso XLI ao artigo 1°, da Lei n® 196 de 24 de
Abril de 2015, passa a vigorar com a seguinte redagfio:

XLI - DA CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL — SERVIDORES: Com base nas disposi¢des contidas na
Constituigio Federal, o Municipio de Cornélio Procopio fica obrigado a descontar de cada servidor associado ao
SINDICATO, uma tnica vez, no salario do més de setembro, o valor correspondente a um dia de remuneragdo
(vencimento, mais vantagens e adicionais) de cada servidor, a titulo de Contribui¢iio Assistencial, devendo as
importancias descontadas serem repassadas ao SINDICATO até na data de 05 de outubro, por meio de depésito
bancirio.
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passa a vigorar com a seguinte redagfo:

XLII - ABRANGENCIA: O presente acordo abrange a categoria dos Servidores Pblicos Municipais estatutérios
e celetistas ativos e inativos, como também, os demais sujeitos a qualquer regime juridico que sejam vinculados
aos orgiios da Administragiio Municipal direta e indireta, fundagdes e autarquias.

Art. 17 - O inciso LII, do artigo 1°, da Lei n® 196 de 24 de Abril de
2015, passa a vigorar com a seguinte redagéio:

XLIII - VIGENCIA: A vigéncia desta Negociagdo Coletiva de Trabalho terd duragdo de 02 anos,
compreendendo o periodo de 01/03/2015 a 28/02/17. Todavia, as cldusulas e condigdes financeiras e econdmicas
ou que, digam respeito a valores, seriio revistas, até no maximo, na data de 01/03/2016.

Art. 18 — Esta lei entrard em vigor na data de sua publicagdo.
Gabinete do Prefeito, 30 de junho de 2015.

rreu‘crico> deCarvalho Alves
Prefeito
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Aparecido Carlos Fernandes ERANELERCAT

Secretario Municipal da Administragdo Promulgo nesta data a Lei n® 218/15.
C. Procapio, 30 de junho de 2015.
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