CAMARA MUNICIPAL DE CORNELIO PROCOPIO

ESTADO DO PARANA

LEI N° 196/2015
Data: 24/04/2015

SUMULA: Aprova a Negociagdo Coletiva de Trabalho firmada entre

0 Municipio de Cornélio Procopio e o Sindicato dos Servidores

Publicos Municipais de Cornélio Procopio — SISPUMC.

A CAMARA MUNICIPAL DE CORNELIO PROCOPIO, Estado
do Parana, APROVOU e eu, Presidente, PROMULGO, nos termos do art. 21, IV da Lei Organica do
Municipio C/C Art. 38, IV do Regimento Interno da Cimara Municipal, a seguinte:

LEL

Art. 1°- Fica aprovada a Negociagdo Coletiva de Trabalho entre o
Municipio de Comnélio Procdpio e o Sindicato dos Servidores Piblicos Municipais de Cornélio Procépio —

SISPUMC, nos seguintes termos:

I - REAJUSTE SALARIAL: O Servidor Piblico Municipal, assim considerado todo aquele que mantenha
vinculo direto com o Municipio e presta servigo de natureza permanente ou eventual, ativo, inativo ou
pensionista, tera seus vencimentos reajustados conforme abaixo exposto, aplicado da seguinte forma:

e 2,20% de reajuste sobre os vencimentos vigentes em 28/02/2015;

e 2,20% de reajuste sobre os vencimentos vigentes em 31/07/2015;

e 2,20% de reajuste sobre os vencimentos vigentes em 30/11/2015;

Totalizando, de forma capitalizada, o reajuste de 6,74% (seis inteiros e setenta e quatro decimais
percentuais).

Il - AUXILIO ALIMENTACAO: O municipio de Cornélio Procdpio estipula o auxilio alimentagdo para
todos os servidores no valor especifico de R$ 380,00 (Trezentos e oitenta reais), revogando o acordo coletivo
do ano passado, dando validade a Negociagdo coletiva de Trabalho em vigéncia.

III - PAGAMENTO DE SALARIOS: O municipio de Cornélio Procopio assume o compromisso de
efetuar o pagamento do saldrio no tltimo dia util do més, reservando-se o direito de pagar até o 5° dia util do
més posterior ao vencido, na forma da Lei.

Haveré dispensa dos Servidores da garagem municipal, da pedreira e da usina de reciclagem de lixo, exceto
das areas administrativas e chefias, no dia do pagamento, as 13 horas, isto, apds o cumprimento da jornada

ininterrupta de 6 horas.
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Nas unidades de saude, no dia de pagamento, os servigos nio serio interrompidos, permitindo o revezamento
entre os funcionarios.

Fica assegurado o absoluto sigilo da folha de pagamento, devendo a mesma vir lacrada.

Deverd constar de holerite a referéncia a que se encontra o servidor e o seu salario base.

O municipio de Cornélio Procépio assume o compromisso de quando houver erros na folha de pagamento
que cause prejuizo monetdrio ao servidor, o mesmo seja corrigido dentro da quinzena subsequente.

Paragrafo Gnico: O Municipio se compromete que no prazo maximo de até 31/12/2015, disponibilizara aos
servidores, os Recibos de Pagamento de forma digital, viabilizando que até o dltimo dia do més, estes
tenham conhecimento das verbas a serem recebidas no més corrente.

IV — JORNADA DE TRABALHO: A jornada de trabalho nio sera superior a 8 horas diarias e 40 horas
semanais.

Os funciondrios com jornada de trabalho reduzidas, ji implantadas, poderdo, respeitados os interesses da
Administragéio, optar pela jornada de 6 (seis) horas ininterruptas.

Serd considerada como hora extra a hora que extrapolar a Jornada e sera paga com a utilizagdo dos seguintes
critérios.

a) Reflexos no repouso semanal remunerado, assim considerado o sabado, domingo e feriado;

b) Remuneragio composta pela somatéria de todas as verbas salariais:

¢) Divisor de 200 horas para jornada de 40 horas semanais, Divisor de 100 horas para jornada de 20 horas
semanais, 150 horas para a jornada de 30 horas semanais;

d) Adicional de 50 % (cingiienta por cento), dias normais, 75% (setenta e cinco por cento), sabados, 100%
(cem por cento), domingos e feriados, sobre o valor da hora extraordinaria normal, ainda que paga em
regime de compensagio.

e) A compensagdo das horas extras devera ser autorizada pelo servidor por escrito.

V — ADICIONAL DE INSALUBRIDADE/PERICULOSIDADE: O municipio de Cornélio Procédpio
ratifica o teor total dos art. 2° e 3° da Lei 431/04 de 29/03/04, referente a laudo pericial sobre
Insalubridade/Periculosidade, no sentido de garantir aos servidores publicos o direito de receber o beneficio
sobre Insalubridade/Periculosidade.

A verificag@o de Insalubridade e Periculosidade devera ser obrigatoriamente acompanhada pelo Sindicato e
seu resultado deverd ser conhecido pela entidade sindical antes de sua efetivacio.

VI - EXAME MEDICO: O municipio de Cornélio Procopio promovera exame médico generalista em todos
os servidores da ativa, através do Departamento Médico competente, inclusive exames laboratoriais
recomendados, em cumprimento ao que dispde legislagdo federal a respeito, criard um local de atendimento
para o servidor publico com um clinico geral, a disposigio.

VII- EXAMES LABORATORIAIS E DE IMAGEM: O municipio de Cornélio Procopio viabilizara,
quando requisitado ao servidor exames laboratoriais e de imagem e medicamentos que nao sejam pagos pelo
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SUS, recursos como forma de cumprimento da garantia do direito a satide dos seus servidores, estabelecendo
cotas aos servidores.

VIII - ASSISTENCIA AO SERVIDOR: O municipio de Cornélio Procépio criara para o servidor um
programa especifico de alfabetizagdo, de assisténcia social e de reabilitagdo ao dependente alcodlico e/ou
substancia toxica.

IX - LAUDO MEDICO: O municipio de Cornélio Procopio se compromete a ndo remanejar o servidor
quando no dossié funcional constar o laudo médico de suas limitagdes com o CID, até que se faga pericia
médica indicada pelo municipio.

X - LICENCA MATERNIDADE: O municipio de Cornélio Procdpio estabelece que a partir de primeiro
de margo de 2009 a licenga maternidade passa de quatro meses para seis meses, de acordo com a negociacio
coletiva de trabalho.

XI — TRANSPORTE DE SERVIDORES: O municipio de Cornélio Procdpio viabilizara o transporte,
através de veiculo com cobertura e assento, aos locais de dificil acesso, assim entendido: Usina de
reciclagem do lixo, Pedreira Municipal, Garagem e Congonhas, desde que nio servido por transporte circular
regular.

XII - EQUIPAMENTOS DE SEGURANCA: O municipio de Cornélio Procopio fornecera equipamentos
de uso individual e coletivo ao servidor e equipe de trabalho, sem prejuizo do adicional de insalubridade ou
periculosidade.

XIII - UNIFORME: O municipio de Cornélio Procdpio fornecera gradativamente, sem qualquer énus para
o servidor de trabalho bragal, dois uniformes para cada um, constituido de calgado, macacdo ou calga e
camisa ou camiseta e, aos demais, de acordo com a fungdo, sendo obrigatorio o uso do mesmo.

O Municipio de Cornélio Procépio destacard area que servira de vestiario com armario de ago, para cada
respectivo local de trabalho, para serem guardados uniformes e pertences relacionados com a atividade
desenvolvida.

XIV — CRECHE PARA FILHOS DE SERVIDORES: O municipio de Cornélio Procopio garantira vaga
em creche para os filhos dos servidores.

XV — VALE TRANSPORTE: O municipio de Cornélio Procdpio liberard o vale transporte no dia 10 de
cada més, antecipando para o dia atil imediato quando aquele néo o for.

XVI — REFEITORIO: O municipio de Cornélio Procopio dard a devida manutengdo ao refeitorio
construido na Garagem Municipal, a fim de facilitar as refei¢des e o descanso dos servidores.

Paragrafo unico: Nos locais de trabalho em que haja plantdo noturno, o Municipio se compromete a fornecer
local apropriado para o descanso dos servidores.

XVII — PERDA DOS VENCIMENTOS PARCIAL OU TOTAL: O municipio de Cornélio Procopio
proibe a perda total do vencimento ou da remunera¢do do servidor Publico Municipal, em virtude de
suspensio temporaria de trabalho por falta funcional, sem a obediéncia dos_principios da ampla defesa e do

devido processo legal.
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Ficando estipulada apenas, a perda de 1/3 dos vencimentos e das vantagens ja mencionadas, até o término da
suspensdo, conforme inciso 11, do artigo 81, ou podera ser aplicado o disposto no paragrafo 1° do artigo 216,
da Lei 216/94, quando o servidor for reincidente em falta grave, ou se houver malversagio do dinheiro
publico.

XVIII - LIBERAGCAO: O municipio de Cornélio Procopio coloca a disposi¢do do Sindicato, mediante
solicitag@o e indicagdo deste, 5 (cinco) membros da diretoria eleita, sendo 3 (trés) de natureza permanente e 2
(dois) de natureza temporaria, com garantia de remuneragdo e vantagens como se na ativa estivesse.

O Diretor sindical e o suplente terdo licenga de até 10 (dez) dias (teis por ano para frequentar curso, reuniio,
congresso, promovido pelo sindicato, ou que seja participante, ou para prestar servico no sindicato, sem
prejuizo do vencimento mediante requerimento.

XIX — LICENCA PREMIO E LICENCA ESPECIAL: O municipio de Cornélio Procopio se compromete
que so sera autorizada a Licenga de 03 (trés) anos para quem ndo tiver débito de Ticket Refei¢do com o
Sispumc, dividas de IPTU a compensar e demais taxas incidentes sobre moradia do servidor, com licen¢a
Prémio ou com Licenga Especial ndo gozada, até a quantia de dias necessarios para quitagdo total de débitos
existentes, ficando vedada a compensac@o financeira de saldo remanescente.

XX - IPTU: O municipio de Cornélio Procdpio descontara em folha de pagamento, quando autorizado, as
parcelas de IPTU a que estiver obrigado o servidor.

XXI - APOSENTADORIA: O municipio de Cornélio Procépio se compromete a consultar o servidor antes
de retira-lo ou transferi-lo de seu local de trabalho, quando o mesmo estiver até um ano de sua aposentadoria
comprovada pelo Departamento de Recursos Humanos.

Paragrafo tnico: Ndo havera qualquer modalidade de transferéncia ou remanejamento de servidor, em
periodo de aposentadoria, sem a ciéncia do SINDICATO.

XXII — CURSOS: O municipio de Cornélio Procopio se compromete a viabilizar cursos de capacitagdo e
motivagdo para todos os servidores, e 0s mesmos se obrigardo a comparecer quando convocados, quando os
mesmos se realizarem dentro do horario do expediente do servidor ou nao.

XXIII - ESTAGIO PROBATORIO: O municipio de Cornélio Procopio efetivara o Servidor que através
do concurso Publico vier de outra fungdo pablica correlata com experiéncia comprovada de no minimo trés
anos no proprio municipio.

Paragrafo Primeiro: Fica ajustado que no prazo maximo de até 28 de fevereiro de 2016, o municipio de
Cornélio Procopio devera realizar as avaliagdes formais do estagio probatorio de todos os servidores que
ainda se encontrem em situagdo irregular, ou seja, com vistas a aquisi¢do da estabilidade no servigo publico.
XXIV — MODIFICACAO: O municipio de Cornélio Procépio quando da elaboragdo de estudo concernente
ao Servidor Publico, tais como: Plano de Cargos, Carreira e Salarios, Ascensdo Funcional e demais questdes

de natureza coletiva, o fara em conjunto com o Sindicato, através de uma Comissdo Paritéria.
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O Municipio de Cornélio Procépio apresentara ao Sindicato o anteprojeto de toda e qualquer modificagdo no
Estatuto dos Servidores Piblicos Municipais (Lei 216/94), para ser discutido e aprovado pela categoria em
assembléia.

XXV - REFORMA DO ESTATUTO DOS SERVIDORES: O municipio de Cornélio Procopio,
Jjuntamente com o Sindicato dos Servidores Publicos Municipais, formara uma equipe paritaria para a
atualizagio ou reforma que se fazem necessérias no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Cornélio
Procopio, com inicio das atividades em 01/01/14, conforme ja iniciados.

XXVI - DO VALE-COMPRAS AOS ASSOCIADOS: Denomina-se de vale-compras, a requisigdo
emitida pelo SINDICATO para que o servidor associado efetue aquisigdo de bens e servicos juntos as
empresas, Orgdos e pessoas fisicas conveniadas, dentro dos prazos e condigdes preestabelecidas
individualmente em cada vale fornecido.

Paragrafo 1° - Sendo o SINDICATO pessoa juridica de direito privado, com personalidade juridica propria,
avenga-se que o municipio de Cornélio Procdpio, em nenhuma hipotese, intervird e nem intermediara
quaisquer modalidades de negociagdes entre o SINDICATO e seus conveniados.

Paragrafo 2° - A responsabilidade da utilizagdo dos vales-compras é tnica e exclusiva do servidor associado,
dentro dos limites permissiveis da concessio deste beneficio.

Paragrafo 3° - A contar da emissio do vale-compras de forma nominativa ao servidor, independentemente da
forma de utilizagdo deste, o servidor ficard de forma imediata constituido em débito para com o
SINDICATO, no exato valor facial dos vales recebidos, autorizando o desconto destes em seus vencimentos,
nos prazos estabelecidos, individualmente em cada vale.

Paragrafo 4° - Fica estabelecido que o municipio de Cornélio Procépio, em nenhuma hipétese, podera deixar
de realizar o desconto dos vales-compras cedidos aos servidores associados para desconto em folha de
pagamento, excetuado os valores que ultrapassem os limites maximos de desconto salarial.

Paragrafo 5° - No caso de saida voluntaria ou compulsoria, morte ou outro evento que afaste o servidor por
mais de 03 (trés) meses do servigo publico, o municipio de Cornélio Procépio devera, desde que informado
formalmente, descontar dos créditos do servidor, em uma (nica oportunidade, todos os valores este possuir
em aberto (débitos) junto ao SINDICATO.

XXVII - REPASSE DA MENSALIDADE: Ajusta-se em comum acordo que o SINDICATO tera até o dia
20 de cada més para fornecer ao municipio de Cornélio Procopio, contra-recibo, relagio nominal e
individualizada por servidor dos descontos que deverdo ser efetivados dentro do proprio més em seus
pagamentos, a titulo de vales-compras.

O municipio de Cornélio Procopio repassara ao Sindicato o valor correspondente ao desconto da
mensalidade sindical ou qualquer outro desconto efetuado do servidor Publico a favor do sindicato, até o 5°
dia atil subsequente ao desconto na folha de pagamento sob pena de pagar multa de 20% sobre o valor
arrecadado. O ticket refei¢do sera descontado do servidor no valor apresentado pelo Sispumc, valor este

devidamente autorizado pelo servidor no ato da retirada deste adiantamert

)
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XXVIII - DIVULGAGAO DO SINDICATO: O municipio de Cornélio Procopio garantira livre acesso aos
membros da diretoria do sindicato, em todos os locais de trabalho, para divulgagido do sindicato e das metas,
tanto através de divulgagdo como atraveés de fixagdo de boletins e informes nos quadros e editais das
repartigdes, desde que ndo traga prejuizo ao normal andamento dos servigos.

XXIX — RECONHECIMENTO DO SINDICATO: O municipio de Cornélio ProcOpio reconhece o
Sindicato dos Servidores Publicos Municipais como a tnica entidade a representar o Servidor, e que cabe ao
mesmo, nesta qualidade, a negociagfo coletiva e a defesa dos direitos e interesses individuais e coletivos, dos
associados ou ndo, inclusive em questdes judiciais, independente da atividade ou cargo exercido pelo
servidor, ficando defeso ao Municipio o reconhecimento de qualquer outra entidade para o mesmo fim, sem
o0 prévio consentimento por escrito do Sindicato.

XXX - DATA DO ANIVERSARIO: O municipio de Cornélio Procopio reconhece e institui a todos os
servidores que na data do seu aniversario esta dispensado da presta¢iio de servigos, sem quaisquer prejuizos
em sua remuneragdo, férias ou gratificacio natalina, igualando todos ao Departamento de Educagdo que ja
usufrui desse beneficio.

XXXI — AUXILIO-ALIMENTACAO: Que sera pago aos servidores afastados para tratamento de saiide a
partir desta.

XXXII - DA REMUNERACAO DE FERIAS: O municipio de Cornélio Procépio pagara as férias dos
servidores com base na média da remuneragio recebida no periodo aquisitivo, inclusive, a parcela de 1/3.
XXXIII - ABONO DE FALTAS DA MAE TRABALHADORA: Serio abonadas as faltas ou horas nio
trabalhadas da servidora que necessitar acompanhar seus filhos menores de quatorze anos ou invalidos em
médicos, abono este de até uma vez ao més, mediante comprovagio.

XXXIV — INICIO DE FERIAS: O inicio do gozo das férias do servidor ndo poderd coincidir com sextas-
feiras, sabados, domingos e feriados.

XXXV — LICENCA PATERNIDADE: Assegura-se ao servidor a licenga paternidade remunerada pelo
prazo de cinco dias subsequentes ao nascimento do filho ja abrangido o dia para o seu registro.

XXXVI — CIPA — SESMET: O municipio de Cornélio Procopio constituirda a CIPA- Comissdo Interna de
Prevengdo de Acidentes e os Servigos Especializados em Engenharia de Seguranga e Medicina do Trabalho —
SESMT, visando a promogdo da saude e da integridade do trabalhador da categoria nos seus locais de
trabalho.

Par4grafo Gnico: Tal constitui¢@o tera por base as NR 4 e 5 — Normas Regulamentadores do Ministério do
Trabalho.

XXXVII - JUNTA INTERSINDICAL: O municipio de Cornélio Procépio e o SINDICATO manterdo uma
junta intersindical permanente, composta de 3 membros indicados por cada entidade, para a realizagdo de
analises de problemas relacionados as relagdes de trabalho, cumprimento de convengdes coletivas, acordos
coletivos, recolhimento de contribui¢des, bem como, da legislagdo complementar concernente a matéria

trabalhista e previdenciaria, devendo reunir-se ordinariamente at¢é o dia 10 de cada més e

I
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extraordinariamente sempre que convocada, ocasido na qual, devera ser lavrada ata, e enviada cépia ao Chefe
do Poder Executivo, contra-recibo.

XXXVIII - HABEAS DATA: O Municipio de Cornélio Procdpio fornecera mensalmente ao SINDICATO
copia dos relatorios de pessoal e da folha de pagamento mensal dos servidores, no maximo até a data de 05
do més subsequente, assim como, disponibilizara, no maximo, em 48 horas, quaisquer documentos referentes
aos dossiés funcionais dos servidores ativos ou inativos, contados da data da protocolizagio do pedido, desde
que ndo se comprometa o sigilo fiscal e bancario dos servidores.

Paragrafo Unico: Ajusta-se que visando gerar plena transparéncia das atividades desenvolvidas pelo
Municipio de Cornélio Procopio, este franqueard a vista e carga de quaisquer processos administrativos,
fiscais, civeis ou criminais sejam em que area for, aos membros do SINDICATO, desde que, requeridas
formal e antecipadamente, no prazo de 48 horas, mediante prévia analise do cabimento pela Administragio.
XXXIX — PENALIDADES: A violagdo ou descumprimento de qualquer clausula do presente Acordo
Coletivo de Trabalho sujeitara o infrator as penalidades previstas em lei, além da multa no valor de R$
200,00 (duzentos reais) por clausula violada, individualmente, por servidor, revertida em favor do
SINDICATO, desde que, notificado, o municipio no prazo maximo de 30 (trinta) dias, ndo legalize
definitivamente a situagdo apontada.

XL - DATA BASE: Considerar-se-a4 como data base da categoria o dia primeiro de Margo de cada ano.

LI - ABRANGENCIA: O presente acordo abrange a categoria dos Servidores Publicos Municipais de
Cornélio Procopio, assim considerados todos os empregados e Servidores da Administragdo Direta e
Indireta.

LII - VIGENCIA: A vigéncia desta Negociagio Coletiva de Trabalho terd duragio de 02 anos,
compreendendo o periodo de 01/03/2015 a 28/02/17. Todavia, as cldusulas e condig¢des financeiras e
econdmicas ou que, digam respeito a valores, serdo revistas, até no maximo, na data de 01/03/2016.

Art. 2° - Fica o Poder Executivo Municipal obrigado a rever, até 31 de
julho de 2015, o reajuste dos vencimentos definidos no item I do artigo 1° desta Lei com o objetivo de
readequa-los, no minimo, a recomposi¢do inflacionaria real acumulada no periodo de 1° de margo de 2014 a
28 de fevereiro de 2015, nos moldes do artigo 37, incisos X e XV da Constitui¢do Federal combinado com o
artigo 22, paragrafo tnico, inciso | da Lei Complementar 101 de 04 de maio de 2000.

Art. 3° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagio,
revogadas as disposi¢des em contrario.

SALA DAS SESSOES, EM 24 DE ABRIL DE 2015.

ANGELICA CARVAILHSOLENANESKI DE MELLO
“firesidente

Ref.:

Projeto de Lei n°. 047/2015

Autoria: Executivo Municipal
Promulga¢io oriunda de Sangio Ticita.
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