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Data 21/06/2013

SUMULA: Fica autorizado o Poder Publico municipal,
PREFEITURA e CAMARA DE VEREADORES a
Capacitar, assessores/cargos de confianca e
novos Servidores aprovados em Concurso
Publico.

A CAMARA MUNICIPAL DE CORNELIO PROCOPIO
ESTADO DO PARANA APROVOU e eu, Presidente, PROMULGO, nos termos do art.

21, IV da Lei Organica do Municipio C/C Art. 38, IV do Regimento Interno da Camara
Municipal; a seguinte

PROMULGADO
Sala das Sessoes

LEI /?21'1 6]2013

‘P’rEs dente”

X Art. 1° — Fica autorizado o Poder Publico municipal,
PREFEITURA e CAMARA DE VEREADORES a capacitar assessores/cargos de
confianga e novos Servidores aprovados em Concurso Publico.

Art. 2° Todo e qualquer cargo de confianga (assessor), depois de
nomeado, tera como prazo, até 3 (trés) meses para sua referida capacitagédo. Apos este
periodo, se nd&o houver a confirmagdo do treinamento, este ficara impedido de
desempenhar suas fungées, CONSEQUENTEMENTE, exonerado.

Art. 3°. O Empregador oferecera este curso.
Art. 4°. O treinamento devera ser realizado com profissionais da

referida area ou setor. Podera ser designado um servidor de carreira do préprio

municipio, ou contratado para ministrar o curso, e o treinamento tera no minimo de 4
horas/aula.

Art. 5° Dentre as matérias de estudo apresentadas, sera
obrigatoria a apresentagao e explicagao da Lei 8.112 de 11.12.1990 que estabelece, entre
os seus itens, os deveres dos Servidores Publicos, o artigo “dos deveres”,

Art.116. Sao deveres do servidor;
| - exercer com zelo e dedicagéo as atribuigdes do cargo;

Il - ser leal as instituicdes a que servir;

Ill-observar as normas legais e regulamentares;
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IV-cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais;
V-atender com presteza:

a) ao publico em geral, prestando as informagges requeridas, ressalvadas as
protegidas por sigilo;

b) a expedigéo de certidées requeridas para defesa de direito ou esclarecimento
de situagdes de interesse pessoal;

C) as requisi¢cdes para a defesa da Fazenda Pdblica.

Vl-levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades de que tiver
ciéncia em razao do cargo;

Vll-zelar pela economia do material e a conservagéo do patriménio publico;
Vlll-guardar sigilo sobre assunto da repartigao;

IX-manter conduta compativel com a moralidade administrativa;

X-ser assiduo e pontual ao servigo;

Xl-tratar com urbanidade as pessoas;

Xll-representar contra ilegalidade, omiss&o ou abuso de poder.

Art., 6°. Apds o treinamento, fica o poder publico (Prefeitura
ou Camara), obrigado a publicar em boletim oficial, os respectivos assessores
capacitados. A ndo publicagao resultara no impedimento das atividades do referido
servidor ou servidores, conseqilentemente em sua exoneracao.

Art. 7°. Esta Lei ndo se aplicara no seguinte caso:
- Se a pessoa nomeada ja possuir graduagéo, pds-graduacao,

especializagao, ou treinamento no referido setor, que neste caso, sera obrigado a
apresentagao de diploma ou documentos oficiais sera indispensavel.
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Sala das Sessoes, e %ﬁﬁ?ﬂe 2013.
EDIAMR
Presidente

Ref.

Projeto de Lei n°. 12/2012

Autoria: Bruno Magalhaes [
Promulgac¢ao oriunda de Sangao Tacita.
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