DREFEITURA D0 HUNIIPIO DE CORNELIO PROCOPI

ESTADO DO PARANA
C.N.P.J. 76.331.941/0001-70

LEI COMPLEMENTAR N° 173/11
DATA: 18/11/11

SUMULA: Dispde sobre a  Estrutura
Organizacional e dos Cargos de Provimento em
Comissdo da AMUSEP e d outras providéncias.

~ AMIN JOSE HANNOUCHE, Prefeito do Municipio de Cornélio
Procopio Estado do Parand, usando das atribui¢des que lhe sdo conferidas por lei,

FAZ SABER

a todos que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte »\

SANGAO

sta data a Lei Complementar n®173/11.
6pio, 18 de novembro de 2011.

\l’ refeito

Sancionon
G Pr
LEI COMPLEMENTAR:

Art. 1°- A organizagdo dos servi¢os que compde aW ~ Autarquia
Municipal de Servigos e Produgao - serd definida por esta lei e regida pelas normas constantes da Lei

Complementar Municipal que dispoe sobre a Estrutura Organizacional e dos Cargos de Provimento
em Comissio da Administragdo Pablica Municipal.

Art. 2° - Os cargos de provimento em comissao da AMUSEP, de livre
nomeagdo e exoneragao, sdo 0s seguintes:

I-  Cargo de Diretor Geral ou equivalente:
Cargo de Gerenciamento Superior (SS)

II-  Cargos de Diretor de Departamento:
Cargo de Direg@o e Assessoramento Superior (CD)

[1I- Cargos de Chefe de Divisdo
Cargo de Chefia - CC

Art. 3°- A estrutura organizacional da AMUSEP compreende:
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PREFEITURA DO HUNIGPIO DE CORNELIO PROCOPI

ESTADO DO PARANA

C.N.P.J. 76.331.941/0001-70
I- DIRETORIA GERAL

1) Departamento de Administracdo;
a)Divisao de Registro e Controle Geral de Pessoal
b) Divisdo de Controle e Manutengdo da Frota;
¢) Divisdo de Compras e Licitagdo

2) Departamento de Finangas;
a)Divisdo de Contabilidade

3) Departamento de Engenharia;
a)Divisdo de Servigos e Produgdo;

§ 1°: Ficam criadas, para atendimento dos servicos da AMUSEP, as seguintes

funcdes gratificadas:

a) Encarregado de Fiscalizago de Obras:

b) Encarregado de Controle de Cemitérios;

¢) Encarregado da Pedreira Municipal;

d) Encarregado do Aeroporto;

e) Encarregado do Terminal Rodoviario (Rodovidria);

f) Encarregado da Fabrica de Tubos.

§ 2°- A gratificagdo pelo exercicio da fungao gratificada, devida
exclusivamente aos servidores efetivos do quadro permanente da Administragdo, cumulativa com 0
vencimento do servidor, sera no valor de R$ 500,00 (quinhentos reais) mensais, pagos
simultaneamente com a remuneragdo mensal e reajustaveis anualmente de acordo com os indices
estabelecidos pela negociagdo coletiva dos servidores publicos municipais:

Art. 4°- O Diretor Geral. nomeado pelo Executivo Municipal, ocupard 0
Cargo de Gerenciamento Superior - SS. com atividade definida, por delegagdo, de gestor da coisa
publica, sendo responsével pelos atos ordenadores de despesas.

Art. 5°- O Diretor de Departamento, nomeado pelo Diretor Geral, ocupara
Cargo de Dire¢o e Assessoramento Superior - CD, com atividades de gerenciamento ¢
assessoramento superior na execugdo dos planos, projetos e atividades governamentais.

Art. 6°— O Chefe de Divisio, nomeado pelo Diretor Geral, exercera Cargo de
Chefia - CC, com atividade de gerenciamento e execucdo de planos, projetos e atividades
governamentais a nivel operacional.

Art. 7°- Os cargos de provimento em Comissdo, de livre nomeagdo, passam
ser os constantes do Anexo [, desta Lei.

Art. 8°- As atribuigdes, carga horaria, atividades e requisitos para
preenchimento dos cargos comissionados e das fungdes gratificadas sao 0s seguintes:
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PREFEITURA DO MUNIGIPI0 DE CORNELIO PROGGPI

ESTADO DO PARANA
C.N.P.J. 76.331.941/0001-70

DIRETOR GERAL

Requisitos para o preenchimento: Ensino Médio
Carga Hordria: 08 (oito) horas didrias - 40 (quarenta) semanais

Atribui¢des:
1. Assessorar o Prefeito nas atividades de informagdo ao publico acerca da atuagio ¢ das realizagoes da
Autarquia;

2. Estabelecer diretrizes aos departamentos e demais unidades. estabelecendo metas no sentido de que sejam
atingidos os objetivos pré-determinados:

3. Exercer o gerenciamento geral da Autarquia, orientar. coordenar e fiscalizar os trabalhos das unidades que
Ihe siio subordinadas:

4. Despachar, pessoalmente, com o Prefeito todo expediente da Autarquia e participar das reunides e eventos
sempre que convocado:

5. Apresentar ao Prefeito, na época propria (ou sempre que solicitado), o Programa Anual dos Trabalhos da
Autarquia;

6. Proceder despachos em processos de sua competéncia;

7. Encaminhar & Controladoria Geral do Municipio., na ¢poca estabelecida. dados necessérios a elaboragdo da
Proposta Orgamentéria:

8. Apresentar ao Prefeito, na periodicidade estabelecida, relatorio das atividades das unidades sob sua geréncia,
sugerindo providéncias para a melhoria dos servigos, quando for o caso:

9. Expedir instrugdes para o cumprimento das Leis e Regulamentos;

10. Aplicar, quando julgar necessdrio, medidas disciplinares aos servidores que lhe sdo subordinados, nos
termos da legislagdo vigente;

11. Determinar a realizagdo de sindicancias, para a apuragdo de faltas e irregularidades e propor a instauragdo de
processos administrativos:

12. Verificar e vistar todos os documentos referentes & Autarquia:

13. Propor. quando devidamente justi ficado. o pagamento de horas extras pela prestagdo de servigos
extraordinrios: '

14. Manter rigoroso controle das despesas das unidades da Autarquia:

15. Promover o registro das atividades da Autarquia. para fornecer dados necessarios a elaboragdo do Relatorio
Anual da Prefeitura:

16. Promover, por todos os meios ao seu alcance o aperfeigoamento dos servigos sob seu gerenciamento, sempre
primando pela busca da qualidade total: ’

17. Resolver os casos omissos € as davidas suscitadas expedindo, para esse fim. as instrugdes necessarias:

18. Promover e coordenar reunides periddicas entre 0s assessores ¢ Léenicos, visando debater assuntos de
interesse da Autarquia;

19. Autorizar as requisi¢des de compras das unidades de servigos sob comando da Autarquia;

2(0. Manter atualizados os registros de todas as obras em execucdo de responsabilidade da Autarquia;

21. Licitar ou fazer licitar, conforme Lei especifica, todas as obras e servicos de responsabilidade da Autarquia:

22. Administrar, de forma cficiente e economicamente mais rentéavel ao Tesouro Municipal, a rodovidria, 0
cemitério, o aeroporto. o velorio municipal e demais 6rgdos cuja administragio compete a Autarquia;

23, Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo Prefeito Municipal
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ESTADO DO PARANA
C.N.PJ. 76.331.941/0001-70

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO

Requisitos para preenchimento do cargo: Ensino Médio.
Carga Horidria: 08 (oito) horas didrias - 40 (quarenta) semanais

Atribuigdes:

1. Registrar a legislagdo municipal pertinente e dar publicidade aos atos oficiais:

2. Centralizar e registrar todos os atos relativos 4 vida funcional dos servidores da Autarquia:

3. Colaborar com o Departamento Juridico na confecgio ¢ revisdo de projetos de leis. decretos. resolugdes e outros atos
municipais pertinentes;

Executar os servicos de admissio e dispensa de todo o pessoal operdrio com aprovagio prévia do Prefeito:
Organizar e dirigir o Protocolo:

Superintender os servigos de informagdes:

Superintender os servigos de asseio do prédio e do mobilidrio;

Colaborar na elaboragdo de concurso de ingresso no funcionalismo municipal;

. Fazer as requisigdes de compras de bens ¢ SErvigos;

10. Organizar e dirigir o arquivo de livros. documentos, correspondéncias ¢ processos da Autarquia;

12. Supervisionar os servigos de todos os departamentos ¢ de todo o funcionalismo:

13. Supervisionar os bens moveis ¢ imoveis a disposi¢dio da Autarquia;

13. Executar outras atividades correlatas.

Lo NS

CHEFE DE DIVISAO DE REGISTRO E CONTROLE GERAL DE PESSOAL

Requisitos para o preenchimento: Ensino Médio.
Carga Hordria: 08 (oito) horas diarias - 40 (quarenta) semanais

Atribuigdes:
I Vistoriar ¢ alimentar os dispositivos de registro de entrada e saida de funciondrios:

2. Fazer leitura e apuragdo mensal dos cartdes ponto dos servidores para elaboragio da folha de pagamento;

3. Proceder o registro dos funciondrios contratados:

4. Encaminhar processo de contratagdo do pessoal ao Tribunal de Contas;

5. Interagir com o Depto de Contabilidade e Recursos Humanos da Prefeitura para verificagdo mensal dos indices de
gastos com pessoal;

6. Controlar o cartdo de identificagdo dos funciondrios:

7. Preparar os contratos de prestacio de servigos, relativos a servigos especificos e temporérios;

8. Examinar e emitir pareceres em assuntos de sua competéncia, tais como, requerimentos ¢ solicitagoes sobre a vida
funcional, profissional e financeira do requerente, mediante busca e pesquisa nos registros ¢ assentamentos;

9.  Organizar, de conformidade com as escalas de férias recebidas anualmente. a tabela de férias do pessoal. bem como o
controle das licencas ¢ demais afastamentos;

10. Receber funciondrios recém admitidos e orienta-los quanto as normas de funcionamento do 6rgdo no qual seré lotado:

I1. Aplicar e fazer aplicar, orientar ¢ fiscalizar a execugdo das leis. regulamentos ¢ demais atos referentes aos servidores ¢
sugerir normas destinadas a uniformizar a aplicagdo da legislagdo de pessoal:

12. Executar outras atividades correlatas.
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% REFEITURA DO MUNIGPIO DE CORNELIO PROCOPID

ESTADO DO PARANA
C.N.P.J. 76.331.941/0001-70

CHEFE DA DIVISAO DE CONTROLE E MANUTENCAO DA FROTA

Requisitos para preenchimento do cargo: Ensino médio.
Carga Hordria: 08 (oito) horas didrias - 40 (quarenta) semanais

Atribuigdes:

1. Vistoriar periodicamente veiculos e maquinas, a disposigdo da Autarquia, a serem conservados ou revisados, executando

o0s servigos de manutengdo necessarios:

Apos a execugdo dos servigos, testar o veiculo ou maquina e liberd-lo, se estiverem em perfeitas condigdes de uso:

Promover direta ou indiretamente a recuperagdo de motores, pegas e acessorios dos veiculos ¢ maquinas da Prefeitura;

Emitir requisi¢do de fornecimento de pegas e acessorios, mantendo rigoroso controle dos mesmos:

Manter controle dos veiculos e maquinas da Autarquia. bem como dos servigos executados;

Propor normas que visem maior produtividade do pessoal ¢ melhor utilizagdo de materiais. equipamentos, veiculos ¢

méquinas:

7.  Manter rigoroso controle de ferramentas ¢ equipamentos utilizados nos servigos de oficina. bem como, zelar pela
conservagdo dos mesmos:

8.  Fiscalizar o uso indevido dos veiculos e maquinas pertencentes a Prefeitura;

9. Manter controle do uso de combustivel visando racionalidade do mesmo:

10. Inspecionar os veiculos ¢ maquinas quando em manutengdo em oficina de terceiro:

11. Executar outras atividades correlatas, por determinagdo do Diretor de Administragdo.

12, Gerenciar o abastecimento dos veiculos:

13. Exercer outras atividades correlatas.

hPhigh: LD

CHEFE DA DIVISAQ DE COMPRAS E LICITACAO

Requisitos para preenchimento do cargo: Ensino Médio.
Carga Horidria: 08 (oito) horas didrias - 40 (quarenta) semanais

Atribuicdes:

I.  Orientar e acompanhar os processos pertinentes as licitagdes;

2. Proceder a elaboragio ¢ manutengdo atualizada do cadastro de fornecedores:

3. Preparar catdlogos de especificagdes. padronizadas. codificagdes dos materiais utilizados na Autarquia:

4. Controlar, junto aos fornecedores os prazos e condigdes de pagamento. os prazos de entrega das compras, tomando as

medidas necessdrias para seu cumprimento:

5. Conferir, por ocasidio do recebimento, as especificagdes. quantidades, pregos e prazos de pagamento dos materiais
adquiridos;

6. Sugerir, quando da aquisi¢do de materiais de maior vulto, a constituigdo de processo licitatorio:

7. Solicitar informagdes e pareceres dos orgdos téenicos. no caso de aquisi¢do de materiais e equipamentos especializados:

8. Manter estreito entrosamento com os Departamentos de Contabilidade e de Finangas, tendo em vista, que as compras
sdo fatos geradores de despesas: )

9. Garantir a satisfagio das necessidades de materiais, devendo adquiri-los pelo menor prego. desde que sejam atendidos os
padrdes de qualidade previamente estabelecidos:

10. Estudar o mercado fornecedor, identificando e avaliando novas fontes de supléncia:

I1. Estabelecer sistemas de comunicagdo ou ordens exclusivamente escritas, na condugio de todas as fases do processo de
compra;

12. Estabelecer normas claras e precisas para aquisigiio, recebimento e entrega dos bens adquiridos, assim como para as
requisi¢des dos orgdos interessados:
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CORNELIO PROCGRI

ESTADO DO PARANA
C.N.PJ. 76.331.941/0001-70

13. Elaborar, em conjunto com os demais setores da administragdo municipal. a previsdo de consumo dos bens de uso
comum ou de aquisigdo mais freqiiente;

14. Tomar outras providéncias necessdrias dentro da drea de gestdo:

15. Executar outras atribui¢des correlatas.

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE FINANCAS

Requisitos para preenchimento do cargo: Ensino Médio.
Carga Hordria: 08 (oito) horas didrias - 40 (quarenta) semanais

Atribuigdes:

1. Apresentar ao Superior. na periodicidade determinada pelo mesmo, relatorio sobre os pagamentos autorizados e

realizados:

Supervisionar os servigos de inscrigdo. cadastro, langamento, arrecadagdo de venda de bens e servigos;

Promover a elaboragdo das prestagdes de contas de fundos. auxilios ¢ subvengdes recebidas:

Executar o controle financeiro dos bens patrimoniais;

Exigir fianga dos servidores responséveis pela arrecadagdo de rendas ou guarda de valores:

Promover o pagamento de juros e amortizagdes de empréstimos:

Autorizar a restituigdo de finangas, caugdes e depositos;

Elaborar o calendério ¢ esquemas de pagamentos;

Movimentar, conjuntamente com quem de direito, as contas bancdrias da Autarquia. endossando cheques destinados a

depositos em estabelecimentos de crédito autorizado:

10. Tomar conhecimento, diariamente, do provimento financeiro, verificando as disponibilidades ¢ mandando recolher aos
estabelecimentos de créditos autorizados as quantias excedentes as necessidades de saldo de caixa;

11. Executar outras atribui¢des correlatas.

DG Y R

CHEFE DA DIVISAO DE CONTABILIDADE

Requisitos para preenchimento do cargo: Curso Superior, com formagiio na drea de ciéncias contibeis e registro no
Conselho Regional de Contabilidade.
Carga Hordria: 08 (oito) horas didrias - 40 (quarenta) semanais

Atribui¢des:

1. Movimentar, conjuntamente com o Diretor Geral, as contas bancérias da Autarquia,

2. Elaborar tabelas de valores referentes a venda de produtos ¢ de servigos da Autarquia, submetendo-as a
aprovagdo do Diretor Geral:

3. Promover o pagamento de compromissos financeiros junto aos fornecedores da Autarquia;

4. Apresentar ao Diretor Geral na periodicidade determinada. relatorios sobre os pagamentos autorizados ¢
realizados;

5. Apresentar ao Diretor Geral, na periodicidade determinada, relatorio sobre a movimentagdo financeira de
entrada e saida de numerdrios da Autarquia:

6. Promover o recebimento de numerdrios referentes a venda de produtos e servigos prestados pela Autarquia,
depositando-os em conta banciria propria; '

7. Escriturar sintética e analiticamente em todas as suas fases, os langamentos e operagdes contibeis, visando

demonstrar as receitas ¢ as despesas:

Organizar mensalmente os balancetes do exercicio financeiro do ativo e do passivo orgamentario;

9. Elaborar, no prazo determinado. o balango geral da Autarquia. contendo os respectivos quadros
demonstrativos;

10. Assinar, 0s mapas, resumos. quadros. demonstrativos e outras apuragdes contabeis:

o
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ESTADO DO PARANA
C.N.P.J. 76.331.941/0001-70

. Assinar, juntamente com o Diretor Geral, os balangos, balancetes. programas de aplicagido, prestagdo de

contas e outros documentos de apuragdo contabil;

. Elaborar presta¢do de contas dos fundos vinculados e dos convénios firmados com outras institui¢des

publicas nos prazos fixados pelos orgdos fiscalizadores dos recursos:

Registrar atos e fatos administrativos de acordo com o Plano de Contas em vigor;

Promover a organizagdo do arquivo da contabilidade:

Elaborar e encaminhar a prestagiio de contas anuais da Autarquia, em conformidade com as disposicdes
legais;

Contabilizar o patrimbnio mobilidrio e imobilidrio da Autarquia;

Levantar os resultados da gestdo or¢amentdria. financeira e patrimonial através de balangos. balancetes,
relatorios e outras demonstragdes contabeis;

Efetuar o controle das contas a pagar provenientes de exercicios anteriores:

Promover a anulagdo de empenhos, quando assim for conveniente. comunicando o fato ao orgdo interessado;
Promover a liquidagdo da despesa, bem como, a conferéncia de todos os elementos constantes dos processos
respectivos;

Elaborar, em conjunto com todas as Unidades Administrativas. a proposta or¢amentaria da Autarquia;
Executar outras atividades correlatas que lhe forem determinadas.

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA

Requisitos para precnchifnenln do cargo: Curso Superior, com formagiio na drea de engenharia ou arquitetura.
Carga Hordria: 08 (oito) horas didrias - 40 (quarenta) semanais

Atribuicdes:

Wil LD

= 000 ~1on

Coordénar os trabalhos de engenharia a cargo da Autarquia;

Analisar e desenvolver tecnicamente os procedimentos:

Orientar 0 andamento dos servigos:

Realizar as atividades voltadas a captagio de recursos destinados a realizagdo de obras piblicas:

Acompanhar ¢ assessorar na prestagio de contas dos referidos recursos:

Supervisionar elaboragdo de projetos / or¢amentos:

Supervisionar as atividades de compra;

Prestar assessoria a conselhos municipais;

Proceder a elaboragdo dos projetos de obras proprias do Municipio: %

Estudar os processos e assuntos que lhe sejam submetidos pelos orgdos competentes, elaborando pareceres que se
tomarem necessarios;

Promover estudos, pesquisas e projetos sociais, econdmicos ¢ institucionais, ligados a sua drea de atuagdo ou de cardter
multidisciplinar ou ainda, de prioridade especial:

Prestar orientagdo aos diferentes orgdos da Administragdo Municipal e contribuintes:

Executar outras tarefas correlatas.

DIVISAO DE SERVICOS E PRODUCAQ

Requisitos para preenchimento do cargo: Curso Superior, com formagdo na drea de engenharia ou arquitetura.
Carga Horiria: 08 (oito) horas didrias - 40 (quarenta) semanais

Atribuicdes:

1.
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2. Estabelecer e controlar os padrdes de qualidade e eficiéncia & serem desenvolvidos pelos servigos pablicos
da Autarquia;

3. Coordenar os servi¢os de pavimentagdo urbana realizadas através de contratos e/ou convénios;

4, Manter equipe para realizag@io de pequenos servigos;

5. Dar acompanhamento técnico e cobrar fiscalizagdo das obras publicas a cargo da Autarquia, em andamento
no Municipio;

6. Elaborar relatérios periddicos, informando o Diretor Geral sobre o andamento de todas as obras,
devidamente instruidos com a vistoria da divisdo de fiscalizagdo. devendo fazer a andlise primaria de cada
uma, visando orientar as decisdes ou providéncias de cada uma;

7. Cobrar da divisdo de fiscalizagfio relatérios semanais a respeito da execugdo de obras a cargo da Autarquia;

8. Executar outras tarefas correlatas.

ENCARREGADO DE FISCALIZACAO DE OBRAS

Requisitos para preenchimento do cargo: Ensino Médio
Carga Horidria: 08 (oito) horas didrias - 40 (quarenta) semanais

Atribuicdes:

1. Manter atualizados os registros de todas as obras em execugio a cargo da Autarquia;

2. Promover o controle e a manutengdo das ferramentas e equipamentos utilizados nos servigos de obras em

geral, bem como zelar pela conservagio;

Identificar as deficiéncias relativas ao pessoal de obras, propondo providéncias:

4. Promover a organizagio do cadastro das obras pablicas e outros cadastros necessdrios aos servigos da
Autarquia; :

5. Organizar e manter atualizados, plantas ¢ mapas do sistema viario Municipal, com registro de todos os dados
sobre cada uma das estradas e vias, tais como extensio, largura. tipo de pavimentagio. condigdes de uso,
obras de arte, localidades servidas, necessarios a sua identificagio:

6. Vistoriar semanalmente as obras municipais a cargo da Autarquia;

7. Fazer relatdrio semanal das obras e passar para os superiores:

8. Fazer relatorio semanal. pormenorizado e por ordem de prioridade. das ruas e/ou locais que necessitem de
operagdo tapaburacos;

9. Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo Diretor.

(%]

ENCARREGADO DE CONTROLE DE CEMITERIOS

Requisitos para preenchimento do cargo: Ensino Médio
Carga Hordria: 08 (oito) horas didrias - 40 (quarenta) semanais

Atribuicdes:

1. Fazer o controle da numeragiio das sepulturas ¢ designar os lugares onde devam ser abertas novas covas;

2. Determinar as inumagdes ¢ exumagoes:

3. Coordenar a arrecadagdo ¢ o recolhimento aos Cofres Publicos das importancias decorrentes dos servigos prestados nos
cemitérios:

4.  Estabelecer as escalas de trabalho dos servidores lotados nos Cemitérios:

5. Zelar pelo asseio e fazer executar a limpeza nas dependéncias dos cemitérios ¢ promover sua arborizagdo:
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6. Zelar pela manutengdo da ordem nas dependéncias dos cemitérios;

7.  Manter atualizados e em rigorosa ordem, os registros relativos & inumagdo, exumagdo, transladagdo e perpetuidade das
sepulturas;

8. Abrir e fechar a porta dos cemitérios nos hordrios regulamentares:

9. Manter o deposito de material de limpeza e controlar o consumo desse material.

10. Exercer outras atividades correlatas.

ENCARREGADO DA PEDREIRA MUNICIPAL

Requisitos para preenchimento do cargo: Ensino Médio
Carga Hordria: 08 (oito) horas difrias - 40 (quarenta) semanais

Atribuigdes:

Controlar a entrada e saida dos veiculos;

Controlar a produgdo de pedras e a saida dos produtos;

Dar plena assisténcia para a manutengdo, limpeza e conservagio dos maquindrios:
Providenciar a compra de pegas de reposigio:

Fazer relatorio mensal da produgdo e saida dos produtos:

Organizar ¢ tomar as providéncias cautelares nas explosoes;

Controlar o ponto dos servidores;

Exercer outras atividades correlatas.

R R

ENCARREGADO DO AEROPORTO

Requisitos para preenchimento do cargo: Ensino Médio
Carga Horiria: 08 (oito) horas didrias - 40 (quarenta) semanais

Atribui¢des:
1. Zelar pelo asseio e fazer executar a limpeza nas dependéncias do Aeroporto:

2. Anotar em livro proprio os pousos e decolagens de avioes. registrando-se. em todos os casos, a identificagdo da
aeronave;

Fazer os relatorios mensais e encaminha-los ao Diretor para o envio a ANAC:

Atender as determinagdes da ANAC:

Controlar o ponto dos servidores:

Fiscalizar a seguranga do Aeroporto em geral. notadamente no momento do abastecimento de acronave;

=L OV A e 9

Exercer outras atividades correlatas.

ENCARREGADO DO TERMINAL RODOVIARIO (RODOVIARIA)

Requisitos para preenchimento do cargo: Ensino Médio
Carga Hordria: 08 (oito) horas didrias - 40 (quarenta) semanais

. 86300-000
.gov.br
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Atribuigdes: .

Zelar pelo asseio e fazer executar a limpeza nas dependéncias do terminal rodoviario:
Determinar a conferéncia dos registros dos embarques junto as empresas de onibus:
Conferir os dados das guias de recolhimento decorrentes da taxa de embarque:

Fazer anotar as reclamagdes e sugestdes e leva-las aos Superiores:

Coordenar os trabalhos dos servidores:

Coordenar os servigos de comunicagdo e alto falante:

Determinar a abertura dos portdes para o embarque dos passageiros:

Exercer outras atividades correlatas,

90 High A R L R e

ENCARREGADO DA FABRICA DE TUBOS

Requisitos para preenchimento do cargo: Ensino Médio
Carga Horaria: 08 (oito) horas didrias - 40 (quarenta) semanais

Atribuigdes:
1-  Coordenar e fiscalizar os servigos dos servidores da fabrica;

2- Controlar a jornada de trabalho dos servidores;

3-  Analisar o produto fabricado e recomendar as providéncias;

4-  Fazer controle da produgdo e da saida dos produtos, em livro proprio:
5-  Fazer o controle do material gasto;

6-  Solicitar matéria prima:

7-  Solicitar a aquisi¢do de equipamentos para a realizagdo dos servigos:
8- Exercer outras tarefas correlatas.

Art. 9°- Esta Lei 'entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as

disposigdes em contrario.
Corné}m ocopio, 18 de novembro de 2011. .

\ -
in-José Hannouche
_ Prefeito

Bernardo

do Municipio \

PROMULGAGAQ

Promulgo néta data a Lei Complementar n°173/11.
sapio, 18 de novembro de 2011,

\Q{’rereito
\
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ANEXO I
AMUSEP
i VAGA |FAIXA DE REFERENCIA
ICARGO/FUNCAO SALARIAL

Diretor Geral | S§
Diretor do Departamento de Administragiio | CcD
Chefe de Divisdo de Registro e Controle Geral de Pessoal | ccC
Chefe da Divisdo de Controle e Manutengdo da Frota | cC
Chefe da Divisdo de Compras e Licitagdo 1 cc
Diretor do Departamento de Finangas 1 CD
- Chefe da Divisdo de Contabilidade 1 ccC
Diretor Departamento de Engenharia 1 cD
Divisdo de Servigos e Produgiio 1 CC

TABELA DE REMUNERACAO MENSAL DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

SIMBOLO DENOMINACAO DO CARGO VALOR
SS Cargo de Gerenciamento Superior (Legislagio da Cimara) RS- 3.677,10
CD Cargo de Diregio e Assessoramento Superior R$-2.702,33
CcC Cargo de Chefia RS- 1.741,42

: 86300-000
j0.pr.gov.br
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